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CALENDRIER DU RECRUTEMENT I

L’ouverture desconcours externe et internepour le recrutement des greffiers des services
judiciaires a été autorisée, au titre dmnfiee2015 par arrété du 14 novembre 2014 publié au
Journal officielde la République francaise le 19 novembre 2014.

Le nombre total de places offertes aux concouitsfigga 185 soit :

- 93 placegour leconcours externe
- 92 placespour leconcours interne

22 placesseront offertes aux bénéficiaires du code des peasnilitaires d’'invalidité et des
victimes de la guerre.

La date limite de retrait des dossiers et de addtlgs inscriptions était fixée &0 janvier
2015

Lesépreuves écritesse sont déroulées 1&3 et 18 mars 201%lans 30 centres d’examen sur le
territoire hexagonal et 7 centres d’examen en aute

Lesépreuves oralese sont déroulées der au 25 juin 20153 LEVALLOIS 92300 — ESPACE
SEFOREX - 97 rue Jean Jaureés.

COMPOSITION DU JURY I

Les membres du jury ont été désignés par arrég®ganvier 2015 :

- Monsieur Thierry GHERA, président du jury, présiddu tribunal de grande instance de
Valence,

- Monsieur Jean-Marc ACOLAS, greffier en chef, dieectde greffe du tribunal d'instance
de Chateauroux,

- Madame Géraldine BERTRAND, greffiere en chef, ditee de greffe du tribunal de
grande instance de Briey,

- Madame Agnés BOYER, greffiére en chef a 'Ecoléamatie de la magistrature,
- Madame Sylvia BRAYE, greffiere en chef au tribud@astance de Mulhouse,

- Madame Christelle DUHAMEL, greffiere en chef aubtmal d'instance de Paris™ 1
(service de la nationalité des Francais nés eligtabétranger),



- Madame Frédérigue ERHARD, greffiere en chef auubt#d de grande instance de
Mulhouse,

- Madame Elisa LECLERE, greffiere en chef, directdeegreffe du tribunal d’'instance de
Castelsarrasin,

- Madame Corinne LUCAS, greffiere en chef au tribuideagrande instance de Bordeaux,
- Monsieur Jean-Marc RAYMOND, greffier en chef abamal de police de Paris,

- Madame Florence RISTERUCCI, greffiere en chef dwutal de grande instance de
Nimes,

- Madame Armelle TISON, greffiere en chef, directrim greffe du tribunal d'instance de
Bourgoin Jallieu,

- Monsieur Mikaél TRIGAUT, greffier en chef, respobachargé de la gestion budgétaire
et des marchés publics au service administraéfriégional de la cour d’appel de Douali,

- Madame Anne TERCHEL, greffiere en chef, directride greffe au conseil de
prud’hommes de Versailles,

- Monsieur Cyril TURPIN, greffier en chef au triburthinstance de Lyon,

En outre, 65 correcteurs adjoints ont apportéadgle au jury a I'occasion des épreuves écrites.



ELEMENTS STATISTIQUES

1/ Nombre de candidats

EXTERNE i ~ ol Les 5251 candidats ont été autorisés a
Candidats inscrits 975 | 4279 5251 | concourir.
Candidats présents 439 | 1989 2428 | » tauxde présence a 'écrit : 47 %
> taux d’admissibilité : 36 %
Candidats admissibles 118 | 762| 880 » taux de présence a l'oral : 91 %
Candidats admis - liste principale 10 | 118| 128
Candidats admis - liste complémentarre37 192 229
INTERNE H F [TOTAL
Candidats inscrits 151 | 549| 700 Les 700 candidats ont été autorisés a
concourir.
Candidats présents 59 | 206| 265

» taux de présence a I'écrit : 38 %
Candidats admissibles 22 99 121 | » taux d'admissibilité : 46 %
» taux de présence a l'oral : 90 %

Candidats admis - liste principale 8 | 49 57

2/ Evolution des données statistigues

Postes , ) Admis Postes . ) | Admis
5 INTERNE Inscrits | Present
EXTERNE offerts Inscrits | Présent Pl LC offerts Lp
2008 147 2629 1311 194 138 2008 98 482 273 49
2009 111 2614 | 1504| 141 54 2009 74 380 223 44

2010 91 2556 1164| 10% 12 2010 61 i 371 47

2011 281 2799 1332 374 28 2011 188 666 245 90

2012 333 4935 2570 437 28 2012 222 1111 538 118

2013 86 4523 2061 97 44 2013 o7 798 327 46

oo NV N 01 O

2014 184 4483 | 2247| 24% 36 2014 123 689 301 62




3/ Profil des candidats admis sur les listes prinpales

Concours externe

situation professionnelle H F TOTAL %
Fonction publique 7 31 38 10,64%
Secteur privé 5 22 27 7,56%
Etudiant 16 160 176 49,30%
En recherche d'emploi 16 83 99 27,739
Non renseigné 3 14 17 4,76%
47 310 357 100,00%
niveau de dipléme
BAC +5 21 169 190 53,22%
BAC+3-BAC+4 24 126 150 42,02%
BAC + 2 1 12 13 3,64%
Autre / non renseigné 1 3 4 1,12%
47 310 357 100,00%
tranche d’age
1956-69 0 2 2 0,56%
1970-79 2 11 13 3,64%
1980-89 32 148 180 50,42%
1990-1994 13 149 162 45,38%
47 310 357 100,00%
Concours interne
situation professionnelle H F TOTAL %
Titulaire A (agent de I'Etat) 0 0 0 0,00%
Titulaire B (agent de I'Etat) 0 3 3 5,26%
Titulaire C (Justice) 6 37 43 75,44%
Titulaire C (hors justice) 2 9 11 19,30%
8 49 57 100,00%
niveau de dipléme
BAC +5 1 3 4 7,02%
BAC+3-BAC+4 2 4 6 10,53%
BAC + 2 3 10 13 22,81%
BAC 0 16 16 28,07%
CAP - BEP 1 9 10 17,54%
Sans dipldme 0 1 1 1,75%
Non renseigné 1 6 7 12,28%
8 49 57 100,00%
tranche d’age
1958-59 1 1 2 3,51%
1960-69 0 17 17 29,82%
1970-79 5 17 22 38,60%
1980-89 2 13 15 26,32%
0 1 1 1,75%
8 49 57 100,00%




NIVEAU DES CANDIDATS I

1/ Epreuves obligatoires d’admissibilité

EXTERNE Moyenne* Cll\lombr_e Meilleure note
e copies
Epreuve n° 1 Cas pratique 8,88 2515 18
Droit civil 7,90 863 16,50
Procédure civile 9,81 224 17,75
Droit pénal 8,78 638 17,50
Epreuve n° 2
Procédure pénale 9,93 272 16,50
Droit du travail 8,03 322 15,50
Procédure prud’homale 7,43 109 16,50

Nombre de points obtenus par le dernier candidadad&admissible 80 sur 160(soit un seuil de 10/20).

1 Nombre .
INTERNE Moyenne de copies Meilleure note
Droit civil 8,75 25 18,25
Epreuve n° 1
questions relatives d Procédure civile 8,23 53 14,25
I'organisation .
administrative et | Droit pénal 9,18 20 16,25
judiciaire francaise + procedure pénale 7,86 102 15,50
des questions portant
sur une option au | Droit du travail 6,44 20 16,75
choix du candidat
Procédure prud’homale 8,06 51 12,75
Epreuve n° 2 Résumé de texte 10,17 265 16,75

Nombre de points obtenus par le dernier candidaad®admissible80 sur 160(soit un seuil de

10/20).

'La moyenne tient compte de toutes les notes (yreohap notes éliminatoires).




2/ Epreuves obligatoires d’admission

Nombre de Meilleure
EXTERNE Moyenné candidats
. note
présents
Conversation avec le jury 10,45 759 19,5
Epreuve n° 3
RAEP 9,5 a7 17,5
Nombre de points obtenus par le dernier candidaad®admis
- Liste principale 153/240(soit 12,75/20),
- Liste complémentaire :135/240(soit 11,25/20).
Nombre de Meilleure
INTERNE Moyenne' candidats
. note
présents
Epreuve n°3 | RAEP 9,76 110 19

Nombre de points obtenus par le dernier candidadad®admis

Liste principale 134/240(soit 11,17/20).

’La moyenne tient compte de toutes les notes (yreohap notes éliminatoires).
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Les épreuves des concours externe et interne detaent dans le corps des greffiers des
services judiciaires au titre de I'année 2015 ariteal pour les épreuves écrites d'admissibilité
les 17 et 18 mars et pour les épreuves orales tbaidm du £ au 25 juin.

Le jury présente ses observations a lissue deépmesuves. Elles porteront sur I'organisation
des concours, les qualités et compétences quinétaitendues des candidats et les épreuves
tant écrites qu’orales.

I) L'organisation des concours

a) Le jury dans son unanimité tient d'emblée aigoet la grande qualité de l'organisation des
concours et a en remercier la sous-direction desotgces humaines des greffes et en
particulier le bureau RHGA4.

Cette organisation parfaitement réglée a grandefaeiiité la tdche du jury. La disponibilité,
I'écoute, l'attention portée par les membres dbureau ont constitué pour ceux du jury un
soutien constant et une aide précieuse.

Les mémes remerciements sont adressés a 'Ecatmalat des greffes pour I'accueil qu'elle a
réserve au jury lors des journées de cohésion ptégmration des épreuves écrites les 4, 5 et 6
février.

Le jury tient enfin & témoigner de la qualité davtil des correcteurs adjoints qui ont participé
a la correction des épreuves d'admissibilité eeésarémercier pour leur implication et leur
ponctualité dans le traitement des copies.

b) D'une maniere générale, la cohésion d'ensemdti& la souci constant du jury. La cohérence
dans l'approche des concours eux-mémes, danddaioéf en vue de la confection des sujets
comme dans celle de la correction des copies éapieréciation des prestations orales, enfin
dans celle des qualités attendues des candidptrnés au jury de travailler dans de bonnes
conditions d'entente.

Les membres du jury ont été tres vite convaincus cgite cohésion du groupe, véritable
« affectio societatis », était I'une des clefs @gpect de I'égalité de traitement entre les
candidats, gage d'un égal acces aux emplois pudifets par les concours. Il se félicite donc
de la bonne entente entre ses membres qui a peesektravaux.

Cette cohésion est d'autant plus indispensablediessépreuves orales au cours desquelles le
jury recoit les candidats en sous-jurys de troigres.

Plus généralement, le jury s'est montré particeieant attentif aux régles déontologiques qui
s'attachent a l'organisation réglementaire des arosc destinées a assurer notamment un
traitement égal des candidats.

Les obligations des membres du jury, dimpartialdé neutralité et d'objectivité, valeurs
fondamentales d'un acces parfaitement égalitakxesmplois publics par concours, mais aussi
la confidentialité ont été au centre de leurs prapations et de leurs réflexions partagées.



lIs ont adhéré de maniere solennelle a ces valéumdatrices en signant une charte
d'engagement dés leur premiére réunion dans le ckedrjournées de cohésion de I'écrit.

c) Bonne entente, cohésion, solidarité du jurydétéaion partagée des membres du jury aux
principes déontologiques ont été grandement féesipar les journées de formation dont ceux-
ci ont bénéficié.

lIs ont en effet, participé a deux journées de from avant les épreuves d'admissibilité et a
deux journées avant les épreuves d'admission.

Ces formations se sont révélées de grande quaispensées par une formatrice tres
experimenteée.

Elles concourent a une véritable professionnatisatdu jury, qui constitue l'une des
caractéristiques des concours organisés par ladimeiion des ressources humaines des
greffes, et permet de trouver des éléments deigolute maniére plus avisée a maintes
interrogations auxquelles il serait plus compligieérépondre de maniére cohérente et solidaire
sans elles.

I1) Les candidats

a) Le jury a partagé une réflexion sur les crite&fasimission des candidats en un moment ou
était déja largement engagée une réflexion bies laltge sur la Justice du 21éme siecle qui
implique et comprend une dimension relative a lévwan des différents métiers judiciaires, a
laquelle n'échappe pas celui de greffier.

Cette réflexion a porté sur le périméetre des famstiattribuées au greffier, I'approche que nous
pouvons avoir de son assistance du travail du jegeaesponsabilités nouvelles d'encadrement
qui sont susceptibles de lui étre confiées.

Les épreuves se sont déroulées dans le méme ternupe @volution réglementaire des statuts
du greffier était aussi en préparation, issue aéflaxion sur la Justice du 21éme siécle.

Le jury ne pouvait pas a I'évidence, ne pas intéggtte réflexion voulue par I'Etat a l'occasion
du recrutement de personnels destinés a ceuvregimul'sne institution judiciaire en pleine
évolution, recrutement que le méme Etat lui confiai

Il a par conséquent, été conscient que les quajitépouvaient étre attendues des candidats

aux fonctions de greffier étaient protéiformes, pegssonnes une fois recrutées, pouvant étre

destinées, dés leur premiére prise de poste aun& &t aprés un acces au premier grade, a des
postes aux contours différents.

Il a donc été sensible a un ensemble de qualitds edbmpétences offertes par les candidats.
D'une part, la connaissance des circuits de proeégtula maitrise des techniques juridiques

pour exercer dans de bonnes conditions le rolaetivadel de technicien de la procédure du
greffier.



D'autre part, les qualités manageériales et I'appétaux fonctions d'encadrement permettant
d'exercer des responsabilités d'encadrant, vagenze de chef de certains greffes.

Enfin, les compétences juridiques attachées a awaitrrédactionnel ou de préparation de
dossiers dans le cadre d'une assistance renfonc@agistrat.

b) D'une maniére générale, le jury a été souciankdes compétences que du savoir-étre des
candidats, ainsi que de leur connaissance derd@mement judiciaire.

Il n'est pas acceptable qu'un candidat puisse av@rapproche trop imprécise ou carrément
erronée de linstitution judiciaire. Comment paemyple accepter d'entendre de la part d'un
candidat que le préfet est le chef des magistratsiége ? Ou qu'un candidat au concours
interne méconnaisse le principe de la dyarchierevdiexistence du procureur de la
République ?

Il est également apparu qu'un greffier devait aung connaissance claire et slre de son propre
positionnement au sein de l'institution judiciaipar rapport aux circuits hiérarchiques, par
rapport aux magistrats, par rapport aux auxiliailegustice et par rapport aux justiciables.

A l'aube de ce nouveau siecle, la connaissanc®utd technologique ainsi que du périmetre
comme des modalités de son emploi par l'autordéiire et les professionnels du droit était
également attendue par le jury.

c) Professionnel doté de savoirs techniques, lfigrest également un cadre B de la fonction
publique d’Etat.

La connaissance des valeurs attachées a l'organigdtau fonctionnement du service public,
telles que la neutralité, l'impartialité, la coridialité, le secret professionnel, a donc retenu
toute l'attention du jury.

Le jury a a ce titre, été parfois surpris d'entendies candidats se proposer, dans le cadre de
fonctions d'accueil, de conseiller précisément jdstciables qui se présenteraient a eux, ou
d'autres se proposer de faire part de procédumsildauraient eu connaissance en qualité de
greffier d'instruction a des proches incriminés sdén dossier, sans méme au demeurant, se
poser la question de savoir s'ils devaient contimuenon a assister le magistrat instructeur
dans le traitement de ce méme dossier.

La curiosité intellectuelle a souvent été un afpauir les candidats en particulier a I'occasion
des épreuves d'admissibilité. La méconnaissancexeanple, des projets gouvernementaux les
plus marquants dans le domaine judiciaire, desdgraleébats sur la justice tels celui sur la
Justice du 21éme siécle, ou encore des nouveltbadigies, a suscité les interrogations du

jury.

Enfin, le jury a considéré que la langue devai @aitrisée par un candidat a un emploi B de

la fonction publique d’Etat et il s'est par cons&fumontré attentif a la syntaxe, la grammaire

et I'orthographe tant a I'écrit qu'a I'oral. Poes Epreuves d'admission, un défaut de maitrise
trop grave de la langue vernaculaire a été sanation



I1) Les épreuves écrites d'admissibilité

L'expression écrite, I'orthographe, la grammairta etyntaxe employées par les candidats ont
pu en effet, se révéler tres variables d'une capiautre. Le jury ne peut que regretter que
certaines copies aient pu contenir un nombre pigiement élevé de fautes de ce type,
pouvant aller jusqu'a une quarantaine pour quelpages. Ce qui n'est pas acceptable de la
part de candidats a un concours externe ouvertcandidats titulaires d’un titre ou dipléme
classé au moins au niveau Il (BAC + 2 minimum).

Sur le fond, le jury a constaté des différences trgportantes dans l'organisation de la

réflexion proposée par les candidats. Un trop graomdbre de copies soit sont dépourvues de
plan cohérent, soit s'organisent autour d'un plainntpffre pas une présentation claire de la
pensée de son auteur. Ces manques témoignentdifiicidté dans la compréhension du sujet

ou a mobiliser ses connaissances ou a structurgerssée. Dans tous les cas, ils révelent un
manque de préparation flagrant aux épreuves.

A) Les épreuves d'admissibilité du concours externe
a) Le cas pratique (épreuve n°1)

L'épreuve consiste en la résolution d'un cas pratay partir de documents se rapportant a des
problématiques d'ordre administratif ou juridiguepeocédural. La réponse apportée au cas
pratique doit étre construite sous la forme d'umie structurée qui a pour objectif de mettre le

candidat dans une situation professionnelle.

Le sujet consistait cette année a mettre le cahdatss la situation d'un greffier responsable du
service de l'accueil du tribunal de grande instamugiedans le cadre d'un groupe de travail
relatif a I'organisation de I'accueil du public jendiction auquel participent tous les services
du greffe, était chargé de préparer une noteamélioration du service de I'accueil.

Onze documents pour un total de vingt-huit pageet soumis aux candidats.

La bonne méthode nécessitait pour cette épreuvanalgse du sujet et de sa formulation pour
appréhender correctement la mise en situation,iesuitune réflexion sur le contexte
professionnel, le destinataire de la note et Itathjetravail demandé.

Une premiere lecture rapide des documents devaiigitre de classer leur ordre d'importance
pour la rédaction de la note ainsi que d'identdiglui ou ceux d'entre eux qui constituaient les
documents pivots.

La note devait avoir pour intérét de présenter daiere concréte a son destinataire dans un
premier temps, les deux types d'accueil du justiei@n juridiction, directionnel et physique
(informatif et particulier pour les personnes a ititgbréduite ou publics difficiles), puis dans
un second temps, le développement de l'accuedtardie, accueil téléphonique et gestion des
courriers, et la réponse par courriel et via Irgern

Il est & noter que ce sujet est au coeur de '@t 'organisation judiciaire et de la réflexion
menée sur la Justice du 21éme siecle. Une pariabdlecdu sujet concernait également I'emploi
des nouvelles technologies et la moyenne d'agévesteent jeune des candidats au concours
externe pouvait laisser augurer d'un intérét paréc pour les thémes abordés.



Le jury a constaté dans certaines copies, en noadsez €levé, une mauvaise compréhension
du sujet qui a inévitablement entrainé une appabererronée de son périmetre.

Cette approche erronée du sujet a pu avoir powséguence la rédaction d'introductions qui ne
faisaient pas ressortir une définition claire dedueil en juridiction, encore moins le réle ni le
positionnement du greffier en charge de ce service.

Plus grave encore, elle a pu avoir pour conséquenchoix de plans qui conduisaient les
candidats vers une organisation et une présentdtoleur réflexion sans cohérence avec le
sujet ni les attentes du destinataire de cette note

D'autres copies ont révéelé une analyse des docsmamtune exploitation du dossier
documentaire insuffisantes.

Soit que certains documents pourtant essentidis, «dbivots » n'aient pas été suffisamment
utilisés. Ainsi en était-il du référentiel Marianrmgii était pourtant d'un intérét capital.

Soit que les candidats aient eu des difficultédedtifier les éléments de réflexion essentiels
des documents, ce qui a pu les inciter a se baroercatalogue des différents documents ou a
les reproduire en les résumant sans accompagiereeodpie d'une analyse de leur contenu.

Le jury a été également surpris que la dimensianveltes technologies ait été trop souvent
completement omise, alors que les rédacteurs éfamrs pour I'immense majorité d'entre eux
de générations pourtant trés concernées par cewedé communication. Le sentiment qui
s'en est dégagé a été parfois une conceptiongmpasseéiste du service public.

Enfin, nombre de copies se contentent de relate¥taindu service de l'accueil en juridiction
sans présenter réellement de solutions ni de pitogpasconcretes.

Ces difficultés éprouvées par un nombre relativaraavée de candidats ont conduit le jury a

s'interroger sur l'adaptation de cette épreuve Gatian pratique dans un concours externe,
s'adressant pour I'essentiel a d'anciens étudemtdroit, peu familiarisés avec le monde

professionnel judiciaire. La lecture des copiesdi@ment d'une tentation de nombre d'entre
eux de se référer au type de travail écrit quilsnaissent bien, la dissertation, qui demeure
éloignée de la note structurée a vocation pratguiesst attendue pour cette premiere épreuve
d'admissibilité.

b) Les deux questions (épreuve n°2)
- Les questions de droit civil portaient sur lef§adents cas de divorce et la nullité du contrat.

Pour le premier sujet, un plan assez logique eplsirmemblait s'imposer en distinguant le
divorce par consentement mutuel des autres casvdece et dans cette seconde partie, les
dispositions d'abord communes puis celles paréioedi a chacun des trois cas. Si d'une
maniere générale ce sujet a été correctement, tn@iédmoins un nombre sensible de candidats
ont perdu beaucoup trop de temps a traiter destgoesces des différents cas de divorce, ce
qui ne leur a pas permis de développer suffisamiesntonditions ni le régime juridique de
chaque cas. Trop peu de copies ont, par aillemsju& la question des voies de recours,
pourtant importante.



En revanche, le sujet sur la nullité du contrabang lieu a peu de copies de grande qualite.
Deux plans semblaient pourtant assez évidentsassiques, conditions et effets, ou encore
nullités absolue et relative, auxquels s'atteni@ajury en raison des études universitaires de
droit suivies par la plupart des candidats. Uneceatration insuffisante des candidats dans
I'analyse du sujet a pu avoir pour conséquencenamgv/aise gestion du temps ou une perte de
temps dans des développements relatifs aux « ¢omslitde validité du contrat ». Ainsi,
certains candidats ont consacré des parties entepeconditions de validité du consentement.
Une absence de plan logique dans la plupart ddescapété une conséquence de cette analyse
erronée du sujet. Les modes d'invocation de latéydar exception ou action a de surcroit, été
ignorée par de trop nombreux candidats. Ont sougEnbmis également l'effet rétroactif de
I'annulation, davantage encore les conséquendemperaments de cette regle entre les parties
et a I'égard des tiers, ou enfin les nouvelleseeglpplicables au délai de la prescription de
I'action en annulation issues de la loi du 17 ROGS.

- Les deux sujets de procédure civile portaient laucompétence territoriale et les voies
ordinaires de recours.

S'agissant de la compétence territoriale, un pladitionnel pouvait étre retenu, opposant le
principe du lieu ou demeure le défendeur a seddsnique celles-ci tiennent a la nature de
I'action, aux options de compétence ou a la claigéutive de compétence. Cependant,
I'amplitude du sujet offrait la possibilité de laiter de maniéres différentes, ce qui n'a pas
pénalisé les candidats. Méme si quelques spéédiant pu étre oubliées, les dispositions
essentielles étaient connues par les candidatsanbété correctement retrouvées a l'aide des
codes dont ils pouvaient se servir pendant lesuepee

Le sujet relatif aux voies ordinaires de recouité@adans I'ensemble plutdt bien traité par les
candidats. Le plan logique et classique appel pbsifion, avec chaque fois une réflexion sur

les conditions puis les effets de I'exercice decoha de ces voies de recours, a permis aux
candidats de proposer des développements pertiseotsnplets. Etrangement, la question des
délais de recours, qui constitue pourtant un paentigilance des futurs greffiers, a été parfois

omise.

D'une maniere générale, le niveau des copies psérisur en matiére de procédure civile par
rapport au droit civil, ce qui est somme toute @wonforme aux attentes que lI'on peut avoir
du technicien de la procédure qu'est le futur grefLa méthode a été globalement maitrisée,
les plans sont généralement suffisamment appareatsannonceés, l'orthographe et la
grammaire ont fait I'objet d'une attention partierd sans doute pour tenir compte des
précédents rapports de jurys.

- Les deux sujets de droit pénal portaient surdsponsabilité pénale du mineur et les
circonstances aggravantes.

Les copies comportaient de bonnes connaissancesparéois insuffisamment précises.
Le vocabulaire utilisé ne semble pas toujours b@mnpris, ce qui a conduit a des contresens.

- Les deux sujets de procédure pénale portaienesuwrauses d'extinction de l'action publique
et les pouvoirs du juge de I'application des peines



Les candidats qui ont choisi ces sujets ont obtanmeilleure moyenne générale dans les
matieres juridiques.

Les copies étaient dans I'ensemble en effet, liantarées.

Cependant, un faible niveau d'orthographe et denmp@re de certaines copies demeure
regrettable s'agissant d'un concours ouvert audidats titulaires d’un titre ou dipldme classé
au moins au niveau Il (BAC + 2 minimum).

- Les deux sujets de droit du travail portaient lsumotif économique du licenciement et le
droit du salarié a la formation professionnelletoure.

On peut déplorer parfois des copies sans planaursuprésentation structurée alors que leur
présence est un postulat de base pour une épretitede concours. Trop peu de références
légales ou jurisprudentielles ont été citées. Ledsntlés des sujets n'ont pas toujours été
correctement décryptés pour éviter le hors sujet.

Pour ce qui concerne le premier sujet, une grandgrité des copies a essentiellement
développé la procédure de licenciement économigms suffisamment s'attacher au motif
économique du licenciement.

S'agissant du droit du salarié a la formation msiftnnelle, un nombre trop important de
copies s'est cantonné a une présentation des titatigade I'employeur sans présenter les
différentes actions de formation ouvertes au salari

- Les deux sujets de procédure prud’homale pottaien la recevabilité des demandes en
matiere prud’homale et la saisine directe du budegugement.

Une majorité de candidats n'a traité que partigdi@mles sujets et ont présenté leurs
connaissances sans toujours tenir compte de lduni@ddion. L'interaction avec la procédure
civile n'a pas été suffisamment appréhendée aloele permet de mettre en évidence les
spécificités de la procédure prud'’homale.

Cette difficulté a été particulierement rencontségyissant du sujet relatif a la recevabilité des
demandes ou il était attendu de mettre en relgeptencipes directeurs, l'unicité de l'instance et
son assouplissement au moyen de celui de l'admisdes demandes nouvelles et la
prescription.

Le second sujet relatif a la saisine directe duedurde jugement avait fait I'objet d'une
actualité legislative récente qui nécessitait wrlesde connaissances solide en procédure civile
pour présenter de maniére structurée les spéésipitud’homales et distinguer les dispenses de
tentative de conciliation liées a des régles de i celles liées a des regles de procédure.



B) Les épreuves d'admissibilité du concours interne
a) Les deux séries de questions (épreuve n° 1)
1) Premiere série de questions

S'agissant de l'organisation administrative etcjaitie, les quatre sujets étaient les suivants : la
compétence d'attribution du tribunal administrdé§ attributions du juge des libertés et de la
détention, la compétence du juge d'instance enématde tutelles, la composition et
l'organisation de la Cour de cassation.

Ce sont des sujets tres classiques voire acadésnapré le traitement ne devait pas poser de
difficulté particuliere aux candidats ayant prépaoémalement les épreuves du concours.

Bien des copies se sont cependant révélées déesyapnielles ne comportent aucun plan ni
méme aucune structure de l'organisation de lewenanou qu'elles contiennent des réponses
bien trop courtes, révélatrices d'une absence deatssances parfois méme sommaires de
sujets pourtant simples, ou enfin, qu'elles pré&sgnin catalogue de connaissances sans tenir
compte de la délimitation du sujet. Certains caatdidnt ainsi, confondu le juge des libertés et
de la détention avec le juge de l'application dasgs ou affirmé que la compétence du juge
d'instance en matiere de tutelle s'étendait a debemineurs.

Le jury constate que l'impréparation de certaimgdiats les empéchent de rendre des copies
convenables sur des sujets pourtant assez facidmw@er et les prive par la méme d'une
chance de réussite au concours.

En la forme, certaines copies péchent par un madegueespect des régles de syntaxe, de
grammaire ou d'orthographe qui n'est pas accepthbla part de candidats a un emploi de
catégorie B de la fonction publique.

2) Seconde série de questions.

- Les deux sujets de droit civil portaient sur Bgmipation et les vices du consentement dans le
droit des contrats.

D'une maniére générale, les candidats ont batipteess pour traiter les sujets mais pour
nombre d'entre eux n'‘ont pas suffisamment prépgéepreuves, ce qui les a empéché de
nourrir les copies de connaissances suffisantes.

Le sujet sur ['émancipation, plutdt facile, a étééndralement bien traité.
S'agissant des vices du consentement dans ledéi®itontrats, trop de candidats se sont en
revanche, contentés d'énumérer les trois cas, ceamqstituait leur plan, d'en donner la
définition, mais sans traiter les conditions nidgime juridique.

- Les deux sujets de procédure civile portaientlawwompétence du juge de proximité et le
jugement par défaut et ses conséquences.



Le plan pour traiter de la compétence du juge dgiprité semblait évident, entre compétences
matérielle et territoriale, mais cette derniéret@ @gourtant trop fréquemment ignorée. Les

candidats se sont parfois étendu sur la compédale alors qu'il s'agissait d'une épreuve de
procédure civile.

Plus complexe et technique, le sujet sur le jugémandéfaut a été la plupart du temps tres
superficiellement abordé, a I'exception de trojsies.

- Les deux sujets de droit pénal portaient suéént matériel de l'infraction et les différents
faits justificatifs.

Les copies dans cette matiére ont obtenu la mesll;oyenne de la premiére épreuve écrite.
Cependant, l'absence de connaissances précisestdms candidats les a amenés a déposer
des copies hors sujet.

S'agissant de ['élément matériel de linfractiom, plan simple consistait a distinguer
I'infraction consommée du commencement d'exécutiotinfraction tentée.

Les différents faits justificatifs pouvaient étraités sous I'angle de leurs conditions puis de
leurs effets.

- Les deux sujets de procédure pénale portaientastmmparution immédiate et la cléture de
I'information par le juge d'instruction.

Les connaissances exposeées dans certaines copie;saffisamment précises, donnant le
sentiment que certains candidats ont recopié dedestelégaux sans plus-value.
Parfois, le sujet n'a pas été correctement exarogui a conduit a des hors sujet.

Enfin, certaines copies étaient dépourvues deyaar de structure.

- Les deux sujets de droit du travail portaient lsudémission et les attributions du comité
d'entreprise.

Les conditions de forme de la démission ont éténéd®s mais n'‘ont pas souvent été
développées, alors que les conditions de fondténiaéement exposées.

S'agissant du second sujet, le role du comité etieraasociale et culturelle a été plus
majoritairement évoqué que celui en matiere écogoenalors qu'il est plus conséquent et que
les codes mis a la disposition des candidats detvéeeir permettre de ne pas omettre ces
attributions.

- Les deux sujets de procédure prud’homale pottaigria compétence territoriale et les voies
de recours.

Un manque évident de préparation de nombreux catrsdids a empéchés de citer tous les

textes qu'il aurait fallu et les connaissances img®s semblaient davantage reposer sur des
acquis de la pratique que sur un travail prépaeésicroit, trées peu de copies comportaient un

plan structuré ni un exposé construit.



b) Le réesumé de texte (épreuve n°2)

Le jury constate que globalement le niveau desesogitait supérieur a celui des années
antérieures. Toutefois, plusieurs remarques do@tatfaites.

Cette épreuve est assez technique et nécessigudkies de synthese et de réflexion et des
qualités rédactionnelles qui supposent un entraéném

Certaines copies témoignent pourtant d'une absim@eéparation suffisante, ce qui a conduit
les candidats concernés a deux sortes de diffculté

D'une part, beaucoup de copies présentent un &sez important par rapport au nhombre de
mots maximum autorisés, y compris en tenant cordfutee marge de plus ou moins dix.

D'autre part, ont pu étre constatés quelquefoigaart non négligeable entre le nombre de
mots indiqués et le nombre réel de mots employé@® wme absence totale d'indication du

nombre de mots utilisés.

Le jury rappelle que les contraintes relatives amiore maximum de mots utilisés sont
impératives et que leur non respect est sanctionné.

Certaines copies n'ont pas repris ou insuffisammeps les idées forces et essentielles du
texte pour se focaliser sur des points de déta@irmore certains candidats se sont contentés de
paraphraser celui-ci, ce dont le correcteur se pemdpte tres vite, alors qu'il est attendu une
reformulation des idées excluant la paraphrase.

Le travail de résumé de certaines copies est wapent déséquilibré et ne concerne que les
seules premiéres parties du texte, probablemené mare leur auteur se rendant compte de ce
que le nombre maximum de mots allait bientot étiesret, a di éluder largement ou totalement

la fin du texte.

Au total, dans leur grande majorité les résumésiges se révélent trop éloignés du texte
original et ne permettent pas d'apprécier ni sos s@tial, ni sa valeur déemonstratrice.

En revanche, certaines copies ont été excellemégigées par de brillants candidats du
concours interne.

V) Les épreuves orales d'admission

Les candidats au concours externe ont pour éprdadenission, le choix entre d'une part, une
épreuve trés classique dans les concours publkcgodversation avec le jury qui s'engage
aprés un exposeé de dix minutes maximum a partohaix également d'une phrase courte ou
d'un texte, et d'autre part, la présentation dossiér de reconnaissance des acquis de son
expérience professionnelle (RAEP).

Tandis que I'épreuve orale du candidat au condoteme est nécessairement constituée par la
présentation par le candidat de son dossier de RAEP

L'entretien dure dans tous les cas 25 minutes.



Le jury s'interroge sur l'opportunité de maintepour le concours externe, le choix entre
conversation avec le jury et présentation du dosleRAEP, compte tenu d'une part, du faible
nombre de candidats ayant choisi ce terme de diopet d'autre part, de la difficulté de la
plupart d'entre eux de présenter une expériendegsmionnelle suffisamment solide pour servir
de base a I'entretien.

La faiblesse des parcours souvent présentés ingbne plutét a suggérer la suppression de
cette option pour les candidats au concours extegoné les expériences sont bien davantage
universitaires que professionnelles pour la plupart

Si les épreuves écrites permettent au jury de jutgesr capacités d'analyse, de synthese,
d'écriture, de raisonnement, ainsi que les conamaies juridigues des candidats, I'épreuve
orale lui offre la possibilité d'apprécier leur savétre.

Elle est l'occasion pour le candidat d'exprimer saimésion aux valeurs qui fondent le
fonctionnement de l'autorité judiciaire dans uneié&é@ démocratique : neutralité, impartialite,
respect des droits de la défense, principes damgitples.

Elle permet au jury d'estimer la connaissance qeet @voir le candidat de son futur
environnement professionnel au sein d'une juriiicbu d'un service, de son positionnement
par rapport au contexte hiérarchique, aux magsstratix auxiliaires de justice et aux
justiciables.

De sa capacité a travailler au sein d'une équipé@'encadrer celle-ci, a respecter un juste
milieu entre travail en autonomie, a réfléchir pa-méme ou a prendre des initiatives, et a
respecter les régles hiérarchiques.

De ses qualités humaines enfin, en lien avec uctitmmement harmonieux dans le monde du
travail et plus spécifiqguement au sein de l'autgrticiaire pour le fonctionnement de laquelle
sont indispensables sérénité, loyauté, solidaatémment.

Le jury n'oublie pas non plus que le candidat ancfions de greffier est aussi un futur cadre
B de la fonction publique de I'Etat, ce qui implegdes connaissances de culture générale et
une faculté a exprimer correctement réflexion eisge.

Le sujet court, le texte ou le dossier de RAEP s@stpoints de départ de I'échange qui dans
tous les cas s'engage entre le candidat et leejuayi permet en définitive a celui-ci d'apprécier
une personnalité et I'aptitude du candidat a exéesdonctions offertes aux concours.

A) L'épreuve de conversation avec le jury

Le candidat a le choix pour la premiére partie ‘dpréuve, qui doit durer dix minutes au
maximum, entre deux sujets, une phrase courte dexie.

Pour les deux tiers d'entre eux, les candidatslooisi le texte, sans doute parce qu'il donne le
sentiment de fournir par lui-méme davantage deareath argumentation. Ce choix peut se
révéler dans certains cas risqué lorsque le canhdidacontente pour l'essentiel de son
intervention, a en paraphraser le contenu.



Il s'agit dans tous les cas de sujets de cultunérgée sans rapport avec le droit ni les fonctions
de greffier. Le niveau d'études souvent trés étlmgécandidats, généralement trés supérieur a
celui requis pour concourir, laissait espérer dégebbppements construits et argumentés au
terme d'une préparation de trente minutes.

Pourtant, le jury a été parfois surpris par le aivele culture générale assez faible de certains
candidats. Il n'était évidemment pas attendu lesgion d'une culture générale encyclopédique
mais simplement de celle d'un niveau de connaissanorrespondant a un bachelier ayant
accompli deux années d'études universitaires, cenplique tout de méme un minimum de
culture générale. Comment dans ces conditions,asesfgétonner de l'incapacité de certains
candidats de citer flt-ce une ceuvre d'un autew aaanu que Victor Hugo, ou d'entendre que
le Liechtenstein se situe entre I'Autriche ou langite ou que Masséna a été un grand résistant
de la Seconde Guerre Mondiale ? Parfois, cette mm&issance s'attache a des questions
ressortant de I'actualité la plus récente.

C'est sans doute cette absence de culture gémartHlsante qui a pu conduire certains
candidats a plusieurs sortes d'écueils.

Des exposés bien trop courts, de trois ou quatneites seulement au lieu de dix, témoignant
d'une pauvreté des connaissances ou du raisonnarpantir du sujet tiré et choisi. D'ailleurs,
d'une maniéere générale, les candidats ayant ameésphrase courte ont davantage fait I'effort
d'un raisonnement et d'une réflexion construits.

Au contraire, une paraphrase parfois pesante da,tpruvant donner le sentiment de « jouer
la montre ».

Une démonstration de propositions stéréotypéesdquine l'impression d'une absence de
raisonnement personnel.

Un candidat qui se contenterait de répéter demsgsodéja faites par d'autres se priverait de la
faculté qui lui est offerte d'exprimer sa proprespeanalité, ses capacités de raisonnement et
surtout son intérét propre, sa motivation et sdituafe, en un mot sa singularité a exercer les
fonctions pour lesquelles il concourt dans le catltme épreuve qui correspondrait somme
toute dans le secteur privé a un entretien d'enfifeau@e n'était pas une réponse univoque que
le jury attendait pour chague question ou miseitiatfon mais un raisonnement construit par
un futur professionnel responsable, raisonnable dbté de bon sens.

En définitive, la meilleure préparation est celtaite personnelle, de la lecture, de I'étude et de
la réflexion.

C'est cette méme préparation qui doit prévaloirrpauseconde partie de I'épreuve orale, de
quinze minutes au minimum, qui consiste en un eghauestions-réponses entre le jury et le
candidat. Celui-ci est souvent mis en situation, juey recherchant quel seront son

comportement et son positionnement professionneds fais installé dans ses fonctions en
juridiction ou au sein d'un service.

Il est donc indispensable que le candidat ait daesnaissances sur l'organisation et le
fonctionnement de l'autorité judiciaire, le rble, place et les missions du greffier, plus
généralement sur I'environnement judiciaire.



C'est cet ensemble de connaissances tant de ikaytaticiaire que du réle du greffier qui en
particulier, ttmoigne de son engagement et de s@ation a exercer ses futures fonctions.

Le jury a a cet égard, pu s'étonner de la paredios candidats, d'un niveau de connaissances
trés réduit sur l'organisation judiciaire, les idniérarchiques, le réle et les missions de chacun
des acteurs professionnels, y compris de ceux @ffiegr Cette méconnaissance existe
également de la part de vacataires ou d'assistarjtsstice qui pourtant exercent des fonctions
au sein d'une juridiction mais de facon trop ispl@mnoignant d'une absence de curiosité
intellectuelle sur leur environnement professionineinédiat. Comment peut-il étre accepté
qu'un candidat ignore par exemple que le procuteda République est I'un des deux chefs de
juridiction ou compris que d'autres ne se soiemigja rendu dans un palais de Justice?

La meilleure facon de répondre aux questions dy @st la sincérité, avec la capacité de
réfléchir par soi-méme aux différents positionnetagrossibles face a des mises en situation
qui n'avaient rien d'original ni d'exceptionneldincongru. Cette expression du bon sens qui
consiste a se projeter et a se positionner en gsioienel peut seule témoigner d'une véritable
motivation a exercer les fonctions envisagées.

Le jury a été par contre, trés impressionné pamdéurité de certains candidats qui n'avaient
pourtant aucune expérience professionnelle et quissnt montrés d'emblée capables
d'appréhender des fonctions de greffier, y condescadrement.

B) L'épreuve de RAEP

Cette épreuve constitue I'un des termes de l'optifante aux candidats du concours externe.
Ce choix est pertinent lorsque le candidat extesteen mesure de présenter une expérience
véritable. Lorsque le parcours et les expériencetegsionnelles sont trop limités, le choix
peut en revanche se révéler hasardeux.

Or, certains candidats au concours externe onsicloprésentation d'un dossier RAEP peut-
étre pour éviter un exposé de culture générales ajoe leur parcours professionnel aurait da
les inciter a une option inverse, tandis que dsutjui disposaient d'une expérience déja
conséquente qu'ils auraient pu mettre en valeuchenmsissant cette option, ont préféré la
conversation avec le jury.

Le jury s'interroge donc sur la pertinence pourdesées a venir du maintien d'une option au
concours externe entre conversation avec le jurprésentation d'un dossier de RAEP et
estime plutdt qu'imposer la premiere de ces épreaug externes et maintenir la seconde pour
le concours interne ferait davantage correspontiegjue épreuve ainsi arrétée aux profils
globalement présentés respectivement par les casdaél ces deux concours, issus tantot
d'études - de plus en plus longues, bien au-delbadealauréat plus deux- tantét du milieu
professionnel.

Les candidats au concours interne ont pour leur, dame maniere générale mieux présenté
leur dossier de RAEP, leur parcours professionmeivent plus long ayant favorisé la
constitution de ce dossier et nourri la présemadi® leur parcours.



Toutefois, dans certains cas, les documents jcatiis de I'expérience invoquée faisaient
défaut, ne pouvant donc la confirmer.

Certains dossiers ne comportaient pas de travaitabement personnel, comme cela est
demandé, mais se contentaient de reprendre un @mtuédigé par des tiers, circulaire ou note
de service interne.

Dans d'autres cas, le parcours mentionné ne aistifas de responsabilités qualifiantes pour
une évolution de carriere et accéder aux fonctitengreffier.

S'agissant de I'échange qui s'en est suivi av@mye celui-ci a constaté que globalement les

candidats au concours interne arrivaient davardage projeter dans les mises en situation et
appréhender mieux les fonctions et le positionnémergreffier que les candidats au concours

externe.

Cependant, d'autres candidats au concours intemnépoouvé des difficultés importantes a se
positionner en qualité de greffier et semblaientcon@aitre de facon presque complete
l'organisation et le fonctionnement d'une juridinoti

D'une maniére générale, la participation aux corsguppose une préparation sérieuse, que
les épreuves soient écrites ou orales, qu'ellenstechniques ou non. Cette préparation doit
permettre au candidat d'exposer une motivatioresinet sa volonté réelle d'exercer cette belle
profession de greffier, indispensable au fonctiomeret harmonieux et efficace de l'autorité
judiciaire et qui se trouve comme d'autres professien mutation pour répondre aux attentes
du justiciable du 21eme siecle.

A Paris, le 30 septembre 2015

Le Président du jury

Thierry GHERA
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ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-apresomestituent pas
un corrigé-type. Il s’agit d’'une sélection réalisée par le jury pami
les copies les plus représentatives d’'un bon niveaes candidats.




SUJETS:

Epreuve n° 1 : Cas pratique

Vous étes désigné en qualité de greffier respoasdblservice de I'accueil du tribunal de
grande instance.

Dans le cadre d’'un groupe de travail relatif a tiopsation de I'accueil du public en juridiction
auquel participent tous les services du greffe,svétes chargé de préparer une note sur
I'amélioration du service de I'accueil.

Documents : 29 pages

Epreuve n° 2 : Deux questions a traiter obligatoirsnent dans 'option choisie :

» Option n°1 : droit civil

1. Les différents cas de divorce
2. La nullité du contrat

» Option n° 2 : procédure civile

=

La compétence territoriale
2. Les voies ordinaires de recours

» Option n° 3 : droit pénal

=

La responsabilité pénale du mineur
2. Les circonstances aggravantes

» Option n° 4 : procédure pénale

=

Les causes d’extinction de I'action publique
2. Les pouvoirs du juge de I'application des peines

» Option n° 5 : droit du travail

=

Le motif économique du licenciement
2. Le droit du salarié a la formation professionnetatinue

» Option n° 6 : procédure prud’homale

=

La recevabilité des demandes en matiere prud’homale
2. La saisine directe du bureau de jugement



Epreuve n° 1: (durée : 4 heures ; coefficient 4)
Résolution d'un cas pratigue a partir d'un dossiErcumentaire se rapportant a des
problématiques concretes d’ordre administratifunidjque et procédural. La réponse apportée
au cas pratique sera construite sous la forme dhmbe structurée qui aura pour objectif |de
mettre le candidat en situation professionnelle.

Le 17 mars 2015

Note
a l'attention du service d’accuelil
Objet : Amélioration du service de I'accueil dbtrhal de grande instance

L’accueil du public est assuré quotidiennementl@sijuridictions. Il s’agit d'une composante
incontournable de leurs missions. Or, le publipagit pas satisfait en matiere d’accueil. Afin
d’améliorer la qualité du premier contact de I'iesagvec le service public, des engagements
sont mis en place a travers le « référentiel Mawgan ;

Pour respecter ces engagements, il conviendraetheligr des mesures concernant I'accueil des
personnes physiques (I) mais aussi concernanuklca distance du public (I1).

I. L'accueil des usagers et des justiciables

La mission d’accueil au sein du tribunal de gramdtance est une des missions essentielles
lors du premier contact avec le public. Cette roisss’exerce a I'égard des usagers et
justiciables (A). Cette mission nécessite d'étrapaéle a I'égard des personnes a mobilité
réduite (B).

A. L’accueil des usagers et des justiciables

Le premier contact du public avec le service publicla Justice est physique a hauteur de
60%.

Il convient d’assurer un accueil de qualité. Leffiged’accueil se doit d’étre courtois, patient.
Il doit aussi disposer d'une certaine faculté dideoet étre rassurant. La majorité des
personnes qui se présentent a I'accueil ont unopescdifficile, il faut s’adapter en faisant
preuve de volonté et développer une meilleure conication.

Pour assurer un accueil paisible, il convient deebigper l'information sur les conditions
d’acces aux différents services notamment en iradiga I'extérieur du batiment les horaires
d’ouverture, avec la création d’affiches et sigtigiées.

Il convient de veiller au confort des espaces diadcet d’attente avec l'acces de sieges
propres et en bon état, un éclairage en bon étitndéonnement. Il est nécessaire d’instaurer
des zones de confidentialité mais aussi du matéfial de remplir des imprimés ou des
dossiers.



Apres cet accueil dans de bonnes conditions, li#gr@eut répondre aux besoins de l'usager
en le dirigeant pour accéder aux différents sesviea lui indiquant le bon interlocuteur. Dans
les différentes matieres, une des taches récusreadela remise d’'imprimés a l'usager du
service public de la Justice. Le greffier peut afasliter le traitement des dossiers.

Cependant, I'accueil ne se passe pas toujours dartsonnes conditions. Il convient alors
d’appréhender en amont la gestion d’'un public difi notamment a travers un stage. Ce
dernier permet de prévenir ces situations, d’apgien y répondre. Un stage de ce type permet
de gérer I'agressivité ou les personnes déprespaesxemple. Avant tout, le stage permet de
gérer son stress et ses émotions face a cesaitsiaificiles.

Pour gérer ces situations en amont et mieux condpgeste tels comportements, le greffier est
invité a remplir une fiche de déclaration d’incitle@ette derniére permet d’acquérir un service
d’accueil adapté au public.

Pour se faire, il convient aussi de prendre enidération la situation des usagers a mobilité
réduite.

B. L’accueil adapté des personnes a mobilité réduite

Pour les personnes a mobilité réduite, I'accueil éive nécessairement adapté. Une procédure
d’accueil doit étre spécifique notamment avec umern relation avec un référent handicap.
Les locaux doivent étre adaptés en ce qui condé&nees, les ascenseurs ou les places de
stationnement qui doivent étre réservés a ces peeso

L’accueil des personnes a mobilité réduite qu'it poéparé (par le biais d’une prise de rendez-
vous) ou spontané releve d’'une procédure spécifique

Un référent handicap se tient a disposition notantrpeur informer l'usager d’'un parcours
adapté dans I'enceinte du palais de justice, masida mise a disposition de locaux lorsque
I'accés a un service n’est pas adapté. Enfin, igme Ispécifique est mise a la disposition du
référent handicap, afin de répondre au mieux aexts des personnes a mobilité réduite.

L’accueil des personnes physiques est une tacbatmarnable du greffe d’accueil. Parfois, les
demandes des usagers sont stériles car ils dentadeterenseignements qui ne concernent pas
la juridiction. Cela prend du temps sur le trawdelks greffiers. Pour optimiser le travail des
greffiers, il faut envisager la mise en place dguichet unique (GUG) mais aussi améliorer
I'accueil a distance du public pour réduite I'adtplysique des personnes.

[I. L’accueil a distance du public

L’accueil a distance du public releve avant towindaccueil téléphonique (A) mais aussi d’'une
gestion du courrier et d’un développement de linfation sur internet (B).

A. L’accueil téléphonique
L’accueil téléphonique représente la majeure paidid’accueil mais c’est aussi le contact le

plus agressif.
Il convient alors d’améliorer cet accueil pour eueedernier soit plus efficace.



Le systeme téléphonique doit étre adapté au voldiaqgpel, avec possibilité de renvoi d'un
poste a l'autre. La nature des appels concernerit@@jement les procédures en cours ou a
venir ou des questions dites stériles. En conségém flux d’appel est important.

Il convient alors que chaque appel soit décroctantala cinquieme sonnerie. Le cas échéant
ou en cas d’absence, I'appel peut étre pris en topgr une autre personne ou par un service
de messagerie.

Cette gestion des appels permet un traitement eaggd demandes des usagers du service
public de la Justice.

A cOté des demandes téléphoniques s’ajoute laogedti courrier « papier » et les courriels.
B. La gestion du courrier et le développement de I'idrmation sur internet

Afin de traiter rapidement les demandes des usadessdélais de traitement du courrier sont
annonces.

En effet, le délai de traitement du courrier esgdaze jours. Un outil de suivi des courriers

est mis en place dans chaque service. Si le couréepeut étre traité dans les délais, une
réponse d’attente sera envoyée avec un délai ppéue de réponse.

Il s’agit d’un point important a améliorer, il siag’un des points les moins bien noté selon le
barométre de la qualité de I'accueil.

Concernant les courriels, le délai de traitementdescing jours avec un accuse de réception
électronique adressé a l'usager de maniere systpraat

Pour améliorer I'accueil a distance du public,aoheient de prendre en considération des outils
tels qu’internet.

Pour faciliter I'accueil et la constitution des diess des usagers, les notices et les formulaires
sont disponibles sur le site internet. A cela sitgdes démarches en ligne ainsi que les « foires
aux questions » qui améliorent la transmissionidBtmation et favorise I'accueil a distance
des usagers et des justiciables.



Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°1 : le droit civil

1/ Les différents cas de divorce.

Actuellement, un mariage sur trois fini par un dog Le divorce peut étre défini comme la
dissolution du mariage par une décision de justieeprocédure a la réputation d'étre assez
compliquée et relativement longue.

La loi du 26 mai 2004 est venue apporter des poiss Ainsi, I'article 229 du code civil
dispose « Le divorce peut étre prononcé en ca#:deoconsentement mutuel ; soit par
acceptation du principe de la rupture du mariagmt;d’altération définitive du lien conjugal ;
soit de faute ».

Il'y a donc un divorce gracieux (I) ; trois divosceontentieux (11).

I. Le divorce gracieux : divorce par consentement mutel

Il faut voir son principe (A) ainsi que la procéduyB). Le point de départ des délais est aussi
important (C).

A. Le principe

C’est un divorce gracieux car les époux sont d’e&d sur le principe de la séparation et sur
les effets du divorce. Ainsi, le divorce peut é@mandé conjointement par les époux, en
présentant au juge une convention réglant les riiédalu divorce et ses conséquences (art 230
C.civ). Le juge devra juste vérifier I'équilibre ¢tk convention, vérifier que I'intérét de chaque
époux et celui des enfants est respéaté 232 C.civ). Si tout lui parait en regle, ilyma
homologuer la convention. Le juge accorde une itanae primordiale a la volonté des époux.
De ce fait, il devra vérifier qu’elle est respectaue le consentement est libre et éclairé. Un
majeur protégé ne peut opter pour ce divorce.

B. La procédure

Le juge compétent est le juge aux affaires fan@ialLe tribunal compétent est celui du dernier
domicile conjugal. Mais les parties peuvent se maeattaccord pour choisir le tribunal qui est
du ressort d’un de leur domicile.

Les parties peuvent choisir un avocat commun ol i&présenté chacun par un avocat. Les
eépoux saisissent le juge avec une requéte conjdiateépoux présentent la convention au juge
lors de l'audience. Elle doit contenir toutes lemsequences réglant le divorce. Elle doit
mentionner une éventuelle prestation compensalesanodalités réglant la garde des enfants
et le versement d’'une pension alimentaire. Ell¢ également prévoir la dissolution du régime
matrimonial.

Le juge va examiner la demande avec chacun dexé&@parément, puis ensemble (al 2 art
250 C. civ).

Une fois le consentement libre et éclairé recuetlliéquilibre de la convention vérifié le juge
pourra homologuer la convention. Le divorce seoasaprononcé (art 250-1 C.civ). Si le juge
constate un déséquilibre de la convention, il goyrononcer les mesures provisoires en



attendant que les époux lui présentent une autreection dans un délai maximal de six mois
(art 250-2 C.civ). Si les époux ne le font pas dandélai imparti, la demande en divorce sera
considéréee comme caduque (art 250-3 C.civ).

Les époux auraient le droit d’exercer un recourssdas 15 jours qui suivent le prononcé des
mesures provisoires, mais uniquement en ce quoleserne, pendant ce recours le délai de six
mois est suspendu.

L’audition des époux et les débats sur les mequessoires ne sont pas publics.

Une fois la convention homologuée, le jugement iderde est prononcé et il ne pourra faire
I'objet d’un recours en appel. Un pourvoi en cassapourra étre formé dans un délai d’'un
mois a compter du prononcé.

C. Les délais

En ce qui concerne les effets patrimoniaux, ilsnpeat fin lorsque le juge homologue la
convention. Cependant, les époux peuvent demareder report a la date de la requéte
conjointe.

En ce qui concerne les effets personnels, ils gmeniin lorsque le jugement de divorce passe
en force de chose jugée.

Il. Les divorces contentieux

Il faut voir le tronc commun des procédures (A)led particularités de chaque divorce
contentieux (B) ainsi que les délais (C).

A. Le tronc commun

La demande est introduite par une requéte inigald’'un des époux. Le tribunal compétent est
celui du dernier domicile conjugal, en cas de dessale cohabitation le tribunal compétent
sera celui ou réside I'enfant des époux, ou a déflui du défendeur. Le juge compétent est le
juge aux affaires familiales.

Comme pour le divorce gracieux les débats sur lsegales conséquences et les mesures
provisoires ne sont pas publics (art 248 C.civ).

La demande en divorce est introduite par une requétiale sans indiquer les motifs du
divorce (art 251 C.civ). Le juge va convoquer lesuk par une conciliation qui pourra étre
renouvelée pendant I'instance (art 252 C.civ). ué ést de faire concilier les époux sur le
principe du divorce ainsi que sur ses effets.

Lors de la conciliation, il entendra chacun desu&puuis ensuite ensemble. A ce moment-13, le
juge va rendre une ordonnance de non conciliatiorvg énoncer les mesures provisoires qui
vont organiser la vie des époux en attendant lagreé du divorce (art 252-3 code civil). Le
juge va inciter les époux a présenter une convacaéiglant les conséquences du divorce. Tout
ce qui est dit pendant la tentative de non cornimhane pourra plus étre utilisé par la suite.
Dans les mesures provisoires le juge pourra adrilrilogement familial a 'un des époux et
pourra fixer le versement d’une pension alimentpoer les enfants.

La séparation des parents n’a aucune incidenckBastiorité parentale peu importe le type de
divorce.

A la suite de I'ordonnance de non conciliationpbéx qui a formé la requéte initiale dispose
de trois mois pour introduire I'instance en divorBece stade I'époux peut toujours choisir le
divorce le moins contentieux que prévu. On appligusystéeme des passerelles.



B. Les spécificités
1/ Le divorce pour acceptation du principe de la rpture du mariage

C’est un divorce dans lequel les époux sont d’atsoir le principe du divorce mais non sur
les effets et les conséquences du divorce. C'estasnde divorce pour lequel un majeur
protégé ne peut opter puisqu’il faut un consententiere et éclairé sur le principe de la
séparation.

Dans ce cas de divorce les époux n’évoquent pdaites I'origine du divorce.

2/ Le divorce pour altération définitive du lien canjugal

Le divorce pourra étre demandé par l'un des épausqle le lien conjugal est altéré
définitivement depuis au moins deux ans. Il faué gessation de vie commune de deux ans
(art 238 C. civ). Cependant, le juge ne peut releiafice le non-respect de cette condition.
Les époux s'ils le désirent pourront passer dehoéxade divorce au divorce par consentement
mutuel ou pour acceptation du principe de la rigtur mariage.

Les dommages et intéréts pourront étre prononcédepguge ici puisque le divorce est
relativement contentieux.

3/ Divorce pour faute

Pour que ce divorce soit prononcé il faut une fautve et répétée (art 242 C.civ), il faut que
la faute empéche le maintien de la vie commune @dit étre intentionnelle. Le juge pourra
prononcer des dommages et intéréts en faveur deuévictime si le divorce est prononcé
aux torts exclusifs d'un époux.

Les époux ont la possibilité de changer d’avis@eopour n'importe quelle autre forme de
divorce.

C. Les délais

Les effets personnels cessent lorsque le jugenasseen force de chose jugée.
Les effets patrimoniaux cessent a la date de ltlamdace de non conciliation. Cependant, les
époux pourront demander leur report a la date fla e leur cohabitation.

2/ La nullité du contrat.

En droit francais, le principe est la liberté caotuelle. Les parties ont le droit de choisir leur
cocontractant ainsi que le contenu du contrat gjg@uhaitent conclure. En principe, le contrat
est formé par le simple échange des consentements.

Cependant, le contrat doit respecter certainesitonsl. L'article 1108 du code civil en a posé

quatre. Il y a le consentement libre et éclairé gdaedies qui s'obligent; la capacité de

contracter ; il faut un objet certain, détermindi@te ainsi qu'une cause licite également. Si
une de ces quatre conditions n'est pas respectéenteat pourra étre frappé d’une nullité. II

convient alors de voir les deux types de nullitéeyistent (1), et ses effets (ll).



l. Les deux types de nullité
Il'y a la nullité relative (A), et la nullité abscd (B).

A. La nullité relative
1. Le domaine d’application

Lorsque, au moment de la formation du contratetder qui n’a pas été respectée concerne un
intérét particulier c’est la nullité sera relatyei sera appliquée.

2. Les demandeurs

Le demandeur, pour engager l'action en nullitétreda sera la personne que la loi a voulu
protéger. Il s’agira donc de la personne qui a remté le contrat. La loi encadre trés
strictement les personnes qui pourraient interdetibn puisqu’il s’agit de protéger un intérét
bien particulier. Si le contractant décede lestieési pourront engager I'action a condition que
le délai pour agir ne soit pas expiré.

3. Les délais pour agir

L’article 1304 du code civil explique que I'acti@m nullité pourra étre exercée dans les cing
années qui suivent la formation du contrat, si auautre délai n’est prévu par la loi. Par

exemple, pour la vente le code civil prévoit unBoscen rescision qui doit étre intentée dans
les deux années qui suivent la formation du canti@inullité a donc un caractére subsidiaire.
Si le motif est la violence, le délai commencecmarir a partir de leur découverte.

Dans le cas ou le contrat sera passé pour le cathytanineur, le délai partira a la majorité ou

a son émancipation. Il aura le droit d’exercerti@et en nullité relative. Cependant, pour que le
contrat soit annulé, il devra exercer I'actionjuge ne pourra la relever d’office.

En ce qui concerne les actes fait par un majeuégés le délai commencera a courir lorsqu'il

aura eu connaissance de 'acte de facon éclairée.

4. La confirmation
La confirmation est la possibilité pour la personpatractante de renoncer a I'action en nullité
aprés avoir appris I'existence de la regle violdasi, le contrat deviendrait pleinement
valable. La personne ayant renoncé a I'action diiténlLa confirmation est un acte unilatéral.
Il n’est pas requis d’avoir le consentement dett@gontractant.

B. La nullité relative

1. Domaine d’application

La nullité absolue sera appliquée lorsqu’une reaglea violé un intérét général ou d'ordre
public. Lorsque le contrat, son objet ou sa caoseilicites.



2. Les demandeurs

Toute personne qui y a intérét pourra agir. lection est ouverte a un public plus important.
Cependant, certaines personnes devront justifien d@itérét né et actuel. Ceci est fait pour
garantir une sécurité juridique.

L’action est ouverte au ministére public, les agarduse a titre universelle, les ayants cause a
titre particulier, les créanciers.

3. Le délai pour agir

Avant la loi du 17 juin 2008, le délai était de &@s. La loi de 2008 I'a modifiée et I'a alignée
sur celui de la nullité relative. Le délai est datec5 ans également. [l commence a courir lors
de la découverte du motif mais I'action ne pourie &xercée au-dela de 20 ans apres la
naissance du contrat.

4. L’absence de confirmation

Lorsque c’est une réegle d’intérét général ou @rdra I'ordre public qui a été violée, aucune
confirmation ne pourra étre faite. L’acte devra&nnulé.

Lorsque le juge prononce la nullité d'un contras kffets seront les mémes qu'il s’agisse
d’une nullité relative ou de la nullité absoluecdinvient alors de voir les effets de la nullité.

Il. Les effets de la nullité

Il faut voir la portée de la nullité (A) ainsi qgen étendue (B).

A. La portée de la nullité
1. Entre les parties

La nullité a pour effet d’annuler le contrat et enettre les parties dans le méme état dans
lequel elles étaient avant la formation du conttat.contrat est censé jamais n’'avoir existé.
Ainsi, par exemple, s’il était question d’'un comtde vente, I'acheteur restitue I'objet de la
vente et le vendeur le prix que I'acheteur avaijépd.’annulation est donc rétroactiviea
difficulté se pose lorsqu’il est question des catstra exécution successive, par exemple, le
contrat de bail ou le contrat de travail. Dans logsothéses, il est impossible de restituer la
prestation de travail que 'employé aurait acconpplir son employeur. Le droit a donc prévu
une résiliation pour I'avenir. L’employeur devralemniser 'employé par une somme d’argent
pour la prestation de travail effectuée.

Le principe est le méme pour le contrat de bail.ldkeataire, ne pouvant pas restituer la
jouissance du bien, devra payer une indemnité djmetion au propriétaire, le contrat sera
résilié pour l'avenir.

2. Effets vis-a-vis des tiers

En principe, I'annulation du contrat n'a pas d'ohence sur les tiers puisqu’ils ne sont pas
parties a la convention. Cependant, si un tiergtectn bien, il y a un transfert de propriété.
Mais si le contrat passé entre le propriétaire gtént est annulé par la suite, en théorie le



nouveau propriétaire devenu ayant cause a tittecpker risquerait de perdre les droits acquis
lors de la vente.

C’est pourquoi, pour plus de sécurité juridiquedteit francais considére que : un propriétaire
d’'un bien mobilier est présumé de bonne foi etr@cda possession du bien aux yeux des tiers.
Dans notre exemple, I'acheteur pourra rester pétgdire si le bien est mobilier.

Pour les biens immobiliers, si I'acheteur est dertaofoi et a un titre conforme a la possession,
il pourra invoquer la prescription acquisitive.

B. L'étendue de la nullité

Il existe des clauses dites abusives qui créewlégaquilibre de prestation entre les parties. En
général, il s’agit des contrats passés entre usatomateur ou un non professionnel avec un

professionnel. Si le juge estime que la clausalessive, elle sera réputée non écrite d’'apres le
code de la consommation, mais le contrat restdadbhasans cette clause.

Pour déterminer si c’est juste la clause qui doi annulée ou tout le contrat, le juge devra

rechercher la volonté des parties. Si la clausquestion était déterminante de la volonté des
parties alors c’est tout le contrat qui devra étraulé. Mais si cette clause n’est pas essentielle
a la volonté des parties et qu’elles auraient emtdrsans elle, le juge pourra annuler juste la
clause litigieuse.

Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°2 : procédure civile

1/ La compétence territoriale

Les régles de procédure civile visent a conciliee bonne administration de la justice et une
proximité de celle-ci tout en ménageant les ingeds plaideurs. En vertu du principe de
continuité du service public dans I'espace, 'acgservice public doit étre garanti également
a toutes les parties du territoire. En procédurdleci ce principe est assuré par la carte
judiciaire, qui permet de localiser la juridictiaqui doit étre saisie du litige. En effet, le
demandeur, lorsqu’il introduit une instance en fannune demande, doit agir devant une
juridiction compétente matériellement et territteiaent. A défaut, I'incompétence est
sanctionnée par une exception de procédure, et pécisément une exception
d'incompétence, qui désigne le moyen de défense lpquel le défendeur souléve
'incompétence territoriale ou d’attribution du pigais (art 75 CPC). Cette exception prend la
forme d’'un déclinatoire motivé soulevé in limindéidi(art 74 CPC) c’est-a-dire avant toute
défense au fond ou fin de non-recevoir, a peingat’evabilité. S’il y est fait droit, I'instance
est éteinte et il est nécessaire d’introduire umavalle instance devant le juge compétent, ce
qui constitue une perte de temps et d’argent.

C’est pourquoi les régles de compétence doivemt @&spectées. La compétence matérielle
désigne I'aptitude d’'une juridiction a connaitreil’litige déterminé en fonction de la nature



du litige ou du montant de la demande. Elle pemteetéterminer I'ordre, le degré et la nature
de la juridiction compétente.

Une fois déterminé le type de juridiction compétentl est nécessaire de localiser
territorialement la juridiction de cette catégagié a vocation a étre saisie.

Ainsi, la compétence territoriale désigne lI'apteéud’'une juridiction a connaitre d’un litige
déterminé par application de criteres géographiguasompétence territoriale, seule traitée,
obéit a des regles de principe définies par lql)piavec lesquelles coexistent des possibilités

de dérogations légales ou conventionnelles ().
I. Les régles ordinaires de compétence territoriale

En principe, la compétence territoriale est déteémien fonction du domicile du défendeur
(A). Cependant, parfois le législateur permet aumatedeur de choisir entre plusieurs
juridictions territorialement compétentes, en ps@ard des options de compétence (B).

A. Le principe de la compétence de la juridiction duieu du domicile du défendeur
(art 42 CPC)

En principe en vertu de l'article 42 du CPC, ladiation territorialement compétente est
celle du lieu ou demeure le défendeur. Ce prinapegexclut donc tout « forum actoris » : on
ne permet pas au demandeur de saisir les juridgtadu lieu de son domicile, repose sur
plusieurs considérations. D’'une part, il se justiiar I'idée que ce n’est pas au défendeur,
troublé dans sa quiétude, dans sa situation, pamation dont il ignore si elle est fondée, de
subir les frais de déplacement vers une juridicélmignée. D’autre part, il permet de réduire le
nombre de demandes dites fantaisistes, au vu dtestdidle du déplacement; et donc de
I'encombrement des réles des juridictions.

La détermination du lieu ou demeure le défendede\selon la nature de celui-ci. Si le
défendeur est une personne physique, il s’agiiedudu le défendeur a son domicile, c’est-a-
dire son principal établissement ; ou a défautésalence (art 44 CPC). Si le défendeur est une
personne morale, il s’agit du lieu ou celle-ci é&tblie, c’est-a-dire en principe son siege
social ; cependant la jurisprudence admet, seldhdarie des gares principales, que I'action
puisse étre portée a certaines conditions devansuccursale de la personne morale.

Cela est possible s'il s’agit d’'une succursale leéelest-a-dire dotée d’'une autonomie de
gestion, ayant a sa téte un représentant habiliéprésenter la personne morale a I'égard des
tiers, et ayant un lien avec le litige.

Enfin, en cas de pluralité de défendeurs, c’est@dk codéfendeurs, le demandeur saisit a
son choix la juridiction du domicile de I'un d’e@t y concentre I'action (art 42 § 2). Lorsque
le défendeur n’a ni domicile ni résidence connasjémandeur peut alors saisir la juridiction
du lieu ou il demeure, ou celle de son choix Sitrebure a I'étranger (art 42 § 3 CPC).

Outre la juridiction du lieu du domicile du défendela loi confére parfois compétence a
d’autres juridictions et offre ainsi au demandene option de compétence territoriale.

B. Les options de compétence territoriale

Dans un certain nombre d’hypothése le demandeureols choix entre plusieurs
juridictions territorialement compétentes, en plascelle du domicile du défendeur, pour des
raisons de bonne justice et de proximité de lagest

Tel est le cas en matiere contractuelle (art 46 €L Ainsi, lorsque le litige concerne un
contrat, le demandeur bénéfice d’'une option, a itiemdque le contrat comporte soit une



obligation de faire, soit une obligation de praeste’est-a-dire de livrer. En outre, seules
bénéficient de cette option les actions relativBsx@cution ou inexécution du contrat ou a son
existence ; mais les actions qui ne concernentlajpeeuve du contrat ne bénéficient pas de
cette option.

De plus, I'option est d’interprétation stricte teehe concerne que les contrats, et est fermée
lorsque le litige est relatif a un quasi-contratleSchamp d’application de I'option est respecté,
alors le demandeur bénéficie d'une option a deaxdires. Il peut saisir soit la juridiction du
lieu du domicile du défendeur, soit, en cas d'ddiign de faire celle du lieu d’exécution de la
prestation ou en cas d’obligation de praesterée dellieu de livraison effective.

En outre, en matiere délictuelle (art 46 § 3), dendndeur bénéficie d’'une option a trois
branches entre la juridiction du domicile du défngl celle du lieu du fait dommageable ou
celle du lieu dans le ressort de laquelle le donaveagté subi. Cette option n’est ouverte que si
I'action tend a engager la responsabilité du defandexclusivement de I'application de tout
contrat. Elle rend compétente outre la juridictinprincipe, celle du lieu du fait générateur et
celle du lieu du dommage. Cependant, en matiereodemerce électronique ou délits de
presse, ces lieux peuvent étre parfois difficilelgterminer.

De plus, il existe une option de compétence enareti’aliments, pour des raisons de
protection de la partie créanciére car ceux-ci s@aessaires a sa subsistance (art 46 in fine).
Le demandeur a donc le choix entre la juridictiondodmicile du défendeur et celle du lieu de
son propre domicile. De méme, l'article 46 § 4 ansé une option en matiere mixte. L'article
47 CPC, quant a lui, permet son dépaysement diaitea lorsque le litige implique un
magistrat ou auxiliaire de justice, afin de sauveea le principe d’impartialité, garanti
notamment par l'article 6 § 1 de la CEDH.

Enfin, en droit de la consommation, l'article L 381u code de la consommation offre au
profit du consommateur une option entre I'ensendlele juridictions compétentes, par principe
ou option, en vertu du CPC, et celle du lieu odeieurait au moment de la conclusion du
contrat ou de la survenance du fait dommageabagjit donc d’'une option tres large qui se
justifie par une volonté de protection de la padible que constitue le consommateur.

Il. Les dérogations aux regles ordinaires de compétentaritoriale

Il existe des possibilités de déroger aux régldmaires de compétence, soit organisées par
la loi, au titre de dérogations légales (A), saijamisées par un accord des parties avec
I'autorisation de la loi, au titre des dérogaticosventionnelles (B).

A. Les dérogations légales aux régles de compétenceiteriale

Dans un premier temps, il existe des dérogatiogslds aux régles de compétence
territoriale. Celles-ci correspondent aux chefscdenpétence exclusive, c’est-a-dire que le
|égislateur va désigner une seule juridiction cowmpi& territorialement a I'exclusion de tout
autre. Ni I'article 42 ni les articles suivantssant donc applicables.

Tel est le cas en matiere réelle immobiliére etuveu pouvoir d’'attraction de 'immeuble.
Ainsi, I'article 44 du CPC conféere-t-il compétenmeclusive a la juridiction du lieu ou est situé
'immeuble. Ni la juridiction du domicile du défeedr ni toute autre juridiction n’est donc
compétente.

Outre des dérogations légales aux regles de comg@territoriale, certaines dérogations
conventionnelles sont admises.



B. Les dérogations conventionnelles aux régles ordinas de compétence

En principe l'article 48 du CPC prohibe toute ckusbligatoire a la compétence
territoriale ; c’est-a-dire une clause par laqudlls parties décident de soumettre a la
connaissance de la juridiction gu’elles désignentdnnaissance des litiges susceptibles de
survenir entre elles en raison du contrat au seguel la clause est insérée. Une telle clause est
en principe réputée non écrite, c’est-a-dire qumldrat est maintenu amputé de la clause.

Cependant il existe une exception tenant aux cisninéernationaux : en effet ceux-ci ne
sont pas soumis a I'art 48 CPC et une clause watitréb de juridiction au sein d’'un acte mixte,
c'est-a-dire entre un commercant et un non-commérgast valable et efficace. (civ''1
17/12/1985)

En outre l'article 48 CPC admet un tempérament @roeipe : une clause est en effet
licite et valable a certaines conditions. D’'unetpaie doit étre stipulée dans un engagement
entre des personnes ayant toutes contractées &te gieacommercant. C’est-a-dire qu’'une
clause dans un acte mixte est non écrite, et ré@ltésive si stipulée entre un professionnel et
un consommateur. La qualité de commercant se ddduiapplication du code de commerce.
Ainsi selon l'article L121-1 de ce code, sont comgaats ceux qui exercent des actes de
commerce et en font leur profession habituelleb|€otif est de protéger une partie profane ou
faible contre un dépaysement du litige qu’elle pée réellement consenti.

D’autre part la clause n’est valable que si elle sggcifiee de facon tres apparente dans
'engagement de la partie a laquelle elle est ofppo€’est-a-dire que la clause doit étre
spécifiee de facon apparente matériellement elientaellement. Ainsi une clause en petits
caractéres au verso n'a pas pu étre acceptée sitdoac pas valable. Elle doit étre claire,
lisible et visible. En outre elle doit figurer dafsngagement initial pour étre opposable aux
parties, car une clause postérieure insérée danfaature notamment n'a pas pu étre acceptée
et n'est donc pas valable. Ainsi la condition décsjication apparente permet de s’assurer du
consentement des parties.

Des lors qu’elle est valable et licite, la clausegeinement efficace, et en vertu du principe de
séparabilité, elle est autonome du reste du coetrstirvit a I'allégation de la nullité de celui-
ci : méme si une action en nullité contractuelleietentée, la juridiction désignée demeure
compétente et les parties doivent respecter laselaktlle est transmise au cessionnaire et au
subrogeé.

2/ Les voies ordinaires de recours

L’existence de voies de recours constitue une giarde sécurité juridique pour le justiciable
et fait partie intégrante de la notion de droitslaleéfense. Ces derniers sont reconnus par la
Cour de cassation comme constituant des droitsafoedtaux a caractére constitutionnel (Ass.
Pl 30/06/1995) et comme constituant des princiggsgaux du droit selon le Conseil d’Etat a
I'occasion de 'arrét Veuve Tromper-Gravier de 1944

Cependant l'article 6 8 1 de la Convention de Sgaxde des Droits de 'Homme et des
Libertés fondamentales (CEDH) ne fait pas obligaiax Etats de prévoir une voie de recours
contre toute décision statuant en matiere civibmt@irement a la matiére pénale, au titre du
droit a un procés équitable. Ces voies de recamagttent a tout intéressé, justiciable ou tiers,
de contester une décision de justice, pour malkg@gefait ou en droit ou pour irrégularité dans
la procédure d’élaboration du jugement. Le codepaeédure civile distingue les voies de
recours extraordinaires, que constituent le pouedoicassation, la tierce-opposition et le



recours en révision ; des voies de recours oraindart 527 CPC). Ces dernieres désignent les
voies de recours qui, étant toutes naturelles gardedes garanties fondamentales de bonne
justice (principe de la contradiction et du doudbdgré de juridiction) sont largement admises
et dotées, sauf exception, d'un effet suspensKétation qui s'attache tant au délai de recours
gu’a I'exercice effectif du recours dans le délai.

Selon l'article 527, les voies de recours ordiraisent, d’'une part, I'appel (1) ; ainsi que,
d’autre part, I'opposition (II).

I. L'appel

Régi par les articles 542 et suivants du code deéplure civile, I'appel constitue la voie de

recours ordinaire de réformation ou d’annulatiom [gguelle une partie ou un tiers défere
I'affaire et le jugement a la connaissance d’unedjction d’'un degré hiérarchiquement
supérieur a celle qui a rendu la décision attaquée.
Il est doté en principe a la fois d'un effet suspkat dévolutif. L’appel était traditionnellement
largement admis car concu comme une voie d'achéveme litige. Suite au décret du
09/12/2009, I'appel est soumis a un principe decentration temporelle. Ainsi, I'appel est-il
soumis a certaines conditions (A), et produit-itams effets (B).

A. Les conditions de I'appel

Dans un premier temps, I'appel est soumis a degittoms de fond qui en conditionnent la
recevabilité.

Ainsi, d'une part l'appel n’est-il ouvert qu'a l'eantre de certains jugements
uniquement. En principe, il est ouvert contre tugiement rendu en premier ressort par une
juridiction du premier degré (art 543 CPC). Un jugat est rendu en premier ressort lorsque
la valeur de la demande excéde 4 000 euros. Enibesh rendu en premier et en dernier
ressort, insusceptible d’appel, mais uniquemenpale&voi. En effet, il n’existe pas de droit
fondamental a I'appel ; c’est pourquoi le Iégislatpeut, par une disposition expresse, ecarter
ou différer la voie de I'appel.

La voie de 'appel est ainsi écartée pour des naiste valeur du litige, lorsque la demande
n'excede pas 4 000 euros ; mais aussi pour demgade célérité de la procédure en matiere de
procédure d’apurement de passif ; enfin 'appekastu contre les décisions au sein desquelles
les parties ont renoncé a la voie de I'appel deassbnditions de l'article 41 § 2 du CPC.
En outre, la voie de I'appel est différée a I'ertceres jugements avant-dire droit (art 545). En
effet alors que les jugements définitifs ou mixtest susceptibles d’'un appel immédiat, des
leur prononcé (art 543, 544 du CPC); les jugementmt-dire droit quant a eux ne sont
susceptibles d’appel gu'avec le jugement sur ledfodont il faut attendre le prononcé.
Néanmoins parfois la loi autorise un appel immédiaitre un jugement avant-dire droit, tel est
notamment le cas contre une décision qui ordoneeenpertise (art 272 CPC) ou un sursis a
statuer (art 380 CPC).
En outre, dans tous les cas ou la loi écarte dardifa voie de I'appel, la jurisprudence admet
contra legem un recours-nullité immédiat contredéision lorsque les premiers juges ont
commis un exces de pouvoir (chambre mixte 28/0B5200

En outre, d’autre part, 'appel n’est ouvert qu&taines personnes, titulaires du droit
d’appel ; & peine d'irrecevabilité pour défaut deidd’agir (art 122 CPC). Ainsi pour avoir le
droit d’agir en appel faut-il avoir qualité a agmiérét a agir et ne pas avoir renoncé a la voie
de I'appel.

La qualité pour agir appartient « a toute parti@rs 546 CPC), c’est-a-dire qu’il faut
avoir été partie ou représentée au jugement attaué parties sont assimilés leurs ayant



cause universels et a titre universel. En outrmatiere gracieuse I'appel est également ouvert
aux tiers a qui la décision a été notifiée (art 845 CPC). Le ministere public a qualité pour

former appel lorsqu’il a été partie principale i@dtance antérieure, mais pas lorsqu’il n’avait

gue la qualité de partie jointe, sauf exceptions.

En outre, en vertu de l'adage «pas d'intérét, paction », le droit d'appel
n'appartient qu’aux personnes qui y ont intéréestea-dire que le jugement attaqué doit les
condamner, méme aux dépens, ou les débouter equanpartie. Il s’agit du principe de la
succombance. Une partie que le jugement satisfaérement n’a pas d'intérét a former appel.

Enfin, le droit d’appel n'appartient qu’aux partiggi n'y ont pas renonce, soit par un
acquiescement ou un désistement, soit dans lesticmsddes articles 41 § 2 CPC et 556 et
suivants du CPC.

Dans un second temps 'appel est soumis a certaoraditions procédurales. En effet,
d’'une part, I'appel doit étre formé dans le dééjdl, a peine de forclusion, sous réserve des
cas ou le requérant peut étre relevé de forclusidrb40 CPC).

Le délai d'appel d’'un mois en matiére contentied$ejours en matiére gracieuse en principe
mais il existe de nombreux délais dérogatoiresdélai court a compter de la notification du

jugement, a condition qu’elle soit réguliére etfdas cas ou la loi prévoit gu'’il court a compter

du prononcé du jugement (art 528 CPC). Il est sigate d’interruption en cas de déces ou de
changement de capacité d’'une partie ; il s’agihdiglai non franc.

D’autre part I'appel doit respecter des conditioesforme qui varient selon que la procédure
est a représentation obligatoire ou non. En pracip ministére d’avocat est obligatoire, et

plus d’avoué depuis la loi du 25/01/2011, et lacpdure avec représentation obligatoire a été
réformée par le décret du 09/12/2009 qui renform@mment les conditions de délai et leur

sanction. A peine d’irrecevabilité la déclaratidappel et la constitution d’avocat doivent étre

effectuées par voie électronique (art 930-1 CPC).

Par exception, la procédure peut étre sans repeggenobligatoire, en cas d’appel contre un

jugement du conseil de prud’hommes ou du tribuagitgire des baux ruraux notamment ; et
dans ce cas la communication électronique estttoud.

Par conséquent, l'appel doit-il respecter certair@mnditions afin d'étre formé
régulierement, ce qui lui permet de produire cegaiffets.

B. Les effets de I'appel

Tout d’abord en tant que voie ordinaire, 'appeddurit un effet suspensif d’exécution (art
539 CPC). Cet effet empéche la poursuite de I'et@ciforcée du jugement qui fait I'objet
d’'une voie de recours suspensive ou peut encofaimnl’objet ; et s’attache tant au délai de
recours qu’'a I'exercice effectif du recours dandd¢ai ; sauf si la décision est immédiatement
exécutoire. En effet, lorsque le jugement bénéfit@el’exécution provisoire, de droit ou sur
décision du juge, le requérant a le droit d’en poiwre immédiatement I'exécution malgré
I'effet suspensif des voies de recours ordinaif®isle jugement bénéficie de I'exécution
provisoire, le § président de la cour d’appel bénéficie de certapimsvoirs (art 524 a 526
CPCQC).

Dans un second temps, I'appel produit un effet téifp c'est-a-dire que remettant en
question une chose jugeée, il en défere la connmaissa la juridiction d’appel avec pouvoir et
obligation pour celle-ci de statuer & nouveau érefeen droit sur tous les points de la décision
attaquée qu’ il critique et sur ceux-ci seulemeatt 661 CPC). Cet effet dévolutif est
doublement limité, d’'une part par I'adage tanturaadietum quantum appellatum, qui signifie
gu’il n'est dévolu au juge d’appel qu'autant qest appelé. L’appel ne défere au juge d’appel



que la connaissance des chefs de jugement quidwei et ceux qui en dépendent (art 562
CPC) et I'acte d’appel détermine donc I'étendudaddévolution. D’autre part, I'effet dévolutif
est limité par le principe d’'interdiction des pré&iens nouvelles en appel, (art 564 CPC) ; qui
connait cependant de nombreuses exceptions.

Enfin, I'appel peut conférer a la juridiction d’agpune faculté d’évocation (art 568 CPC).
Le droit d’évocation désigne la faculté reconnumysscertaines conditions, a la juridiction
saisie d’'un appel contre un jugement des juriditidu premier degré, de s’emparer de toute
I'affaire afin de statuer sur I'appel et le fond litige par une seule décision, si elle estime de
bonne justice de donner a l'affaire une solutiofinitéve. Au prix d’une entorse au principe du
double degré de juridiction, ce mécanisme permetraalle célérité.

Ainsi, I'appel constitue une voie de recours ordmaexclusive de la seconde voie de
recours ordinaire que constitue I'opposition. Eieteles décisions susceptibles d’appel ne sont
pas susceptibles d’opposition, et celles suscegtitblopposition, ne le sont pas d’appel.

[I. L’opposition

Régie par les articles 571 et suivants du CPCpbspion désigne la voie ordinaire de
rétractation ouverte au défaillant qui subit gaafraison d’'un jugement rendu par défaut a son
encontre. L’'opposition renvoie I'affaire devantjlaidiction méme qui a statué, et est dotée en
principe a la fois d’'un effet suspensif et dévdluti

L’opposition est une voie spécifique car elle pdareeelui qui a été jugé en son absence de
rétablir la contradiction a posteriori ; elle assleg respect du principe de la contradiction (art
15 CPC). Elle est soumise a certaines condition®{Aroduit certains effets (B).

A. Les conditions de I'opposition

Dans un premier temps l'opposition est soumise & denditions de fond qui en
déterminent la recevabilite.

Ainsi, d'une part, I'opposition est une voie deaers réservée aux seuls jugements par
défaut. Elle n’est donc pas ouverte a I'encontre jdgements contradictoires, dits ou réputés
contradictoires. Un jugement n’est rendu par défpé si trois conditions cumulatives sont
réunies : le défendeur ne comparait pas, la décissd rendue en dernier ressort et la citation
n'a pas été délivrée a personne (art 473 CPC)us Ide ces conditions manque, la décision
n'est pas rendue par défaut. En principe tout jieggnordonnance de référé ou arrét par défaut
est susceptible d’opposition ; sauf les cas ouolaekclut cette voie de recours. Ainsi, le
jugement rendu sur opposition ne peut il pas éteejaé par la voie de I'opposition en vertu de
'adage « opposition sur opposition ne vaut » %@ CPC).

D’autre part I'opposition n’est ouverte qu’a cens personnes, pour étre titulaire du
droit de former opposition, il faut avoir qualitéietérét a agir.

L’article 571 8 2 du CPC réserve la qualité a aguoelui qui a été porté a l'instance
antérieure et défaillant. Au défendeur sont assenges ayants causes universels et a titre
universel.

En outre le défaillant doit justifier d'un intérétagir c'est-a-dire que le jugement rendu
en son absence doit |éser ses intéréts, lui pprigudice, par application du principe de la
succombance.

Dans un second temps, I'opposition est soumissadnditions procédurales.
D’autre part, elle obéit a des conditions de cammee et de délai. Ainsi la juridiction
compétente est-elle celle qui a rendu le jugemantdgfaut, car I'opposition est une voie de



rétractation. Quant au délai d’opposition, il estpeincipe d’un mois en matiére contentieuse,
15 jours en matiere gracieuse, et soumis au mégimeéjue le délai d’appel quant a son point
de départ, son interruption et sa sanction. Levéetke forclusion a particulierement vocation a
s’'appliquer, dans les conditions de I'article 540QPC.

D’autre part I'opposition doit respecter certairfesmes. Elle doit étre motivée, eu
égard a la défaillance et aux motifs de faits etddst invoqués par I'opposant contre le
jugement par défaut (art 574 CPC). Elle peut &ite fen principe dans les formes prévues
pour la demande en justice (art 573 CPC) ; ou, mieles juridictions ou la représentation est
obligatoire, dans la forme des notifications erdvecats, c'est-a-dire par conclusions. Enfin,
lorsque 'opposition tend a faire retarder un adétla cour d’appel dans une procédure sans
représentation obligatoire, elle peut étre formaéedgclaration faite oralement ou adressée par
pli recommandé au greffe de la cour d’appel ;

Des lors les conditions de I'opposition sont respes, elle produit certains effets.

B. Les effets de I'opposition

Dans un premier temps l'opposition produitefifet suspensif d’exécution qui s’attache tant
a son délai qu’a I'exercice effectif de I'oppositidans le délai ; sauf si le jugement par défaut
bénéficie de I'exécution provisoire. Dans ce dermigs son bénéficiaire peut en poursuivre
immédiatement I'exécution malgré I'effet suspewtsfi’'opposition.

Dans un second temps l'opposition produit ffatelévolutif (art 572 CPC) ; c'est-a-dire
gu’elle remet en question les points déja jugés gfi’'il soit a nouveau statué en fait et en
droit. Le jugement par défaut n’est pas anéantiédaiatement par le seul effet de I'opposition,
mais n’est anéanti que par le jugement qui le cédréart 572 8 2 CPC) contrairement a ce
gu’affirmait une jurisprudence ancienne.

L’opposition renvoie I'affaire devant la juridictioqui a rendu le jugement par défaut, qui peut
étre composée a l'identique ou non. En effet, ad pre la méme formation et composition,
sans constituer pour la Cour de Cassation unentdteau principe d’impartialité car
I'opposition est une voie de rétractation. La jiglihn doit procéder a un nouvel examen en
fait et en droit de l'affaire, sur tous les poipigés par défaut ; et peut ordonner de nouvelles
mesures d'instruction. Des prétentions nouvelleat secevables suivant les conditions
ordinaires (art 577 CPC), ainsi une demande adidiéibe est recevable si elle se rattache a la
demande initiale par un lien suffisant. L'affairet einstruite et jugée selon les régles
applicables devant la juridiction qui a rendu laidi®n frappée d’opposition (art 576 CPC). La
particularité en cas d’opposition, est qu’en taoe ¢yoie de rétractation, ce n’est pas une
nouvelle instance mais la méme instance qui recaroendevant les mémes juges. Les parties
conservent donc leur position procédurale inititdedéfendeur défaillant demeure défendeur,
méme si c’est lui I'auteur de I'opposition ; et ¢adarge initiale de la preuve incombe au
demandeur initial.

La décision rendue sur opposition peut étre unéidécd’irrecevabilité, si 'opposition n’est
pas recevable, ou de rejet si recevable elle pasfondée.

Dans ce cas le défaillant est condamné aux dépensi son recours est jugé abusif ou
dilatoire, a une amende civile (art 32-1 CPC). Baision attaquée produit tous ses effets.

La décision peut également déclarer I'oppositiazevable et fondée. Dans ce cas en tout ou
partie le jugement par défaut. Le jugement renduagposition se substitue au jugement
attaqué, qu'il rétracte. Le jugement est censéaifgamais existé, ce qui emporte annulation
par voie de conséquence de tout acte ou décisisnspr son fondement, y compris actes
d’exécution qui doivent donner lieu a restitution.

La décision rendue sur opposition n'est susceptibl@appel, ni d’opposition (art 578 CPC),
mais uniquement d’'un pourvoi en cassation.



Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°3 : droit pénal

1/ La responsabilité pénale du mineur.

Toute infraction repose sur un élément moral, eedire l'intention criminelle, la
conscience de commettre un acte reprimeé par lpéioale et la volonté d'y parvenir jusqu’au
bout. Or, le mineur dispose-t-il de son libre aeb?

La question de la responsabilité pénale du minepose sur le discernement. La majorité
pénale a été fixée a 18 ans par la loi du 12 4@d6 et les tribunaux pour enfants ont été
introduits par une loi du 22 juillet 1912. Maisdtatut pénal du mineur a surtout été fixé par
I'ordonnance du 2 février 1945 sur I'enfance dédliaate.

L’évolution est perceptible en la matiere puiscadite ordonnance a été modifiée a 38 reprises
et la derniére loi ayant apporté des modificatiesiscelle du 15 aolt 2014.

Selon l'ordonnance du 2 février 1945, il convienbing de réprimer I'acte commis que de
prévenir les actes de délinquance futurs. C’ess dahesprit que Madame TAUBIRA souhaite
respécialiser le droit pénal des mineurs.

Un texte en ce sens (qui sommeillait depuis 20&8ai Etre débattu au cours de I'année 2015,
notamment la suppression des tribunaux correctlenpeur mineurs, annoncée deéja par le
Président Monsieur HOLLANDE en 2012.

Ainsi, la délinquance juvénile repose sur un ppedondamental (I) et est soumis a un régime
spécifique (I1).

I. Le principe de la responsabilité pénale du mineur

Ce principe est fondé d’'une part, sur la notiondiscernement (A), et d’autre part est
gradué en fonction de I'age des mineurs (B).

A. Une responsabilité fondée sur la notion de discermeent

La question du discernement n’a pas été résoluégrdonnance de 1945. C’est pourquoi,
elle a été précisée par la jurisprudence, dansrié @ Laboube » du 13 décembre 1956, a
propos d’'un enfant de 6 ans qui a blessé un camatadlasse. Ainsi, est discernant I'enfant
qui « a compris et voulu cet acte ».

Cette jurisprudence a été consacrée a l'article8L2121 code pénal, qui dispose que «les
mineurs capables de discernement sont pénalensgungables (...) ».

Le droit pénal distingue donc deux catégories deemms : ceux qui ne sont pas discernants
(infans) et qui ne peuvent étre déclarés pénalenespbnsables ; et ceux qui sont discernants
et seront pénalement responsables. Ces dernigoswbzur responsabilité atténuée.
Cependant, il convient de noter qu'un seuil d’agmimum n'a pas été fixé, malgré la
proposition de la commission Varinard tenue en 20@8e fixer a 12 ans.

De plus, notre droit reste en contradiction avectitle 40 de la convention des droits de
I'enfant de 1989, qui impose aux états de fixeAga minimum.

Il appartiendra alors au juge de fixer un « ageait®on » en fonction de la maturité du mineur
et des circonstances de l'infraction.



B. Une responsabilité graduée en fonction de I'age

L’atténuation de la responsabilité pénale et darilmauté de I'éducatif sur le répressif ont
éte élevées au rang de principes fondamentaux masopar les lois de la République, a
I'occasion de la constitutionnalité de la loi dse&ptembre 2002 (DC 29 ao(t 2002).
L’ordonnance de 1945 distingue les mineurs de E3eafes mineurs de 13 a 18 ans.

Le mineur de 10 ans est justiciable uniguementrdesures de protection, d’assistance, de
surveillance et d’éducation, autrement dit les meseducatives.

Le mineur de 10 a 13 ans, outre les mesures édasatpeut se voir infliger des sanctions
éducatives.

Quant au mineur de 13 a 18 ans, des peines peétrenprononcées « en tenant compte de
I'atténuation de responsabilité dont ils bénéfitiemraison de leur age ».

Cette « excuse atténuante » de minorité est auigumeapour les mineurs de 13 a 16 ans (la
peine prononcée ne peut étre supérieure a plus deoitié de la peine encourue pour un
majeur). Elle est facultative pour les mineurs 8&11.8 ans.

Face a la suppression des peines planchers deplosde 2014, I'excuse de minorité a été
rétablie s’agissant des mineurs de 16 a 18 andivistes (double récidive).

Ainsi, I'enfance délinquante bénéficie d'un régirdérogatoire au droit commun, qui
repose sur des mesures adaptées a leur persoenal@s regles de procédure spécifiques.

II. Le régime spécifique applicable au mineur

Il convient de voir les mesures applicables au mmirfd) ainsi que les régles relatives a la
procédure (B).

A. La diversité des mesures applicables au mineur

Peuvent étre prononcées a I'égard des mineurs d& 1® ans des mesures éducatives
(admonestation, remise aux parents, placement wanstitution spécialisée afin de rétablir
des regles de vie fondamentale) et des sanctiamsatides. Il s’agit de mesures plus séveres
qgue les mesures éducatives mais moindre par rappempeines. C’est le cas, par exemple, de
la confiscation d’'un objet appartenant au mineer/'ithterdiction d’entrer en relation avec la
victime de l'infraction, du stage de formation gue ou une mesure d’activité de jour depuis
la loi du 5 mars 2007.

De plus, a I'égard des mineurs de 13 a 18 anspéiees peuvent étre prononcees. Toutefois,
sont exclues la peine d’interdiction du territdr@ncais, les peines de jour-amende et certaines
interdictions professionnelles (article 20-4 ordamce 1945).

Le mineur peut se voir également octroyer desrateres aux poursuites (composition pénale)
OU un sursis avec mise a I'épreuve.

Lorsque I'emprisonnement est prononcé le régimdéalention est adapté au mineur puisqu’il
effectuera sa peine dans un établissement spécisg mineurs ou un quartier pour mineurs
d’un établissement pénitentiaire.

Les régles en matiére de procédure et de compémeeguridictions sont également
adaptées au mineur.



B. Les régles relatives a la procédure et a la compéiee des juridictions

Selon l'article 1 de l'ordonnance de 1945, «lemenrs auxquels est imputée une
infraction de crime ou de délit (...) ne seront jastbles que des tribunaux pour enfants, des
tribunaux correctionnels pour mineurs ou des cdiassises pour mineurs ».

Le juge des enfants est compétent en matiere dtasse éducative, pour les contraventions de
5° classe et les délits.

S’agissant de la procédure, la personnalité et ubévabilité du mineur imposent des
investigations supplémentaires. Le contrdle judlieia’est possible qu’'a partir de 13 ans et
pour la garde a vue, on parle de retenue pourilesurs de 10 a 13 ans.

Par ailleurs, certains modes de saisine des jtiod& sont spécifiques tels que la procédure de
présentation immédiate.

Enfin, I'interrogatoire d’'un mineur fait I'objet dh enregistrement audio.

2/ Les circonstances aggravantes.

Le code pénal prévoit des causes légales d’aggoavgti entourent la commission d’'une
infraction.

Les circonstances aggravantes se distinguent éesegts constitutifs de l'infraction, en ce
sens gue la disparition d’'une circonstance aggtavaa fait pas disparaitre l'infraction, cette
derniére subsiste a I'état simple.

Ainsi, il importe de déterminer les différentescoinstances aggravantes (I) ainsi que leurs
effets (ll).

I. Les différentes circonstances aggravantes

Il convient d'opérer une distinction selon le donwi(A) et la nature de ces causes
d’aggravation (B).

A. Selon le domaine

Le code pénal distingue les circonstances aggrasagénérales, qui ont une vocation a
s’appliquer a I'ensemble des infractions : il stadg la récidive et de I'hypothése particuliere

de I'utilisation d’'un moyen de cryptologie, et l@sconstances spéciales.

La récidive suppose une condamnation pénale deén(ivoies de recours épuisées) ce qui
exclut les mesures éducatives, les décisions ddiemnde relaxe ou d’acquittement, et une

seconde infraction (2°terme).

Elle est applicable aussi bien aux personnes physiqu’aux personnes morales ; aux crimes,
aux délits et aux contraventions dec&sse.

Les articles 132-8 et suivants du code pénal pegxaies cas spécifiques de récidive. On
distingue la récidive criminelle, qui est généralgerpétuelle ; la récidive délictuelle, qui est
soit générale et temporaire, soit spéciale et team@o On dit que la récidive est spéciale
lorsque la seconde infraction est identique ounaitse a la premiere infraction.



La récidive entraine des conséquences spéecifiqaesau stade du prononcé de la sanction
gu’au stade de son exécution.

Concernant la premiére hypothese, la récidive Brdrdans la plupart des cas, le doublement
du maximum légal encouru. De plus, le délinquaaidi¢iste ne pourra bénéficier d’'un sursis
avec mise a I'épreuve a nouveau lorsqu’il en apicdit deux fois pour des délits identiques ou
assimilés, ou une fois pour une infraction d’ungipaliére gravité (article 132-41).

Concernant la seconde hypothése, jusqujadvier 2015, le régime des crédits de réduction
de peine et des réductions de peine supplémentiffésit selon que 'auteur était récidiviste
ou non. Désormais, récidiviste ou non, le délinquaénéficiera de trois mois la premiere
année et deux mois par année supplémentaire.

La crainte d’'une récidive pourra entrainer, damsages cas, I'application de mesures de slreté.

Les circonstances spéciales sont spécifiquementi@sépar la loi et attachées a des infractions
déterminées. Elles sont relatives a la qualité’'algdur ou de la victime (age, vulnérabilité),
aux circonstances de l'infraction (effraction, gapens, préméditation), aux moyens employés
(arme), aux conséquences d’'une infraction (la miorie personne).

Une loi de 2010 a ajouté la circonstance aggraveeiédive a la dissimulation volontaire du
visage.

En vertu du principe « non bis in idem », selorukdgqun méme fait ne peut faire I'objet d’'une
double déclaration de culpabilité, un méme act@ed étre retenu en tant que circonstance
aggravante d’une infraction et entant qu’élémenmstitutif d’'une autre infraction.

Il convient d’étudier les circonstances aggravastefonction de leur nature.

B. Selon la nature

On distingue les circonstances aggravantes peresneelles et mixtes.

Les premieres sont relatives a la personne mémeadeeur (récidive par exemple). Par
conséguent, ces circonstances ne profitent ni aanteurs, ni aux complices éventuels.

Les circonstances aggravantes réelles trouventsieurce dans la matérialité de I'infraction.
Elles augmentent la criminalité de l'acte, si bgelles sont applicables a l'auteur, aux
coauteurs et aux complices.

Il existe une hypothese selon laquelle certaine®rstances aggravantes tiennent a la fois a la
criminalité de l'acte et a la personnalité de l&urt Il s’agit des circonstances aggravantes
mixtes.

La distinction présente un intérét au niveau de2faession de la complicité. Que décider si

I'auteur revét une qualité particuliere (par exesnipinctionnaire) que le complice n'a pas ? La

Cour de cassation a estimé que « sont applicablepmplice les circonstances aggravantes
liées a la qualité de l'auteur principal » (crims&ptembre 2005), ce qui semble opérer un
retour a 'emprunt de pénalité.

Les circonstances aggravantes présentent alorodegquences particulieres.



Il. Les effets des circonstances aggravantes

Prévues par la loi, elles entrainent des consé@sesur la sanction et la nature de l'infraction
(A) ainsi que sur la procédure (B).

A. Sur la sanction et la nature de l'infraction

Les circonstances aggravantes ont pour effet pahal’aggraver la peine encourue pour
l'infraction a I'état simple. Par exemple, un meerést puni de 30 ans de réclusion criminelle
alors qu’un assassinat (meurtre avec préméditaisn)puni de la réclusion criminelle a
perpétuite.

L’aggravation va parfois changer la nature de daofion : ainsi un vol commis en bande
organisée a une gqualification criminelle.

B. Sur la procédure et les régles de compétence desiglictions

La qualification criminelle d’une infraction prodai cette conséquence que l'instruction sera
obligatoire et le tribunal correctionnel se deseaigu profit de la cour d’assises.

C'est dire si l'appréciation d'une circonstance raygnte par le juge se fera des le
commencement de la procédure. Son existence egjatme puisqu’elle conditionne la
compétence des juridictions.

De plus, chaque circonstance aggravante fait ltalijgne question distincte en cour d’assises
(article 349 CPP).

Cependant, on peut se poser la question de labdittdde ces causes puisque le juge a la
faculté d’'omettre une circonstance aggravantestd’Bypothése de la correctionnalisation ou
la contraventionnalisation judiciaire.

Epreuve n°2: (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°4 : procédure pénale

1/ Les causes d’extinction de I'action publigue.

L’action publique est une action juridictionnefiénale faite dans l'intérét de la sociéte.
Elle est le pendant de I'action civile qui est, mua elle, exercée pour défendre les intéréts
prives.
L’action publique est en principe exercée par laistére public, mais ses titulaires peuvent
également étre certaines administrations ou lanvéc{par le biais de la plainte de la victime
avec constitution de partie civile ou la citatiaredte).
L’action publique connait néanmoins des causestidetion, c’est-a-dire qu’elle ne pourra
plus étre exercée dans certains cas.



L’'une des principales causes d’extinction de l@ctpublique est la prescription (I), mais il

n'en reste pas moins que d’autres causes peuvalanégnt étre a l'origine de I'extinction de

I'action publique, celles-ci peuvent étre lieesagpérsonne ou méme a I'évolution du droit (11).
C’est l'article 6 du code de procédure pénale gévit ces différentes causes d’extinction de
I'action publique.

l. Les causes d’extinction de I'action publique liee #écoulement du temps : la
prescription

La prescription de I'action publique prévue a ied 6 du code de procédure pénale (CPP)
est I'une des principales causes d’extinction @etion publique. Elle a pour conséquence
d’6ter aux faits poursuivis tout caractere déliotugchambre criminelle de la Cour de
cassation, 27 octobre 1993). C’est une cause d@idn importante qui a méme valeur
d’ordre public. Elle doit, des lors étre relevéeftice par le juge et il appartient au ministére
public d’établir que Il'action n’est pas atteinterpa prescription. De ce fait, en tant
gu’exception d’ordre public, elle peut étre invogwétout moment méme pour la premiere fois
devant la Cour de cassation.

La durée de la prescriptiatépend de la nature et de la qualification ddrbiction.

L’article 7 du CPP dispose qu'en matiere de criliaetion publique se prescrit par dix ans a
compter du jour ou il a été commis si, dans cefrialle, il n'a été fait aucun acte d’instruction
ou de poursuite.

En revanche, pour certains crimes, les plus grapesnt été commis sur des mineurs, le délai
de prescription est de vingt ans et commence arcopartir de la majorité des mineurs.
L’article 8 du CPP dispose, quant a lui, qu’'en évatide délit, la prescription de I'action
publique est de trois ans. Pour certains délitsne@neontre des mineurs, elle est, en revanche,
de dix ans.

Enfin, l'article 9 du CPP dispose qu’en matierecadatravention, la prescription de I'action
publique est seulement d’'une année.

Il faut noter que certaines infractions ne respecpas ces délais. C'est le cas des crimes
contre 'humanité qui sont imprescriptibles.

Ensuite, le point de départ du délai de prescrippeut étre variable selon que linfraction
commise est instantanée alors le délai commenceudr & compter de la commission de
I'infraction, ou continue, dans ce cas le délairt@compter du dernier acte constitutif de
l'infraction.

Il existe par ailleurs des causes d’interruptiondeususpension de la prescription de
I'action publigue En cas d’interruption de la prescription, le déésiommence a courir dans sa
totalité. Cela concerne les actes d’instructiodespoursuite, c’est-a-dire les actes qui ont pour
objet de constater une infraction ou d’en décougsrauteurs.

En cas de suspension, le délai arréte de couris, gantinue pour la durée qui reste. Il y a
suspension de la prescription de I'action publiquand la partie poursuivante se heurte a un
obstacle de droit la mettant dans I'impossibilitagt.

A cOté de cette cause essentielle d’extinctionagion publique, d’autres causes
d’extinction existent.




I. Les causes d’extinction de laction publique liéesaux personnes ou a
I'évolution du droit

A coté de la prescription, il existe d’autres causkextinction de l'action publique
indépendantes du temps, elles peuvent étre lieepensonnes (A) ou a I'évolution du droit

(B).
A. Les causes d’extinction de I'action publique liéesux personnes

Certaines causes d’extinction de l'action publigoat liées aux personnes. Elles figurent
eégalement a l'article 6 du CPP. C’est tout d’aberdéces du prévenu. En effet, si le prévenu
est décédé au cours de linstance, alors l'actignligue s’éteint. En revanche, la juridiction
peut encore statuer sur I'action civile.

Par ailleurs, les héritiers sont recevables potertdie le pourvoi de la partie civile.

Une autre cause d’extinction de I'action publigige laux personnes est le retrait de la plainte
ou le désistement. Dans ce dernier cas, il faut lgudésistement concerne bien I'action
publique et non I'action civile, sinon cela restds effet sur I'action publique.

Une autre cause encore est la transaction degjlersdes dispositions légales prévoient une
telle cause d’extinction, c’est ce que disposeitkr 6 du CPP. Sinon, cela reste sans effet sur
I'action publique.

Par exemple, la transaction effectuée par I'adrration des douanes peut étre une cause
d’extinction de I'action publique.

Il existe aussi d’autres causes d’extinction liéetse fois a I'évolution du droit.

B. Les causes d’extinction de I'action publique liéea I'évolution du droit

Certaines causes d’extinction de l'action publigoat liées a I'évolution du droit. C’est le
cas de I'amnistie qui interdit la poursuite de tian publique. Mais aussi de I'abrogation de la
loi pénale lorsque les faits poursuivis cessentrel’@unissables avant qu’une décision
définitive ne soit intervenue. Ou enfin de l'autérde la chose jugée, dés lors qu’il y a bien
identité d’objet, de cause et de parties.

En effet, selon le principe « non bis in idem »e mnéme personne ne peut pas étre poursuivie
deux fois pour les mémes faits. Et « res judicamtate habetur », la chose jugée est tenue
pour vraie donc empéche de nouvelles poursuites.

Ainsi, les causes d’extinction de I'action publigeant diverses et peuvent étre liées aussi bien
aux personne en cause, qu’'au temps qui s’écoul& I'éuolution du droit, par le Iégislateur ou
méme le juge.

2/ Les pouvoirs du juge de I'application des peines

Le juge de l'application des peines méme s’il faibins parler de lui que le juge
d’instruction, voire le ministére public est un st essentiel de la procédure pénale. C'est
lui qui va s’occuper du cas de la personne condamlhdispose, des lors, de larges pouvoirs
afin de pouvoir répondre a toutes les personnaitégulieres des condamnés. Il est un élément
essentiel de notre société parce qu’il va pouvermettre aux individus de se réinsérer dans la
société. Le gouvernement actuel a pris soin d’eragmr le travail du juge de I'application des
peines en lui donnant davantage de pouvoirs, dasrde possibilités, avec I'instauration de la



contrainte pénale. Les pouvoirs du juge d’applwatdes peines déja varies (I) se voient
renforcés avec cette nouvelle mesure (ll).

I. Les pouvoirs variés du juge de I'application des pres

Les pouvoirs du juge de l'application des peinest s@riés, c’est pourquoi il convient
d’abord de définir son réle dans la procédure me(a) pour ensuite s’intéresser aux moyens
gu’il peut mettre en ceuvre pour exercer ses posi(Biy.

A. Le réle du juge de I'application des peines

L’article 712-1 du CPP dispose que le juge d’agtian est chargé de fixer les modalités
d’exécution des peines privatives de liberté ouaiees peines restrictives de liberté en
orientant et en contrélant les conditions de lqpliaation. Il peut également faire procéder
aux modifications qu’il juge nécessaire au renforert du contréle de I'exécution de la peine.
Les décisions qu'il prend sont susceptibles d’appel
Le juge de I'application des peines va pouvoir décide mesures de placement a I'extérieur,
de semi-liberté, de fractionnement et suspensiopeaiees, de placement sous surveillance
électronique, de libération conditionnelle. Il p@urdécider de ces mesures apres avis du
représentant de I'administration pénitentiaire &slle d'un débat contradictoire tenu en
chambre du conseil (article 712-6 du CPP) ou saimtdcontradictoire avec I'accord du
procureur de la Républigue et celui du condamnéeoson avocat.

Il peut décider d’autres mesures également comnse pdénes de suivi socio-judiciaire,
d’interdiction de séjour, de travaux d'intérét gééd’emprisonnement avec sursis assorti
d’'une mise a I'épreuve...

Ce juge a donc une multitude de pouvoirs et disppsar les mettre en ceuvre, de moyens
spécifiques.

B. Les moyens mis en ceuvre par le juge de l'applicatiodes peines pour exercer ses
pouvoirs

Tout d’abord, le juge de l'application des peines travaille pas seul, mais en étroite
collaboration avec I'administration pénitentiaiie.peut donc solliciter I'aide des services
pénitentiaires d'insertion et de probation qui &idlent au plus prés avec les intéressés.

Par ailleurs, pour exercer ses attributions, lee jdtapplication des peines peut procéder, ou
faire procéder, sur I'ensemble du territoire natipre tous examens, auditions, enquétes,
expertises, réquisitions ou toute autre mesure giamt de rendre une décision
d’individualisation de la peine ou de s’assurerugutondamné respecte les obligations qui lui
incombent a la suite d’une telle décision (artitl®-16 CPP).

Le juge de l'application des peines peut égalengéfivrer un mandat d’amener contre un
condamné placé sous contrdle qui ne respectemiepaobligations qui lui incombent (article
712-17 CPP). Si le condamné est en fuite ou résitlétranger, il peut délivrer un mandat
d’arrét (article 712-17 CPP).

Le juge de I'application des peines peut ausde sondamné ne respecte pas les obligations
qui lui sont imposées, ordonner la suspension dadaure dans certains cas (article 712-18
CPP) ou dans dautres cas (article 712-19 CPP)noetp apres avis du procureur de la
République, l'incarcération provisoire du condamné.

Le juge de l'application des peines dispose alana ganel de possibilités pour s’occuper du
cas de détenu, et cela encore plus avec la meswentrainte pénale.



II. Les pouvoirs renforcés du juge de I'application depeines avec la mesure de
contrainte pénale

La loi relative a I'individualisation des peinesrenforcant I'efficacité des sanctions pénales a
instauré une nouvelle mesure : la contrainte pén@kdite mesure permet au condamné
d’exécuter sa peine en milieu ouvert, ce qui sigrgtril ne sera pas incarcére.

La contrainte pénale consiste a imposer a l'int&edes obligations et interdictions a
respecter.

Ces obligations et interdictions sont celles mamtées a I'article 131-41 du code pénal. Mise
en place en 2014, cette mesure permet a l'intéréssester inséré dans la société tout en
purgeant sa peine.

Le service pénitentiaire d’insertion et de probatest chargé d’évaluer la personnalité et la
situation matérielle, familiale et sociale de lagmmne condamnée a la contrainte pénale. Il
adresse ensuite un rapport au juge de I'applicatemnpeines qui sera chargé de déterminer les
obligations et interdictions auxquelles sera astré@ condamné (article 713-42 et 713-43
CPP), ainsi que les mesures d’aide dont il pougrefcier.

Avec cette nouvelle peine, le juge de l'applicatides peines acquiert donc de nouveaux
POUVOIrs.

Il statue par ordonnance motivée, aprés réquisitimrites du procureur de la République et
aprés avoir entendu les observations du condam qiie, le cas échéant, celles de son
avocat.

La contrainte pénale permet au juge de l'applicaties peines de proposer au condamné une
peine en milieu ouvert qui lui permettra de ne §tas exclu de la société.

Le juge de l'application des peines a donc bierrGle primordial a jouer dans la procédure
pénale dés lors qu'il prend en charge le condaningn@ment de I'exécution de sa peine et
cette phase critique se doit d’étre bien priserenge aussi bien dans l'intérét de I'individu lui-
méme que celui de la société.

Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°5 : droit du travail

1/ Le motif économique du licenciement.

L’article L1231-1 du code du travail dispose quedmtrat de travail peut étre rompu
notamment a l'initiative de I'employeur. Le liceroient pour motif économique constitue I'un
des modes de rupture du contrat de travail possible
Quelle que soit la cause invoquée pour procéder e de licenciement, celle-ci doit étre
réelle et sérieuse.

Cependant, il revient a 'employeur de tout metineceuvre afin d’éviter une telle procédure et
il doit ainsi prévenir les conséquences économiqués1 des moyens consiste a assurer
I'adaptation des salariés a I'évolution de leur Epar le biais des formations notamment.



Néanmoins, le licenciement pour motif économiquepesfois inévitable. Pour que le motif

économiqgue soit retenu, deux caractéristiqgues doitee réunies.

D’une part, le licenciement doit étre di a un mooh inhérent a la personnalité du salarié. A
défaut le licenciement sera qualifié de personnel.

D’autre part, il doit avoir un motif économique.i Iplusieurs hypotheses doivent étre
envisagées. Ainsi, I'entreprise peut rencontrer diéficultés économiques, a cet égard il

convient de relever gu’elles doivent étre existarde moment du licenciement et non pas
anticipées par I'employeur. Le motif économique tpencore relever de mutations

technologiqgues comme linformatisation. La réorgation de l'entreprise dans le but de
sauvegarder sa compétitivité constitue un troisiénwdif. Enfin, le licenciement peut étre

prévu a la suite de la cessation d’activité dettegprise.

Lorsque le motif économique est établi, il convielet s'intéresser a la mise en ceuvre du
licenciement.

Trois grandes procédures sont a distinguer.

En premier lieu, ce licenciement peut étre indieide’est-a-dire ne concerner qu'un salarié.
Ici la procédure est semblable a celle du licenemnpour motif personnel. L’employeur doit
convoquer lintéressé a un entretien préalable, Ipttre recommandée avec accusé de
réception ou par remise en mains propre contre aitgeh Cette lettre comporte plusieurs
mentions telles que son objet, I'heure et la dat&actonvocation.

Au cours de I'entretien, 'employeur lui notifieslenotifs du licenciement. A cette occasion, le
salarié peut se faire assister par un membre diopeel de I'entreprise. La notification, faite
par lettre recommandée avec accusé de réceptiopeuteétre envoyée moins de sept jours
apres I'entretien préalable.

Mais le licenciement peut concerner un plus graothbre de salariés. Il doit se faire en
fonction d’un certain nombre de critéres pour fikerdre des licenciements.

Ceux-ci prennent notamment en compte les chargefarddle, I'ancienneté du salarié ou
encore la situation de ceux présentant des caism@es rendant leur réinsertion
professionnelle particulierement difficile.

Quand de multiples salariés sont concernés pacdadiement pour motif économique, deux
hypothéses doivent étre envisagées : le petitdieement et le grand licenciement.

Le petit licenciement concerne le licenciement desnde dix salariés sur une période de 30
jours.

Avant toute chose, 'employeur a I'obligation densalter le comité d’entreprise ou a défaut
les délégués du personnel. Il joint a la convocattmute information utile concernant le projet
de licenciement.

A I'égard des salariés, la procédure a suivreaestéme que celle prévue pour le licenciement
individuel pour motif @conomique.

Selon l'article L1233-19 du code du travail, I'emopéur doit informer I'autorité administrative
du ou des licenciements prononcés. Il doit paeaifi lui transmettre le proces-verbal de la
réunion des représentants du personnel.

Le grand licenciement concerne lui le licenciemamtdix salariés et plus sur une période de
trente jours. Dans les entreprises de cinquantéeiéslet plus, 'employeur doit mettre en place
un plan de sauvegarde de I'emploi afin d’éviter ligasnciements ou d’en limiter le nombre.
Dans tous les cas, il est ici encore tenu de camogt consulter les représentants du
personnel. Le comité d'entreprise peut quant ar&dourir a l'assistance d'un expert
comptable. En ce qui concerne les salariés, aucureten préalable n’est prévu. Le
licenciement leur est notifié par lettre recommand®ec accusé de réception, dans les



entreprises de moins de cinquante salariés. Eligené étre envoyée avant un délai de trente
jours.

Dans les entreprises de cinquante salariés et lplustification ne peut étre envoyée avant la
décision de validation ou d’homologation de l'aittbadministrative. Comme dans le cas du
petit licenciement, celle-ci est avertie.

Lorsqu’il s’agit d’'un licenciement collectif, desesures d’accompagnement sont prévues en
paralléle. On peut citer le contrat de sécurisgpiariessionnelle qui a pour objet I'organisation
et le déroulement d’'un parcours de retour a 'em@@ns les entreprises de plus de mille
salariés, ceux dont le licenciement est envisagegrg bénéficier d’'un congé de reclassement
pour lui permettre de bénéficier d’actions de faiora et d’'un accompagnement dans ses
démarches de recherche d’emploi. Ces mémes saf@if&nt aussi profiter d’'un congé de
mobilité pour favoriser leur retour a un emploibé¢a avec des actions de formation et des
périodes de travail.

Dans tous les cas, il convient de noter que lexigallicenciés au titre d’'un motif économique
bénéficient d’une priorité de réembauchage pendamin & compter de la date de rupture.

Un licenciement économique a deux grandes conségsgrour 'employeur. D’une part, dans
les six mois suivant ce licenciement, il lui estendit de recourir & des contrats a durée
déterminée, ni de contrats de travail temporaimyrpn accroissement temporaire de son
activité. Deux exceptions sont prévues, a savo& ge recours est possible si le contrat
n'excede pas trois mois et n’est pas susceptibledeuvellement, et si ce contrat est lié a la
survenance d’'une commande exceptionnelle a I'eaport.

De plus, I'employeur peut étre sanctionné si leejugnstate que la procédure n'a pas été
respectée. Il peut alors prononcer la nullité dariciement, et ordonner la réintégration du ou
des salariés concernés. S'ils refusent ou que o@itiedgration est impossible, le juge peut
ordonner le versement d’'une indemnité par 'employqui ne peut étre inférieure aux salaires
des douze derniers mois.

2/ Le droit du salarié a la formation professionnde continue.

La formation professionnelle continue a plusieutgedtifs. Elle doit notamment
favoriser la réinsertion professionnelle des tiéeais, permettre le maintien dans leur emploi,
favoriser le développement de leurs compétencesngtibuer a leur promotion sociale.

L’'accés des salariés a des actions de formatiofegsionnelle continue peut se faire a
I'initiative de I'employeur ou du salarié.

Ainsi, 'employeur a pour obligation d’assurer lagatation des salariés a leur poste de travail,
au regard notamment de I'évolution de leur emplales mutations technologiques. En ce qui
concerne les entreprises ou groupes d’entrepriges rdoins cinquante salariés, il organise
pour chacun des salariés dans I'année qui suit dei@arantieme anniversaire, en entretien
professionnel. Celui-ci a pour but d'informer |dasg de ses droits en matiére d’acces a un
bilan d’étape professionnel, a un bilan de compEeuU a une action de professionnalisation.
Il est a noter que toutes les actions suivies pasalarié pour assurer son adaptation a son
poste de travail ou liées a I'évolution ou au maimtde son emploi sont considérées comme du
temps de travail effectif, rémunérées comme tel.



Mais le salarié peut lui aussi demander a bénéfdactions de formation a travers le congé
individuel de formation ou le congé de bilan de pétences, ou bien par le biais du droit
individuel a la formation.

Le congé individuel de formation a pour but degermettre de suivre des actions de formation
qui doivent lui permettre d’accéder a un niveawdelification supérieur, changer d’activité
ou bien s’ouvrir plus largement a I'exercice depmssabilités associatives bénévoles. Le
salarié doit en faire la demande aupres de sonogtienml. Ce dernier peut lui refuser, apres avis
du comité d’entreprise ou a défaut des déléguépalsonnel, s'il estime que son absence
pourrait avoir des conséquences prejudiciables fenireprise.

Ce congé ne peut excéder un an s'il s’agit d’ugestaontinu a temps plein ou bien 1200 heures
s’il n’est pas continu.

En ce qui concerne le congé de bilan de compételecealarié doit justifier d'une ancienneté
d’au moins cing ans consécutifs ou non, dont donais dans I'entreprise. Ce congé est aussi
bien ouvert aux personnes bénéficiant d’'un cordrdurée indéterminée que d’'un contrat a
durée déterminée.

Enfin, ce congé ne peut pas excéder 24 heuresmpes tée travail.

La derniére possibilité offerte au salarié estecell droit individuel a formation.

Il est ouvert a tout salarié titulaire d'un contiatdurée indéterminée et justifiant d’'une
ancienneté minimale.

Il lui confére chaque année un droit a la formatikume durée de vingt heures. Mais ce droit
est aussi ouvert aux salariés titulaires d’un @rérdurée déterminée.

Ces droits peuvent étre cumulés pendant six ans, gauvoir dépasser un plafond maximum
de 120 heures. L’employeur a l'obligation d’infonmle salarié, par écrit tous les ans, du
nombre d’heures totales acquises au titre de ci. dre salarié doit faire sa demande a
I'employeur. Son silence vaut acceptation. Un refesa part serait inutile puisque les actions
de formation se déroulent en dehors du temps daitra

Les heures consacrées a cette formation ouvrens droit au salarié a une allocation de
formation versée par I'employeur. De plus, les sfraie formation sont & la charge de
I'employeur. En cas de licenciement hormis poutddaurde, si le salarié en fait la demande
avant la fin du préavis, la somme correspondaribt® des heures acquises doit permettre de
financer tout ou partie d’'une action de bilan denpétences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation.

Ainsi, en cas de départ a la retraite, le salagipeut pas bénéficier de ses droits acquis.



Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Deux questions, au choix du candidat apres comratioitdes sujets
Option n°6 : procédure prud’homale

1/ La recevabilité des demandes en matiere prud’hoate.

Dans la grande majorité des cas, c'est le satpriésaisi le conseil de prud’hommes.
Aussi, les regles applicables en la matiere sdativement simplifiées pour permettre aux
particuliers de porter rapidement leurs contegstatievant le juge.

En revanche, si les régles de saisine sont sikgsdif le demandeur restera tenu de
respecter certaines regles de droit commun appdisaé tout justiciable. Ainsi, il devra
s’assurer avant d’agir en justice et de saisiu¢gj qu’il dispose de la qualité, de la capacité, e
de I'intérét a agir. De plus, des régles particabéa la procédure prud’homale sont a respecter.
Il s’agit du délai pour agir, de l'unicité de I'tace et de la péremption d’instance. Le principe
de l'unicité de l'instance, contesté, est suscéptifétre supprimé par la loi Macron.

Des regles de droit commun sont a respecter coaceta recevabilité des demandes
() ainsi que des regles spécifiqgues au consegirdd’hommes (II).

l. Les régles de recevabilité des demandes de droit nemun applicables a
I'instance prud’homale

Le demandeur au proceés doit disposer de l'intéegia(A), de la qualité a agir (B) et de la
capacité a agir (C).

A. L'action et I'intérét

L’action est le droit d’agir en justice. Elle esippelée a l'article 31 du code de procédure
civile. Tout justiciable a le droit de faire tramchpar le juge la contestation qu’elle éléve.
Aussi, I'action ne suppose pas, a priori, que laa®de est juste et bien fondée.

En vertu de l'article 32-1 du CPC, celui qui agitjastice de maniéere dilatoire ou abusive peut
étre condamné a une amende civile.

L’intérét est le motif qui autorise a exercer tian en justice. La jurisprudence a définit
ses caractéristiques. Il doit étre né et actuesgmmel et direct, et lIégitime.

B. La qualité a agir

Il s’agit le plus souvent de la qualité d’employewr de salarié. Mais le droit du travail
déroge a la regle commune selon laquelle « nullaielgo par procureur » en autorisant les
actions de substitution par les organisations $atels. Le syndicat agit pour le compte du
salarié. Il agit en justice sans avoir a justitiern mandat de I'intéresseé, pourvu que celui-ci ait
été averti et n'ai pas déclaré s'y opposer. Leslatgur a prévu cette particularité dans les cas
ou les salariés se trouvent dans des situationigyd@rement digne d’intérét. Ce peut étre des
actions relatives a I'application d’'une conventioollective ou des actions relatives a un
licenciement économique (article L1235-8 du codetrduail). C’est le syndicat qui intente
I'action, le dossier est ouvert a son nom. Il dieitiquer le nom des personnes pour lesquelles



il agit a peine d’irrecevabilité. Le salarié ne pgu’intervenir a l'instance. Tous les actes de
procédure sont au nom du syndicat et adressersauili

Enfin, il est possible de retenir la qualité deardg-droit. Néanmoins, ils seront autorisés a
agir uniguement si I'instance est ouverte avadglees.

C. La capacité

La capacité a agir en justice est la faculté d'eser’action en justice. C’est le fait de
pouvoir saisir le juge.

Au conseil de prud’hommes, elle obéit aux condgide droit commun en ce qui concerne
les majeurs. En revanche, elle déroge a la reglememe pour les mineurs. Selon les
dispositions de I'article L1453-1 du code du trévas mineurs qui ne peuvent étre assistés par
leurs parents sont autorisés a agir seul devardoteseil de prud’hommes. Les parents
apparaissent en tant qu'assistant et non en tantequésentants légaux. Le dossier est ouvert
au nom du mineur. Il peut méme agir seul. La jicstifon de cette régle se trouve dans le fait
que les mineurs peuvent travailler des I'age dards Ils doivent donc pouvoir bénéficier de

'’ensemble des droits attachés au contrat de travai

I. Les régles de recevabilité des demandes spécifiqiekinstance prud’homale

La personne qui agit en justice doit respecterriecpe de I'unicité de l'instance (A), la
péremption de l'instance (B) et la prescription.(C)

A. L'unicité de l'instance
1. Un principe spécifique a la procédure prud’homale

En droit commun, il est possible de saisir plusdurs le juge tant que le droit d’agir n’est
pas éteint notamment par la prescription ou patdiaté de la chose jugée. Ceci ne s'applique
pas en procédure prud’homale.

Toutes les demandes fondées sur le méme contrdtadeil entre un salarié et un
employeur font I'objet d'un seul procés. L'articRl452-6 du code du travail dispose que
toutes les demandes liées au contrat de travag &g mémes parties font I'objet d’'une seule
instance.

Cette regle ne vaut que si les parties sont les asérde plus, elle est applicable
uniguement aux instances au fond et non en réf@rdormation et l'instance de référé sont
autonomes.

Le principe d’unicité doit étre soulevé par lestigara I'instance. Il n’est pas d’ordre public
et ne peut pas étre relevé d'office par le juge.

De plus, il s'applique quelle que soit la naturdaldemande. Le demandeur doit présenter
toutes ses demandes en méme temps afin que lesjagee en ayant une connaissance
compléte des demandes. Il s'agit de la demandeipéle. La sanction en cas de non respect
est l'irrecevabilité de la demande. Ensuite, ipplique aussi aux demandes reconventionnelles
du défendeur. Il doit « profiter » de I'instance @urs pour former ses demandes, a défaut il
ne sera plus recevable a introduire sur les méaissune nouvelle demande.



2. Lesrégles et aménagement concernant le principeutiicité

Le principe n’est opposable uniqguement quand Im@ne instance est terminée. A défaut,
il faut prononcer la jonction des affaires pourdienun seul et méme jugement.

De plus, cette regle n'est pas applicable lorsgueohdement des prétentions est né ou
révélé postérieurement a la saisine du conseilrdd’lmmmes (article R1452-6 du code du
travail). Ainsi, si le fondement est connu apréeslédure des débats de la premiéere instance, le
principe n'est pas opposable. A défaut, il fautnfer une nouvelle demande en premiére
instance.

Les demandes nouvelles sont recevables en toutl@teduse devant la cour d’appel et le
juge départiteur. Ceci constitue une exceptionrancipe.

L’'unicité d’instance a fait I'objet d’'un importamévirement de jurisprudence par un arrét
de la Cour de cassation du 16 novembre 2010. Déssrrte principe n'est opposable
uniguement lorsque la premiére instance s’est te&¥enpar un jugement sur le fond. Il faut en
déduire que pour toutes les autres causes de fimsiance énumeérées a l'article 385 du CPC,
le principe n’est pas opposable.

B. La péremption d’instance

Selon l'article R1452-8 du code du travail, I'insta n’est périmée que lorsque les parties
s’abstiennent d’accomplir pendant un délai de desxles diligences qui ont été remises a leur
charge par la juridiction.

Ainsi, le simple écoulement du temps ne suffit paar entrainer la péremption. Le juge
doit mettre a la charge des parties I'accomplisserde telle ou telle action. Le délai court a
partir de la notification de la décision du jugeett€ péremption doit étre soulevée par voie
d’exception par une partie, elle ne peut étre gdaVoffice par le juge.

Il est fait I'application de ce principe au sursisstatuer et a la radiation. Si aucune
diligence n’est mise a la charge des parties larpption ne peut pas étre invoquée.

Il est fait application de ce principe étant dowjue c’est le greffe qui accomplit les actes
de procédure et que I'on ne peut faire supportefdidles du service public de la justice (délais
d’audiencement longs) aux parties. Ceci est donorédble aux parties mais va a I'encontre
d’un des obijectifs de la péremption quant a la eluaésonnable d’un proces.

C. La prescription

Le droit de saisir le juge ne peut pas étre ind@kmt ouvert. L'exercice des droits est
limité selon la nature de la demande. Passé uaiceatélai, la demande devient irrecevable du
fait de I'effet extinctif de la prescription. Le ldécommence a courir a partir du moment ou le
titulaire du droit d’agir a connu les faits a I'gime de son action.

La partie adverse pour se défendre devra soulegeprimcipe en invoquant que le
demandeur a agit trop tard. En effet, le juge né pas décider seul de vérifier s'il a été saisit
dans les délais. Le principe n’étant pas d’ordrelipuil ne peut pas étre relevé d'office par le
juge prud’homal.

La loi du 14 juin 2013 relative a la sécurisatianl@mploi a considérablement réduit les
délais de prescription. L'exercice du droit d’agimcernant I'existence ou la rupture du contrat
de travail se prescrit par deux ans (cinq ans awpat). La contestation des salaires se prescrit
par trois ans (cinq ans auparavant) ; le délai garfour ou le salaire devient exigible. Il est
possible de rappeler aussi le délai de cing ans @gu concernant les actions relatives aux
harcelements ou aux discriminations au travail.irEnfa contestation d’'un licenciement
economique se prescrit par un délai d'un an.



2/ La saisine directe du bureau de jugement.

La saisine en procédure prud’homale est relativérsgnplifiée. Ceci s’explique par le
souci constant de faciliter la saisine par lesrgdalemandeurs.

La loi a voulu rendre rapide la saisine du jugedpromal. Aussi, apres avoir saisi le
conseil de prud’hommes, les parties passeront déxdrureau de conciliation, premiére étape
obligatoire en procédure prud’homale. Néanmoingprédiminaire obligatoire de conciliation
peut dans certains cas ne pas avoir lieu. Lesegagtiront alors convoquées directement devant
le bureau de jugement.

Il convient d’étudier les cas de saisine directédbdreau de jugement (I), avant de voir les
modes de saisine de ce bureau (l) et les conségsaeie celles-ci pour le greffe (lII).

l. La saisine directe du bureau de jugement: une exgon au préalable
obligatoire de conciliation

Le bureau de jugement peut étre saisi du fait@athtions (A) ou d’exceptions au principe
obligatoire de conciliation (B). Il peut aussi ésasi directement par le juge des réféerés (C).

A. Les atténuations au principe de conciliation

Dans certaines situations, si le préliminaire decdmtion a déja eu lieu auparavant, le
bureau de jugement sera saisi directement. L'affhir sera renvoyée directement. Il s’agit
notamment du cas lorsqu’une juridiction a statueswe exception d’incompétence. Aussi,
I'affaire lui sera renvoyée suite a un renvoi apr@ssation de la Cour de cassation.

Enfin, il est possible de citer la saisine diresiebureau de jugement suite a une remise au réle
apres radiation.

B. Les exceptions au principe de conciliation obligatce

Il existe plusieurs situations ou le demandeuim&tance devra saisir directement le bureau
de jugement. Ce sera le cas lors d’'un proces oiréprise mise en cause est en redressement
ou liguidation judiciaire. Ensuite, le bureau dggment sera saisi directement concernant une
requalification d’un contrat a durée déterminéedawn contrat d’intérim en contrat a durée
indéterminée.

De plus, il faut citer la saisine directe suite aa dontestation du refus par I'employeur
d’accorder certains congés au salarié.

Enfin, la saisine peut étre directe suite a I'actdun délégué du personnel concernant
I'atteinte d’une liberté individuelle.

En 2014, deux nouveaux cas de saisine directe drabule jugement ont été introduits. Il
s’'agit des dispositions de I'article L1451-1 du eatli travail. C’est ici la loi du®ljuillet 2014
qui dispose que lorsque le conseil de prud’homrsesassi d’'une demande de qualification de
la rupture du contrat de travail a l'initiative dalarié en raison de fait que celui-ci reproche a
son employeur, I'affaire est portée devant le buirda jugement dans un délai d’'un mois. Le
deuxieme nouveau cas introduit en 2014 concernegiaalification d’'une convention de stage
en contrat de travail (loi du 10 juillet 2014).



C. La saisine directe du bureau de jugement par le jugdes référes

Dans certains cas, le juge des référés pourra yenVaffaire directement devant le bureau
de jugement. Des conditions devront étre réuniesdémande doit excéder les pouvoirs du
juge des reféerés, il doit y avoir une particuliargence et les parties doivent étre d’accord. Il
s’agit de la procédure passerelle. Celle-ci estytidigée.

. Les modes de saisine directe du bureau de jugement

Dans cette situation la présentation volontaire mheties devant le bureau de conciliation
est donc exclue. La demande sera formée au gffdl(convient d’en étudier son contenu

(B).
A. La demande formée au greffe du conseil

Tout d’abord, la demande peut étre formée direateéraepres du secrétariat greffe du
conseil de prud’hommes. Le greffe tient a la digpms du demandeur un imprimé type afin
d’aider le demandeur dans ses démarches.

Ensuite, la demande pourra étre formée au greffdgte recommandée avec avis de
réception. Celle-ci n’est pas obligatoire, elle sittne seulement une protection pour le
demandeur. L’avis de réception pourra lui servipdeuve. En effet, cette formalité n’est pas
prévue a peine de nullité.

B. Le contenu de la demande

La demande pour la saisine directe du bureau dejagt devra comprendre des mentions
prescrites a peine de nullité. Elles sont prévisedgs articles R1452-2 du code du travail qui
renvoient aux mentions de droit commun prévued'gdicle 58 du CPC.

Entre autre, les renseignements concernant latgudli demandeur et du défendeur
devront étre mentionnés. De plus, tous les chefdeteande sont mentionnés et chiffrés. Le
total de ces derniers devra aussi apparaitre. s de demande pourraient par la suite étre
modifiés. Néanmoins, il est important de les mantar, le défendeur saura ainsi ce qui lui est
réclame.

[l. Les conséquences de la saisine directe du bureaujdgement par le greffe

La saisine du bureau de jugement emporte des comsées d’'ordre administratif (A) et
d’ordre procédural (B).

A. Les conséquences d’ordre administratif

Tout d’'abord, le greffe devra convoquer le demand@euaudience de jugement. Il pourra
le faire verbalement ou par lettre simple. La caatimn mentionnera les heures, date et salle
d’audience. Elle vaut aussi récépissé de la demaildeinforme le demandeur de se munir de
toutes pieces utiles. Les regles relatives a Btasce a I'assistance et la représentation y sont
mentionnées.

Une convocation sera aussi adressée au defenbgaruh parallélisme dans la forme avec
celle du demandeur. Elle est adressée par lettmmmmandée avec avis de réception doublée
d’une lettre simple. Cette convocation vaut citatm justice, des que I'accusé de réception est



signé. La conséquence est le point de départmtérit au taux Iégal pour les sommes dues en
vertu de la loi ou du contrat de travail.

B. Les conséquences d’ordre procédural

L’affaire sera tout d’abord attribuée a une sectilbrexiste un bureau de jugement par
section. Elle sera attribuée en fonction de Il'a@iprincipale mise en cause. L'activité
principale est matérialisée par un code APE attripar I'INSEE. C’est I'article R1441-9 qui
fait le lien entre le code APE et les sections.

Le greffe devra aussi inscrire l'affaire au répeeogénéral selon les dispositions de
I'article 726 du CPC. Il est informatisé.

Un nouveau dossier sera aussi ouvert en vertwadele 727 du CPC.
Y seront classés toutes les notes, pieces et ockide l'affaire. Le greffier pourra aussi
prendre ses notes d’audience sur ce dossier.

Enfin, le greffier veillera a fixer une date d’aedce. Ici, étant donné que le bureau de
jugement est saisi directement, aucun calendrigrroeédure par échange de pieces n'est fixé.
Un report d’audience est donc a craindre. Dansicertcas, 'audience de jugement se tiendra
dans un délai précis. C'est le cas lors d’une delmate requalification d’un contrat & durée
déterminée en contrat a durée indéterminée. L'agdiele jugement se tiendra dans un délai
d’'un mois.
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SUJETS:

Epreuve n° 1 : Deux séries de questions a réponssuge

Cette épreuve écrite comporte deux séries de quesis :

Premiére série de questions

Traiter les quatre questions suivantes relatives d’organisation administrative et
judiciaire frangaise :

1. La compétence d'attribution du tribunal admraist

2. Les attributions du juge des libertés et deékamtion

3. La compétence du juge d'instance en matieratdiets

4. La composition et I'organisation de la Cour dgsation

Deuxiéme série de guestions

Choisir 'une des options suivantes et traiter legsleux questions correspondantes :

» Option n° 1 : droit civil
1. L'émancipation

2. Les vices du consentement dans le droit desatent

» Option n° 2 : procédure civile
1. La compétence du juge de proximité

2. Le jugement par défaut et ses effets

» Option n° 3 : droit pénal
1. L’élément matériel de l'infraction

2. Les différents faits justificatifs



» Option n° 4 : procédure pénale
1. La comparution immédiate

2. La cléture de l'information par le juge d'instran

» Option n° 5 : droit du travall
1. La démission

2. Les attributions du comité d'entreprise

» Option n° 6 : procédure prud’homale
1. La compétence territoriale

2. Les voies de recours

Epreuve n° 2: Résumé d'un texte se rapportant & dgeprobléemes généraux d’ordre
juridigue ou administratif

Résumer en 370 mots maximum le texte joint.
Une marge de 10 % en plus ou en moins est toléree.
Le candidat doit préciser en fin de réesumé le nendlermots utilisés.

On appelle «not» toute lettre ou groupe de lettres séparéesudessgpar un blanc, une
apostrophe ou un tiret (mot composeé).

Texte : « La visioconférence — Ethique, modertitananité — L’utilisation de la
vidéoconférence par le juge francais »



Epreuve n°l : (durée : quatre heures ; coefficierd)

Deux séries de questions a réponse courte :

Premiere série : des questions relatives a I'orgasation administrative et judiciaire
francaise.

Deuxieme série : des questions, au choix du candidgres communication des sujets,
portant sur 'une des options suivantes :

Option n° 1 : le droit civil ;

Option n°2 : la procédure civile ;

Option n°3 : le droit pénal ;

Option n°4 : la procédure pénale ;

Option n° 5 : le droit du travail ;

Option n° 6 : la procédure prud’homale.

Premiere série : des questions relatives a I'orgasation administrative et judiciaire
francaise

1/ La compétence d’attribution du tribunal administratif.

Le tribunal administratif est la juridiction du pneer degré de l'ordre administratif. Il est

compétent pour les contestations relatives auxsagteaux faits passés par I'administration
publique. Il peut intervenir sur des actes de kEtBun département ou d’'une commune. I
regle les litiges qui en découlent entre les palitcs et I'administration ou entre les

administrations elles-mémes.

Il est compétent sur les contestations relativeslea contrats administratifs et sur le
recouvrement des créances publiques.

Il intervient sur le contentieux des élections neipales et cantonales et sur I'imp6t direct et
sur les fonctions publiques.

2/ Les attributions du juge des libertés et de laé&ention.

Créé par la loi du 15 juin 2000, il est nommé papiésident du tribunal de grande instance. Il
est le garant des libertés individuelles.

Il a des attributions en matiére de détention maive. Ainsi, il peut ordonner une mesure de
placement en détention provisoire ou la modifier sadonnance motivée apres débat
contradictoire tenu public.

Il intervient en cas de violation d’'une mesure datdle judiciaire et statue sur les demandes
de mise en liberté auxquelles le juge d’'instructitmpas fait droit.

Il a des attributions en matiere de libertés irdlrelles. Il peut ordonner des mesures d’enquéte
(par exemple perquisitions) sans qu’une informatiensoit ouverte par le juge d’instruction
(loi du 9 mars 2004 visant a limiter le nombre dessiers dévolus au juge d’instruction).
intervient dans la procédure concernant les étrarggesituation irréguliere en zone d’attente.
Depuis recemment, il connait des procédures d’tedggation sans consentement.



3/ La compétence du juge d’instance en matiére datelles.

La compétence du juge des tutelles est prévue'gréicle L221-9 du code de I'organisation
judiciaire.

Il connait des procédures de protection des majéifgge aux affaires familiales étant le juge
des tutelles mineurs): la sauvegarde de justiee,curatelle, la tutelle et la mesure
d’accompagnement judiciaire.

Il est compétent pour traiter les actions relat&dgxercice du mandat de protection future.

Il recoit les demandes formées par un époux abibtéhir 'autorisation de passer seul un acte
pour lequel le concours ou le consentement dex dpaux aurait été nécessaire lorsque le
conjoint est hors d’état de manifester sa volonté.

C’est enfin a lui qu’il incombe de constater lagaméption d’absence a la demande des parties
intéressées ou du ministere public (article 11Zalde civil). La présomption d’absence est le
point de départ du délai de dix ans nécessaire fagerdéclarer I'absence (article 122 du code
civil).

4/ La composition et I'organisation de la Cour de assation.

L’article L411-1 du code de l'organisation judiciiprécise qu’il n'y a qu'une Cour de
cassation pour tout le territoire national. Elle gtiée a Paris. Elle est la plus haute juridictio
de I'ordre judiciaire.

Elle comprend cing chambres civiles et une charobneinelle.

Traditionnellement, la premiere chambre civile cibrdes affaires concernant le droit des
personnes, le droit des contrats et le droit imtiéonal privé. La deuxieme chambre civile traite
entre autres des droits de propriété. La troisiehambre civile traite entre autres des droits
réels. La quatrieme chambre civile est une chammtimemerciale.

La formation de jugement pour chague chambre egtoilemagistrats du siege appartenant a
la chambre ou I'affaire a été distribuée (un présicet deux conseillers). Cette disposition est
prévue par l'article L 431-1 du code de l'organisatjudiciaire. Des conseillers référendaires
siegent, avec une voix consultative dans la charabexjuelle ils sont affectés. Mais ils ont
voix délibérative dans le jugement des affairesigjgont chargés de rapporter (art L431-3 du
code de 'organisation judiciaire).

Une chambre mixte peut étre constituée si uneraffaose une question relevant de plusieurs
chambres ou peut étre tranchée de maniere difeéréile est alors composée de magistrats
appartenant a trois chambres au moins de la Cdlere& présidée par le premier président et
comprend les présidents et doyens des chambreta qqomposent et deux conseillers de
chacune de ces chambres (article L421-4 du codlerdganisation judiciaire).

L’assemblée pléniere est formée quand I'affairesepoine question de principe. Elle est
présidée par le premier président et comprendriesigents et les doyens des chambres qui la
composent ainsi qu’un conseiller de chaque charfartiele L421-5 du code de I'organisation
judiciaire).

Le parquet général est représenté par le procugénéral qui peut étre remplacé par un
premier avocat général désigné par le procureurcles L432-1 et L432-2 du code de
I'organisation judiciaire).



Deuxieme série : des questions, au choix du candidgres communication des sujets
Option n° 1 : le droit civil

1/ L’émancipation.

Selon Il'article 414 du code civil, la majorité ésiee a dix-huit ans accomplis. Avant cet age,
le mineur est frappé d’'une incapacité d’exercimecernant les droits dont il a la jouissance.

De ce fait, il a besoin d’étre protégé et représafdns presque tous les actes de la vie.
Cependant, il existe une dérogation a ce princlpanineur (de plus de seize ans) peut se faire
émanciper.

I/ Les conditions de I'’émancipation :

L’émancipation peut résulter d’'une décision du jogedécouler du mariage.

A) L’émancipation résultant d’une décision judiciaire

L’article 413-2 du code civil prévoit que le minede plus de seize ans pourra étre émancipé
par le juge des tutelles. Les pere et mere poudemander 'émancipation. Si la demande est
présentée par un seul parent, le juge devra emdiaditre avant de décider sauf si ce dernier
ne peut exprimer sa volonté (par exemple, il sesltfi@s mentales altérées).

Dans le cas ou le mineur n’a pas de filiation établ si ses parents sont décédes, le conseil de
famille pourra faire la demande d’émancipationestdteur n’a rien fait en ce sens (articles
413-3 et 413-4 du code civil). Dans ce cadre dméaure de tutelle, le conseil de famille est
composé des alliés, parents et les personnes ayamterét particulier pour le mineur. Il y a au
moins quatre membres dont le tuteur et le subrogéit. IL est présidé par le juge de tutelles
mineures qui est e juge aux affaires familialesrchunal de grande instance dans le ressort
duquel se situe le domicile du mineur. Le mineurni@me pourra demander au juge la
convocation du conseil de famille.

Le juge des tutelles prononcera I'’émancipationysélde justes motifs.

B) L'émancipation résultant du mariage :
Selon l'article 413-1 du code civil, le mariage émige de plein droit le mineur. Ainsi, il n'y a
nul besoin d’'une intervention du juge. De mémdesnariage est dissous alors que I'un ou
l'autre époux est mineur, '’émancipation perdure.

L’émancipation produit des effets importants ceend certains actes du mineur restent
soumis a autorisation.



I/ Les conséquence de I'émancipation :

Le mineur devient capable mais il reste limite.

A) le principe :
L’article 413-6 alinéa 1 dispose que le mineur énifa est capable de tous les actes de la vie

civile comme un majeur. De ce fait, les régimegur@ection qui étaient en place n’ont plus
lieu d'étre.

Si le mineur était placé sous tutelle, celle-cingrdin (article 393 du code civil). De méme,
I'administration légale pure et simple (article 443lu code civil) et I'administration |égale
judiciaire prennent fin. L’article 413-5 du codeitiprévoit la reddition du compte de tutelle
ou d’administration. Le tuteur doit établir un cample gestion des opérations a la fin de sa
mission qu’il transmet, au subrogé tuteur le cdsant, qui le transmet au greffier en chef du
tribunal de grande instance (article 515 du cod#) ci

L’émancipation met fin a l'autorité parentale, fie sont donc plus responsable de plein droit
du dommage que le mineur pourrait causer a awdrticle 413-7 alinéa 2 du code civil). Leur
droit de jouissance sur les biens du mineur pramdCfependant, ils ont toujours I'obligation
d’entretien et d’éducation.

B) Les exceptions :
Certains actes nécessitent une autorisation poavékable.
Le mineur doit respecter les régles des mineursémaancipés pour la validité de son mariage
(article 413-6 alinéa 2 du code civil). Il en estrdéme pour se faire adopter.
L’article 148 du Code civil et les suivants prévtigue le mariage d’un mineur nécessite le
consentement de leurs pére et mere. Le consenteboenseul parent peut suffire si I'autre est
mort ou est dans I'impossibilité de manifester sbonté. Si les deux parents sont morts, le
consentement des grands-parents est requis. Atd##aconsentement, la nullité relative du
mariage est encourue (art 182 du code civil). Ceéaet) I'article 183 du code civil apporte un
tempérament dans la mesure ou le mariage seraéwglldy a eu consentement express ou
tacite de ceux dont le consentement était nécessair s'il s'est écoulé cinq ans sans
réclamation de leur part.
En ce qui concerne l'adoption, les articles 34&dde civil et suivants décrivent les régles du
consentement. Le consentement a I'adoption datdnné par les pere et mére ou I'un d’eux
ou, a défaut, par le conseil de famille.
Au moment de la décision d’émancipation, le juge tigelles peut autoriser le mineur a étre
commercant. Il peut également étre autorisé pardsident du tribunal de grande instance si la
demande est formulée apres I'émancipation. C’edbilalu 15 juin 2010 qui prévoit cette
nouveauté.

2/ Les vices du consentement dans le droit des catk.

Pour qu’un contrat soit valable, l'article 1108 dade civil impose le respect de quatre
conditions. Il faut le consentement du débiteur’dbBligation, sa capacité de contracter, un
objet certain qui forme la matiere de I'engageneinine cause licite. En ce qui concerne le
consentement, il doit exister et ne pas étre vitgagit d'une regle posée par I'article 1109 du
code civil.



I/ Les différents cas de vices :

A) L'erreur :

Elle est une fausse représentation de la réalité gmené a contracter.

L’article 1110 du code civil pose la regle en latigra. Il est possible de distinguer trois types
d'erreur.

L’erreur-obstacle anéantit le consentement paraeitg. C’est le cas de I'erreur sur la nature

du contrat (par exemple, une partie croit vendoesadjue I'autre croit recevoir une donation) et

de I'erreur sur I'objet du contrat (par exemplege partie croit vendre le terrain A alors que

I'autre partie croit acheter le terrain B).

L’erreur sur la substance est définie par la jutidence comme un fait qui aurait empéché une
partie de contracter. Elle peur porter sur la mattke la chose, I'authenticité d’'une ceuvre d’art
ou les qualités non déterminantes ou sur la vaeanomique de I'objet n’est pas considérée
comme une erreur sur la substance.

L’erreur sur la personne ne joue un role importgné dans les contrats conclus intuitu

personae (exemple, la donation). Ainsi, la victiohed'erreur pourra se prévaloir de I'erreur sur

I'identité de la personne avec qui elle a contramiéde I'erreur sur ses qualités essentielles
(une absence de solvabilité ou de moralité par plem

B) Le dol:

Il est défini comme une tromperie ayant amené tgraotant a contracter.

Il est prévu par I'article 1116 du code civil. Cedant, pour gu’il y ai nullité du contrat pour

dol, il doit exister de véritables manceuvres deotesi Les juges du fond ont tout pouvoir pour
apprécier la pertinence et la gravité des faitégakés et pour dire s’ils ont été la cause
déterminante du contrat. Le simple mensonge ne pasaconsidéré comme un dol s'il a
consisté en une simple exagération des qualités @bose, objet du contrat. La réticence
d’'informations, quant a elle, peut étre constitetiYun dol si, était prévu en ce cas, une
obligation légale de renseignement.

Le dol ne se présume pas, il doit étre prouvé.

C) Laviolence :
Elle se définie par une contrainte exercée sur pEesonne pour I'amener a contracter.
L’article 1113 du code civil dispose que la violerest une cause de nullité du contrat quand
elle a été exercée sur le contractant ou sur somxéges descendants ou ascendants.
Cependant, la violence doit étre réelle, la setdinte révérencielle envers des tiers ne suffit
pas a lI'annulation du contrat (article 1114 du coold). Elle doit également étre injuste et
illégitime. Elle peut étre exercée sur des tiarscacontractant et peut méme deécouler de
I'utilisation, au profit de l'auteur des violencees circonstances de fait.
Un contrat ne peut étre attaqué pour cause dengese des circonstances de fait.
Un contrat ne peut plus étre attaqué pour causgotknce s'il y a eu confirmation tacite ou
expresse ou si le temps de la restitution fixélgéoi est dépassé (article 1115 du code civil).



Il/ Les effets découlant d'un consentement vicié.

La convention viciée peut donner lieu a une acgannullité relative ou en rescision selon
I'article 1117 du code civil.

Sur 'action en nullité, seuls auront un intéré&gr les personnes victimes du vice. La nullité
est susceptible de confirmation c'est-a-dire quadéme accepte expressément ou tacitement
de renoncer a son action en nullité (par exemfileegécute le contrat).

La Iésion ne vicie que certains contrats ou a Fégde certaines personnes (personnes
protégées par exemples) selon l'article 1118 die @bdl.

Dans tous les cas, sauf exception particulierdéédm prescription des actions est de cing ans.
Elle court du jour ou a cessé la violence et du gul’erreur ou le dol ont été découverts. A
I'égard des mineurs, la prescription court a comgeleur majorité ou de leur émancipation.
A I'égard d’'un majeur protégé, elle court a compterjour ou il a eu connaissance de I'acte et
s’il est capable (article 1304 du code civil).

Deuxieme série : des questions, au choix du candidgres communication des sujets
Option n° 2 : la procédure civile

1/ La compétence du juge de proximité.

Le juge de proximité est un magistrat non professéb qui siege au sein d’une juridiction de
proximité spécialisée, siégeant dans un tribunaistince, statue en premiére instance en
matiere civile et pénale. Il y a au moins une jigtidn de proximité dans le ressort de chaque
cour d’appel ;

Agé de plus de 26 ans et de moins de 65 ans, éedagproximité est une personne possédant
une expérience juridique de plusieurs années, tailena ces fonctions. Aprés avis et
désignation du garde des sceaux, et a l'issue domeation adaptée, le juge de proximité
exerce ses fonctions pendant 7 années non renbleslat ce au regard des regles de loi
relative au statut de la magistrature. Apres apmdté serment, il aura a charge de juger aussi
bien des affaires civiles que des affaires pén#lstatue toujours a juge unique.

En ce qui concerne la compétence civile du jugprdrimité, celui-ci connait les affaires dont
les actions sont personnelles ou mobilieres jusiuialeur de 4000 euros et les affaires dont
les demandes indéterminées ont pour origine I'ex@tud’'une obligation dont le montant
n'excéde pas 4000 euros. Il connait aussi dans nfésnes limites, les demandes
d’homologation de constat d’accord formées par dagies et dont il peut donner force
exécutoire, apres toute tentative de conciliation.

En matiere civile, le juge de proximité a compéeagalement pour ordonner des injonctions
de payer dont le montant ne dépasse pas 4000, endosiner des injonctions de faire quelle
que soit la valeur du contrat litigieux.

Quand le juge de proximité se heurte a une dificjuridique sérieuse sur I'application d'une

regle de droit ou sur l'interprétation d’un contiiaht les parties, il peut, aprés recueil de Bavi



des parties, renvoyer l'affaire au tribunal d’'imgta qui statuera en tant que juridiction de
proximité.

En matiere pénale, le juge de proximité aura pampgtence de juger les contraventions
relevant de la ° a la 4éme classe. Il peut ainsi juger les affagésales concernant des
prévenus majeurs mais également mineurs gqu’il peadamner a des peines d’amende,
d’admonestation, de réparation... Il signe, homolodas ordonnances pénales et valide des
compositions pénales.

En outre, le juge de proximité peut également siége tant qu’assesseur au sein d’une
composition pour une audience de comparution imatédét une audience correctionnelle
collégiale se tenant au tribunal de grande instance

2/ Le jugement par défaut et ses effets.

Avant tout jugement, le défendeur qui ne compagra$t peut, a l'initiative du demandeur, étre
de nouveau invité & comparaitre si la citation wmeal pas été délivrée a personne. Cette
nouvelle invitation a comparaitre peut étre faitr pe secrétaire de juridiction ou par acte
d’huissier. Conformément aux dispositions des lagic472, 473 et suivants du code de
procédure civile, si le défendeur ne comparaitdorg pas au jour de I'audience de plaidoirie,
il sera néanmoins statué sur le fond de l'affdies,conséquences de son abstention ayant au
préalable été communiquées par le juge a l'intéreSe faisant, en I'absence du défendeur a
'audience, et si la décision est en dernier rassorsi la citation n'a pas été délivrée a
personne, le jugement sera donc rendu par défaut.

Au vu de l'article 474 al.2, lorsque la décisiorest pas susceptible d’appel et que I'une des
parties qui n’a pas comparu, n'a pas éte citégsopae, le jugement est rendu par défaut.

Un jugement rendu par défaut aura les mémes eftets jugement autre. Il obtiendra la force
probante du jugement, dessaisira le juge, auraofaé de la chose jugée, ouvrira droit aux
voies de recours, ainsi qu’au droit exécutoire.

Seule la voie de recours sera différente puisqueila d’appel sera impossible. Le jugement
rendu par défaut peut uniqguement étre frappé d'siipa, sauf dans le cas ou cette voie de
recours est écartée par une disposition expresseracédure sera alors reprise par la méme
juridiction, la méme composition, apres reéitératide la citation primitive. Cependant, le
jugement rendu par défaut devra avoir été notdigsdes six mois de sa date.

La voie de recours par l'opposition tend a fairgagter un jugement rendu par défaut. Elle
n'est pas ouverte au défaillant. Cette procédurperaettre pour le défendeur « initialement
défaillant » qu’il soit de nouveau statué en faiee droit sur son affaire. Le jugement frappé
d’opposition n’est anéanti que par la forme degfinations par avocats devant les juridictions
ou la représentation est obligatoire. Elle doitteair les moyens du défaillant.

Enfin, un défendeur qui se laisserait juger uneoisge fois par défaut n'est plus admis a
former une nouvelle opposition.



Deuxieme série : des questions, au choix du candtdgrés communication des sujets
Option n° 3 : le droit pénal

1/ L’élément matériel de l'infraction.

Pour que les différents organes répressifs detl’mt&éssent poursuivre un individu pour
une infraction qu’il aurait commise, il faut qudleeci soit constituée. On appelle les éléments
qui la caractérisent : éléments constitutifs defdédction. Ills sont de trois sortes : I'élément
mateériel, I'élément moral, et I'élément légal. Nausus intéresserons ici a I'élément matériel
de linfraction. Apres avoir étudié la nature etciaractere de cet élément, nous terminerons
avec sa durée dans le temps.

L’élément matériel de I'infraction est constitué pa acte de 'Homme. Cet acte peut étre
un acte externe, l'individu commet un fait qui @sterdit par la loi. On parle alors d’une
infraction par commission (par exemple, un homme l@vélo de son voisin. Il commet 'acte
de prendre un vélo qui ne lui appartient pas).

Cet acte peut aussi étre le contraire : une peesnarait pas ce que la loi ordonne de faire.
L’exemple parfait ici est la non-assistance a pamsoen danger. L’homme voit une personne
en train de se noyer, et ne fait rien pour la secoOn est alors face a une infraction par
omission, car la personne « omet » de réalisercte. &ne telle infraction est, en général,
punissable indépendamment de I'existence d’'un dagema

Le dernier cas est linfraction d’omission par cuoission. La personne qui, par
exemple, refuse de donner des soins a un enfa éharge (ni eau, ni nourriture...).
L’infraction d’omission attend ici la réalisation'utt dommage, une véritable faute de
négligence.

Aprés avoir étudié les différentes natures deaced constitutif d’une infraction, nous
étudions son caractere.

L’infraction qui nécessite un seul acte de I'hnomes¢ une infraction dite « simple ».
Par exemple : le vol.

Certaines infractions, pour étre caractériséesessitent plusieurs actes distincts, c’est
le cas par exemple de I'escroquerie (le fait denper, pour ensuite dérober de I'argent ou un
bien). On les appelle des infractions complexes.

Pour finir, les infractions d’habitude sont defactions nécessitant la répétition d’'un
méme acte. Par exemple : I'exercice illégal de éaecine.

Le dernier état de cet élément est son rappadraps. Si l'infraction a eu lieu une fois,
un acte unigue, ce sera en général une infradtiopies.

Par contre, si l'infraction est dite continueeedl un acte qui se répéte et dure dans le
temps.

L’infraction peut également étre « continuée »ecla répétition d’actes qui la font
durer dans le temps.

Si ces différents caractéres de I'élément matéeetrainent des conséquences
importantes en matiére de procédure (lieu d’exénutiour définir la juridiction compétente,
temps de démarrage pour les délais de prescriptitajt rappeler que c’est I'élément |égal de
I'infraction qui entraine les classifications auwnséquences légales les plus précises, avec la
classification tripartite, fondée sur la peine,celle fondée sur la nature de l'infraction.



2/ Les différents faits justificatifs.

Lorsque les éléments constitutifs sont réunis, e auteur de I'acte est identifié, la
juridiction peut le poursuivre pour cette infractioCependant, poursuivre ne veut pas
forcément dire punir : certains faits peuvent ategnou retirer la responsabilité pénale de
'auteur de l'acte, et d’autres peuvent lui permeeti’expliquer, de rendre Iégal son acte : ce
sont les faits justificatifs, que nous étudierongpar un.

Lorsque les faits sont justifiés, on dit aussi lguie sont plus imputables a I'auteur. lls sont
difféerents des causes d'irresponsabilité : lorsdjuelividu commet l'acte qu'il justifiera
ensuite, il est conscient de ses faits et coneaiaitactére illégal de ses actes, leur portée.

L’article 122-4 du code pénal (CP) prévoit commie jisstificatif 'ordre ou 'autorisation
de la loi, ou le commandement de I'autorité |égitihe premier cas, c’est la loi elle-méme (ou
le reglement) qui permet a I'individu de réaliseracte, si des conditions précises sont réunies
(et si, bien sar, le méme résultat ne peut étetrapar des moyens légaux).
Dans la plupart des cas, elle permet surtout aartagle la force publique de faire leur travall
dans un cadre précis.
Le second cas est plus complexe : I'individu dpjrécier le caractere légitime de I'autorité. Il
s’entend ici d’'une autorité publique, et pas seeleind’une personne ayant une autorité (pas la
mere sur son fils). Ensuite, il faut apprécier degactere légal du commandement donné. Cette
appréciation dépendra en général de la fonctiofirdéressé (I'exemple est extréme, mais on
n'attend pas d’'un analphabéte qu’il est autantaaaissances qu’un avocat).

L'article 122-5 et suivants du CP prévoient I'étd¢ légitime défense. Elle peut
s'appliquer a soi-méme, a autrui, mais aussi ardéeption d'un bien. Elle implique un acte
d’agression qui soit actuel et illégal, et qui amterait du mis en cause un acte de riposte
immédiat, a condition gu'’il soit nécessaire et mpmipnné. Il est entendu ici que la défense
d’un bien ne justifiera jamais un homicide volorgai

L'article 122-7 CP parle de I'état de nécessitamiplique la présence d’'un danger,
actuel ou imminent. Il doit s’agir la d’'un dangéel, et non pas seulement d'un danger putatif.
De plus, ce danger ne doit pas résulter d’'une fantérieure. L'intéressé, face a ce danger, a
alors deux solutions : subir un dommage, ou commeitte infraction pour I'éviter. L'auteur
potentiel est alors face a un conflit d’intérétsdadit s’assurer que les valeurs enfreintes par
I'infraction sont moins importantes que celles diééss par le sinistre a venir.

Ces différents faits justificatifs, qui doiventré&tavancés par l'infractaire lors de sa
défense, peuvent s’ils sont retenus, retirer dréiction son caractere punissable. Il reste
néanmoins un cas particulier, celui de I'accordadeictime. S'’il n’est pas retenu par le code
pénal comme fait justificatif, il peut entraineralfsence d’infraction lorsque le non-
consentement de la victime en est un élément ¢otis(exemple : le viol).



Deuxiéme série : des questions, au choix du candidgrés communication des sujets
Option n° 4 : la procédure pénale

1/ La comparution immédiate.

En cas de délit flagrant, si le maximum de I'emgmisement prévu par la loi est « au moins
égal a six mois » ou si le maximum de I'emprisoneenprévu par la loi est au moins égal a
deux ans, le procureur de la République peutestime que les éléments de I'espéce justifient
une comparution immédiate, traduire le prévenuewahamp devant le tribunal.

Le prévenu est retenu jusqu’a sa comparution gitiadoir lieu le jour méme. Il est conduit
sous escorte devant le tribunal. S’il n'est passipbs de le juger le jour méme, et si les
éléments lui paraissent exiger une mesure de da&temrovisoire, le procureur de la
République peut traduire le prévenu devant le pleglibertés et de la détention. Il statue alors
en chambre du conseil, assisté d’'un greffier. Calgtatue sur les réquisitions du ministére
public aux fins de détention provisoire, aprés avecueilli les observations éventuelles du
prévenu ou de son avocat. L'ordonnance rendue passsusceptible d’appel. Si le juge estime
gue la détention provisoire n’est pas nécessaipeuit soumettre le prévenu a une ou plusieurs
obligations du contréle judiciaire, obligations yués a I'article 138 du CPP. Il peut aussi le
placer sous surveillance électronique et ce juss@’@mparution devant le tribunal.

Lorsque le tribunal est saisi, le président cordtatentité du prévenu, celui-ci est assisté d’'un
avocat, s'il ne comprend pas le francais il petg éssisté d’un interpréte, de méme si celui-ci
est sourd-muet. Le tribunal peut renvoyer |'affaraine prochaine audience, celle-ci devra
avoir lieu dans un délai qui ne peut étre inféri@wleux semaines ni supérieur a six semaines.
Le juge peut demander un supplément d’information.

Des témoins peuvent étre cités sans délai et pantoyen.

Enfin, la comparution immédiate ne s’applique pas mineurs, ni en matiére de délits de
presse, de délits politiques ou d’infractions dianprocédure de poursuite est prévue par une
loi spéciale.

2/ La cloture de I'information par le juge d’instru ction.

Le juge d'instruction est un magistrat du tribudalgrande instance. Il est a la fois enquéteur
et juge, dans les faits, la plupart des actes diéteg sont confiés aux officiers de police
judiciaire en raison de la surcharge de travail @@snets d’'instructions. L’instruction est une
procédure secréte et inquisitoriale, a la difféecdes procédures anglo-saxonnes qui sont
accusatoires. Cependant le juge d’instruction aypele son pouvoir discrétionnaire, il agit
sous le contrdle des parties et de la chambrardgstrliction. Il instruit a charge et a décharge.
Aussitot que l'information lui parait terminée,jlege d’'instruction communique le dossier au
procureur de la république et en avise en méme delep parties et leurs avocats soit
verbalement avec émargement au dossier, soit pae lecommandée. Si la personne est
détenue cela peut lui étre notifié sous couvertchaef de I'établissement pénitentiaire, il
adresse alors sans délai au juge d’instructiongiioal ou la copie du récépissé signe par
I'intéressé (AR de fax par exemple).

Le procureur de la République dispose alors d’uaidBun mois si une personne mise en
examen est détenue ou de trois mois dans les aatsgsour adresser ses réquisitions motivées
au juge d’instruction. Des copies de ces réquisstisont adressées aux avocats des parties. Les
parties disposent de ce méme délai (un mois osl tnois) a compter de I'envoi de 'avis pour



adresser des observations écrites au juge ditgtnucCopie adressée en méme temps au
procureur de la Républigue.

Les parties peuvent aussi formuler des demandegr@ésenter des requétes (tous les actes
d’information a la manifestation de la vérité).

A l'issue du délai d’'un mois ou de trois mois, l®qureur de la République et les parties
disposent d’'un délai de dix jours si une persontigeren examen est détenue ou d’'un mois
dans les autres cas pour adresser au juge d’itistries requisitions ou des observations qui
leur ont été communiquées.

A lissue du délai de dix jours ou d’'un mois, lggud’instruction peut rendre son ordonnance
de réglement, y compris s'il n'a pas recu de rétjaiss ou d’observations dans le délai
prescrit.

Ensuite, soit il renvoie l'affaire devant une juciibn de jugement soit il peut prononcer un
non-lieu ou un acquittement.

La personne ayant été mise en détention provipein¢ faire un recours devant la cour d’appel
dans un délai de six mois a compter du moment dédesion est devenue définitive. Apres un
autre recours est encore possible devant la conamisationale de réparation de la détention.

Deuxieme série : des questions, au choix du candidgres communication des sujets
Option n° 5 : le droit du travail

1/ La démission.

La démission est la rupture du contrat de travdiihaiative du salarié. Elle est définit par les
articles 1237-1 et suivants du code du travaie E#it une liberté du salarié.

La démission doit résulter d’'une volonté claireeb équivoque de la part du salarié. A défaut,
elle pourra étre assimilée a un licenciement, $eleecas, lorsque I'employeur, par son fait, a
rendu impossible pour le salarié la poursuite dutred de travail et I'a contraint a
démissionner ou bien lorsque la démission estvatere a la suite de mesures purement
vexatoires prises a son encontre.

La démission doit respecter le délai de prévendégal de deux mois ou celui fixé par
convention ou accord collectif de travail. A défdigxistence et la durée du préavis résultant
de ceux des usages pratiqués dans la localiténstldgrofession.

La démission ouvre droit si et uniguement si efieabusive a des dommages et intéréts pour
I'employeur. Ainsi la chambre sociale de la CourGhlessation caractérise de rupture abusive,
le départ d’'un salarié dans le but unique de raifemployeur, le départ avant méme que le
salarié ait pris son emploi sans motif valable éggeteté blamable, le départ soudain pour
embauche dans une entreprise concurrente et enfaitlpour un salarié de venir travailler
dans I'entreprise uniquement dans le but de déleaubds autres salariés puis démissionner
aussitot.

Cas patrticulier : la grossesse et le contrat acddééerminée (CDD) :

Est exemptée de tout préavis et sans devoir d'indénde rupture, la salariée en état de
grossesse (article L1225-34 du code du travail).

Ne peut démissionner librement le salarié dontdetrat de travail a été conclu en CDD
(article L1243-1 du code du travail) sauf en camcdord avec I'employeur (volonté claire et
équivoque) ou lorsque le salarié a défaut d’acemet son employeur peut se justifier de la



conclusion d’un contrat a durée indéterminée (hsdors tenu de respecter un préavis dont la
durée est calculée a raison d’un jour par personne)

2/ Les attributions du comité d’entreprise.

Le comité d’entreprise est doté d la personnalitiéecet gére son patrimoine. Il est définit par
les articles L 2325-1 et R 2322-1 du code du ttavai

Il est présidé par 'employeur assisté éventuell@nade deux collaborateurs. C’est le comité
d’entreprise qui fixe dans un réglement intérieg modalités de son fonctionnement et celles
de ses rapports avec les salariés de I'entreprise.

Le comité d’entreprise posséde des attributions@miques, a ce titre, il est informé et
consulté sur les conditions de travail mais égaigrae matiere de formation professionnelle et
d’apprentissage. Il est informé et consulté suiinésrventions de I'entreprise ; ce rapport est
trimestriel lorsque I'entreprise compte plus de 38friés.

Le comité d’entreprise posséde également des wttits en matiére d’activités sociales et
culturelles pour le bénéfice des salariés ou deeas salariés et de leur famille.

Il comprend la mise en place et la gestion d’'initins sociales de prévoyance et d’entraide,
d’activités sociales et culturelles tendant a I'aréation des conditions de bien étre ou ayant
pour objet I'utilisation de loisir et organisatigportive, d’institutions d’ordre professionnel ou
éducatif attachées a I'entreprise et de serviceisugo chargés de veiller au bien étre du salarié
dans I'entreprise.

Remarque particuliere : la défense de I'emploi déerstreprise, releve des attributions du
comité d’entreprise dans 'ordre économique etdesactivités sociales et culturelles.

Deuxieme série : des questions, au choix du candidgres communication des sujets
Option n° 6 : la procédure prud’homale

1/ La compétence territoriale.

Le conseil de prud’hommes regle les différendegtitiges nés entre salariés a I'occasion du
travalil.
Il est créé au moins un conseil de prud’hommes tamsssort de chaque tribunal de grande
instance.
Tout litige relatif au contrat de travail sera titgpar un conseil de prud’hommes. Une mention
différente écrite dans un contrat sera nulle efitégpnon écrite.
L’employeur et le salarié portent les différenddigges devant le conseil de prud’hommes
territorialement compétent.
Le conseil est :

- soit dans le ressort duquel est situé I'établisserme est accompli le travail ;

- soit lorsque le travail est accompli a domicile @u dehors de toute entreprise ou

établissement, celui dans le ressort duquel est Btdomicile du salarié.



Le salarié peut également saisir les conseils dd’'lmppmmes du lieu ou I'engagement a été
contracté ou celui du lieu ou 'employeur est établ

Article R 1412-1 du code du travail. Le salarié a «droit d’option » territorial que
I'employeur n’a pas.

Concernant les contrats de travail avec une eigepnternationale, le lieu peut étre a
I'étranger si le salarié a conclu son contrat awee clause attributive de compétence d’une
juridiction étrangere. Si aucune clause n’a étéritessdans le contrat de travail, le salarié peut
demander a ce que le litige soit traité en Framedgoconseil de prud’hommes.

En cas de problemes de fonctionnement d’'un cordeiprud’hommes (ex : travaux), le
demandeur peut saisir un autre conseil de prud’hesrhans une autre ville.

2/ Les voies de recours dans la procédure prud’hon®

Les voies de recours en matiere prud’homale sonmses aux dispositions du code de
procédure civile.

Il existe deux voies de recours : les voies de uecordinaires (I) et les voies de recours
extraordinaires (ll).

| / Voies de recours ordinaires.

Les voies de recours ordinaires sont suspensivwa&dition sauf pour I'exécution ordonnée
par le juge de I'exécution par effet de la loi. @eges de recours sont I'appel (A), le contredit
(B) et I'opposition (C).

A. L'appel.
L’appel est une voie de recours ouverte aux juliimis de premiéres instances du

ressort de la cour d’appel duquel elles dépendent.
Le délai d’'appel est un mois pour les jugementszgujours pour les ordonnances de
réeféré.

B. Le contredit.

Le contredit porte sur une question de compétertaive a la juridiction devant
laquelle I'affaire est portée. Lorsque le jugestasur la compétence sans statuer sur le
fond, sa décision peut étre attaquée par cette keieontredit est porté devant la cour
d’appel et releve de la compétence du premier geeési Le délai pour former contredit
est de 15 jours a compter de la décision de compéte

C. L'opposition.

L’opposition tend a faire rétracter un jugement g@fiaut. Elle est ouverte au défaillant.
Elle permet de remettre la question, devant le mime les points jugés par défaut
pour gu’il soit a nouveau statué en fait et entdt@ délai pour former opposition est
d’'un mois a compter de la prise de connaissanck dicision et former devant la
juridiction qui a rendu la décision comme le coditre




I/ Les voies de recours extraordinaires.

Les voies de recours extraordinaires, qui soneé®urs en révision (A), la tierce opposition
(B) et le pourvoi en cassation (C) ne sont pas ensipes d’'exécution sauf si la loi n’en
dispose pas autrement.

A. Le recours en revision.

Le recours en révision tend a faire rétracter gefouent passé en force de chose jugée pour

gu’il soit a nouveau statué en fait et en droit &3 du code de procédure civile). C’est

une voie de rétractation.

Selon les dispositions de I'article 595 du codeaeédure civile : « le recours en révision

n’est ouvert que pour 'une des causes suivantes :

- s'il revele, apres le jugement, que la décisiomeas@rprise par la fraude de la partie au
profit de laquelle elle a été rendue ;

- - si depuis le jugement, il a été recouvré desgaalEcisives qui avaient été retenues
par le fait d'une partie ;

- S’il a été jugé sur des pieces reconnues ou juckoeent déclarées fausses depuis le
jugement ;

- - gl a été jugé sur des attestations, témoignageserments judiciairement déclarés
faux depuis le jugement.

Dans tous ces cas, le recours n’est recevableiqom ®uteur n'a pu, sans faute de sa part,

faire valoir la cause qu’il invoque avant que lxidién ne soit passée en force de chose

jugée ».

Le délai de recours en révision est de deux moi®mapter du jour ou la partie a eu
connaissance de la cause de révision gu’elle invagfuformé pour citation devant la
juridiction dont émane le jugement de demande @isio.

B. Le pourvoi en cassation.

Article 604 du code de procédure civile : « le pmillen cassation tend a faire censurer par
la Cour de Cassation le non-conformité du jugemeiit attaque aux regles de droit ».

La Cour de Cassation, juridiction supréme de l'erfidiciaire ne constitue pas un 3eme
degré de juridiction.

Elle ne juge pas en fait mais en droit des décssimmdues en dernier ressort par des
juridictions de ' degré et des cours d’appel. Le délai de pourvbides2 mois sauf
disposition contraire et le ministére avocat edigaloire par des avocats prés la Cour de
Cassation.

La Cour de Cassation a trois possibilités :

- soit elle rejette le pourvoi et I'affaire est ternée,

- soit elle casse et renvoie devant la juridictiomtime degré,
- soit elle casse sans renvoi.



Epreuve n°2 : (durée : trois heures ; coefficient 4)
Résume de texte

Dans le texte sur l'utilisation de la visioconfécenpar le juge francais, de Frédéric
PILLOT (président du tribunal de grande instanceCialon sur Sabne), celui-ci définit la
notion de visioconférence et en explique ses effets

Tout d’abord, la visioconférence est l'utilisatidiun moyen de télécommunication
audiovisuelle pour procéder a des entretiens aesaadditions a distance, avec une caméra, un
codeur-décodeur informatique et un écran. Il s’dgih systeme artificiel qui vient s’intercaler
entre les interlocuteurs.

L'utilisation de ce moyen de communication s’eahdlisé car simple et sécurisée. Or,
dans le monde judiciaire, la visioconférence estestée et connait de fortes réticences du fait
d’un refus du modernisme pour les uns, de l'ignoeadu fait de son utilisation pour d’autres
ou de convictions visant & préserver le lien diegtte juge et justiciable.

Aussi, la vidéoconférence impacte la qualité dectanmunication car elle induit une
distanciation, une dissociation (entre la gestdaBt l'oralité) et une atténuation de la
perception des attitudes corporelles.

De plus, elle fragilise la perception du contextéeen( entre linterlocuteur et son

environnement) ce qui peut engendrer des malensedés incompréhensions mutuelles.

Cependant, la visioconférence posséde des atoarts ele impose ainsi une
communication plus formelle, plus verbale, pluslexe, plus délicate et respectueuse. En
effet, 'échange sera plus cérébral et raisonné.

Afin de mener au mieux un entretien par visiocaariée, le professionnel de justice a
quelques bonnes pratiques a respecter, telle ¢itttan premier contact afin de préciser le
contexte, diriger les débats, et veiller a la cahpnsion et a I'attention de l'interlocuteur a
distance.

On peut ajouter, que la vidéoconférence présesgeatbuts secondaires, car elle peut
engendrer une meilleure sdreté pour le personmitifure, atténuer le risque de justice de
compassion ou d’émotion et rendre le travail duistes plus efficace.

Pour terminer, l'utilisation de la communicationdéstance respecte totalement les
aspects du proces équitable. Cependant, des pratidgies en découlent telles que :

- l'adaptation des professionnels de justice fageramovation du rituel de justice.
- Que pensent les justiciables de cette évolutios taproces ?

368 mots.



