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A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
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Dassier suivi par :

Karine POINTEAU - 01.70.22.86.86
Chef du péle de gestion des personnels de catégoric B

Objet : Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 30 mai au [ juin 2018,

Réf.:  Circulaire SJ 07-250-B1 du 30 aolit 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B et C.

Note SJ-16-360-B1 RHG1/10.10.2016 relative aux mutations ultramarines des directeurs des
services de greffe et des greffiers des services judiciaires

J’ai I’honneur de vous faire connaitre que la commission administrative paritaire compétente pour
émettre un avis sur les demandes de mutations, réintégrations et détachements des greffiers des
services judiciaires se réunira du 30 mai au 1* juin 2018,

La liste des postes ci-jointe prend en compte notamment :
- les vacances de postes au 17 septembre 2018,
- la liste des postes offerts aux greffiers stagiaires issus de la promotion B2017 CO1, affectés en
juridiction le 13 septembre 2018, en stage de préaffectation sur poste a compter du 2 avril
2018,

Les prises de fonctions interviendront le 1¢ septembre 2018. La date du 1% septembre 2018
s’applique également aux agents mutés a la Cour de cassation, dans les juridictions d’outre-mer, a
I’Ecole nationale de la magistrature, & I’Ecole nationale des greffes et 4 I'administration centrale. Ces
mouvements ne pourront pas intervenir au dela d’un délai de deux mois apres cette date.

13, place Vendome
75042 Paris Cedex 01
Téléphone : 01.70.22.86.62



Il appartient au service gestionnaire :

e d’informer les juridictions du ressort de la publication de cette note ;
e d’en assurer la diffusion aux chambres et greffes détachés ;
e de recueillir ’ensemble des candidatures et de me les transmettre dans les délais impartis.

1- LES MODALITES D’ INSCRIPTION :

Vous voudrez bien mettre a disposition de I’ensemble des greffiers :

la liste des postes offerts (annexe 1),

e les profils d’emploi correspondant a certains postes (annexe 2),

e la fiche de candidature (annexe 3),

e la liste des piéces justificatives a produire par les candidats (annexe 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :

La liste des postes offerts n’est pas limitative et a ce titre, les agents peuvent se porter candidats & des
emplois qui ne se trouvent pas mentionnés, pour le cas ol ceux-ci deviendraient vacants a I’occasion
des opérations de mutation (liste en annexe ).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE :

Les candidats doivent obligatoirement formuler leur demande de mutation ou de réintégration a [’aide
de la fiche de candidature annexée a la présente note (annexe 3).

Les demandes de mutation présentées antérieurement doivent étre renouvelées.

Le nombre de postes sollicités doit étre limité a cing, indiqués par ordre de priorité. Les desiderata
excédant ce chiffre ne seront pas enregistrés.

L’intitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Paris, TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la nature de
I’emploi, lorsqu’il s’agit d’une fonction spéciale (greffier placé, 1esp0nsablc de la gestion informatique
adjoint...) doivent étre clairement indiquds.

J attire votre attention sur le fait que la maison de justice et du droit (MJD) est un service du tribunal
de grande instance (TGI). Ainsi, lorsqu’un agent candidate sur un poste en précisant qu’il souhaite étre
affecté a la MID, il postule en réalité sur le TGI dont elle dépend. Il sera de la compétence du directeur
de greffe de déterminer le personnel du TGI qui sera affecté a la MJD.

C) LES PIECES JUSTIFICATIVES :

L’examen des demandes de mutation est soumis a la présentation de documents justifiant de la réalité
de la situation invoquée par I’agent.

Les piéces justificatives (liste en annexe 4) doivent étre jointes a la fiche de candidature.
Toutes les picces adressées apreés la date fixée pour la réception des candidatures ne pourront

pas étre prises en _compte sauf si un changement dans la situation personnelle de 1’agent est
intervenu entre le dépdt de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi et postes en outre-mer) :

Les candidats intéressés par les postes faisant ’objet d’un profil d’emploi devront
obligatoirement prendre contact avec les responsables des juridictions ou des services concernés
en vue d’un entretien (liste des profils de poste en annexe 2).




Leur candidature devra étre accompagnée d’une lettre de motivation.

De méme, tout candidat 4 un emploi_outre-mer devra accompagner sa candidature d’une lettre de
motivation et prendre obligatoirement contact avec les responsables des juridictions ou des
services concernés en vue d’un entretien.

Les responsables des juridictions ou des services concernés par ces emplois profilés ou postes outre-
mer devront compléter la fiche de compte rendu d’entretien en précisant I’ordre de priorité en cas de
multiples candidatures (modéle en annexe 6). Je vous précise que I"entretien peut étre téléphonique. La
date limite de transmission de ces comptes rendu d’entretien vous sera communiquée ultérieurement.

Les candidats a une mobilité ultra-marine sont invités, en outre, a prendre contact avec la cellule
, > ap

d’accompagnement outre-mer de la sous-direction de ressources humaines des greffes - bureau de la

gestion  prévisionnelle des personnels (bureau RHG2 - rhg2.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr  —

01.70.22.86.80), en vue de leur candidature, pour toutes questions relatives aux conditions

particuliéres matérielles et financiéres d’exercice des fonctions outre-mer.

IT - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION :

11 convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance de cause.
Ainsi il ne sera pas fait droit aux demandes de renonciation & mutation qui ne seront pas fondées
sur des faits nouveaux survenus postérieurement & la tenue de la commission adminisirative paritaire

el dont la gravité est avérée.

Il en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation aprés notification de
I’arrété de mutation s’exposeront  la mise en eceuvre de la procédure « d’abandon de poste ».

III - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE :

Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des piéces justificatives, ainsi
que I’état récapitulatif des candidatures (annexe 5) devront me parvenir sous le présent timbre au plus
tard le 16 mars 2018, délai de rigueur.

Avant de transmettre les candidatures 2 mes services, vous voudrez bien faire procéder a une
ultime vérification des piéces jointes, notamment le certificat de ’employeur du conjoint, du
partenaire de PACS ou du concubin qui doit étre produit en original.

Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudrez bien inviter les candidats a produire les
piéces justificatives des situations invoquées dans les délais requis.

J’appelle votre attention sur la nécessité de transmettre & mes services tous les documents originaux
joints aux demandes de mutation et de n’en conserver qu’une copie.

Je précise que la date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.A.R et les autres services en charge
des ressources humaines. En conséquence, la date limite d’envoi des demandes a vos services, que
vous aurez bien voulu arréter, devra impérativement tenir compte des délais d’acheminement
nécessaires.

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de greffe
des juridictions de votre ressort ainsi que les S.A.R et les autres services en charge des ressources
humaines devront nécessairement apposer le cachet d’arrivée a leur secrétariat au dos de chaque
demande.

Les fiches de vaeux déposées tardivement devront obligatoirement éire accompagnées d'un JU])pOH du
directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du retard.



Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée en
référence selon lesquels :

¢ les candidatures ou les modifications . de desiderata tardives survenues aprés le
16 mars 2018 ne seront pas examinées ;

¢ les pieces justificatives (copies et originaux) adressées aprés cetle méme date ne pourront étre
prises en compte sauf si un changement est infervenu dans la situation personnelle de agent entre
le dépit de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

A cet effet, vous voudrez bien utiliser I’état récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra de
recenser I’ensemble des demandes recueillies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en faciliter le
pointage.

Dans I"hypothése ot aucune candidature n’aurait ét¢ enregistrée dans le ressort de votre cour, vous
voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

IV - DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

J’attire votre attention sur le fait que les renonciations a une demande de mutation devront étre
transmises sans délai et au plus tard le lundi 22 mai 2018. En conséquence, il est nécessaire
d’apposer le cachet d’arrivée au secrétariat.

Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils dépendent, a
Iaide du formulaire d’annulation (en annexe 7), de leur volonté de supprimer un ou plusieurs veeux de
mutation.

Vous voudrez bien transmettre sans délai 4 mes services les renonciations aux demandes de mutations
dont vous aurez été destinataires.

Je vous rappelle que cette note doit étre impérativement communiquée a I’ensemble des greffiers
placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de maternité, de maladie ordinaire, de
longue maladie, de longue durée, en congé de formation professionnelle, en congé parental, en
disponibilité, en détachement, mis a disposition ou bénéficiant d’une décharge d’activité de service
pour raison syndicale.

Par délégation
P/ Le directeur des services judiciaires
Le sous-directeur des ressources humaines des greffes

A —

Paul HUBER



RHG1-Péle B CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
du 30 mai au ler juin 2018

Cour d'Appel AGEN

SAR |AGEN Poste de Greffier (Tous grades), Greffier placé

Tl AUCH Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel AIX EN PROVENCE

CA AIX EN PROVENCE 3 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |AIX EN PROVENCE 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |AIX EN PROVENCE Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |MARTIGUES Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BRIGNOLES Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |FREJUS Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

Tl ANTIBES Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CAGNES SUR MER Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CANNES Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |[MARSEILLE 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |MARSEILLE 2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [NICE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MENTON Poste de Greffier (Tous grades)

TI NICE Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |ARLES Poste de Greffier (Tous grades)

TI TOULON Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |TOULON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel AMIENS

Tl AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades)

TI LAON 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |LAON Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT QUENTIN Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel ANGERS

TGl |ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CHOLET Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |SAUMUR Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel BASSE TERRE

CHD |SAINT MARTIN Poste de Greffier (Tous grades)

Tl POINTE A PITRE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel BORDEAUX

Tl BERGERAC Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BORDEAUX 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel BOURGES

[TI [CHATEAUROUX [Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel CAEN

CA CAEN Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |ALENCON 2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl ARGENTAN Poste de Greffier (Tous grades)

Tl AVRANCHES Poste de Greffier (Tous grades)

Tl COUTANCES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel CHAMBERY

CA CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)

Tl ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |BONNEVILLE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl THONON LES BAINS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel COLMAR

CA COLMAR 2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |MULHOUSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

Tl THANN Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |STRASBOURG Poste de Greffier (Tous grades)

Tl HAGUENAU 2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl ILLKIRCH GRAFFENSTADEN Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |STRASBOURG Poste de Greffier (Tous grades)
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RHG1-Pdle B CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
du 30 mai au ler juin 2018
JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

Cour d'Appel DIJON

CPH |CHAUMONT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |DIJON Poste de Greffier (Tous grades)
TI DIJON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |DIJON Poste de Greffier (Tous grades)

Ecole Nationale des Greffes DIJON

ENG [DIJON - Application des peines  |Poste de Greffier (Tous grades), Profil de poste en annexe
Formateur polyvalent

ENG |DIJON - Exécution des peines Poste de Greffier (Tous grades), Profil de poste en annexe
Formateur polyvalent

ENG [DIJON Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel DOUAI

CA DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |ARRAS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl AVESNES SUR HELPE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LENS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |LENS Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |BOULOGNE SUR MER Poste de Greffier (Tous grades) SDV

Tl CALAIS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |DUNKERQUE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |LILLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

Tl LILLE Poste de Greffier (Tous grades)

TI ROUBAIX

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl TOURCOING

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |LANNOY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOURCOING Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel FORT DE FRANCE

[cPH [FORT DE FRANCE

[Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel GRENOBLE

CA GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TI BOURGOIN JALLIEU

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl GRENOBLE

3 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |VALENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

TI VALENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |VIENNE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LIMOGES

CA LIMOGES

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl GUERET Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |TULLE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl TULLE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel LYON

CA LYON 4 postes de Greffier (Tous grades)

SAR |LYON Poste de Greffier (Tous grades),

Responsable adjoint chargé de la gestion
informatigue

Profil de poste en annexe

TGl |BOURG EN BRESSE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI BOURG EN BRESSE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl NANTUA

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [LYON

4 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |LYON

Poste de Greffier (Tous grades)

TI SAINT ETIENNE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel METZ

TI METZ

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT AVOLD

Poste de Greffier (Tous grades)

TI THIONVILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel MONTPELLIER

TGl [MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel NANCY

CA NANCY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
Tl EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
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RHG1-Pdle B

JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

CAP des greffiers des services judiciaires

du 30 mai au ler juin 2018

ANNEXE 1

Cour d'Appel NIMES
CA NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |ALES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |MENDE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |PRIVAS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel NOUMEA

[TPI [NOUMEA [Poste de Greffier (Tous grades) [sbv
Cour d'Appel ORLEANS

TI BLOIS Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |MONTARGIS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |TOURS Poste de Greffier (Tous grades)

TI TOURS 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |TOURS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour de Cassation PARIS

PARIS - Secrétariat de la

GCC - . Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe
premiere présidence

Cour d'Appel PARIS
CA PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
SAR |PARIS Poste de Greffier (Tous grades), Greffier placé SDV
TGl |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PANTIN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT OUEN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl CHARENTON LE PONT Poste de Greffier (Tous grades)
Tl VILLEJUIF Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |EVRY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl JUVISY SUR ORGE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LONGJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |FONTAINEBLEAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[MEAUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
GTGI |PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
PTGI [PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl PARIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |PARIS Poste de Greffier (Tous grades)

Casier Judiciaire National (NANTES)

CJN

DACG - Service du casier
judiciaire national (NANTES) -
Bureau de la Qualité et des
Traitements

2 postes de Greffier (Tous grades)

Profil de poste en annexe

Administration Centrale PARIS

AC

DACS - Bureau du droit de
I'Union, du droit international privé
et de I'entraide civile - Secteur de
I'obtention des preuves

Poste de Greffier (Tous grades)

Profil de poste en annexe

AC

DACS - Bureau de la nationalité -
Service des recours gracieux
(C4)

Poste de Greffier (Tous grades)

Profil de poste en annexe

AC

DSJ - Bureau de la gestion des
emplois et des carriéres - pole
outre-mer et localisation des
emplois (RHM1)

Poste de Greffier (Tous grades),
Gestionnaire RH

Profil de poste en annexe

3/5



RHG1-Pdle B

JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

CAP des greffiers des services judiciaires
du 30 mai au ler juin 2018

ANNEXE 1

AC DSJ - Bureau de la gestion des  |Poste de Greffier (Tous grades), SDV
emplois et des carriéres - pole Gestionnaire RH
des retraites, fins de carrieres,
magistrats honoraires, gestion Profil de poste en annexe
des congés et temps aménagés
(RHM1)
AC DSJ - Bureau du recrutement, de |Poste de Greffier (Tous grades), Sbv
la formation et des affaires Chef de pdle
générales - pble du recrutement Profil de poste en annexe
hors concours (RHM2)
AC DSJ - Bureau du recrutement, de |3 postes de Greffier (Tous grades), SDV
la formation et des affaires Gestionnaire
générales - pdle indiciaire Profil de poste en annexe
(RHM2)
AC DSJ - Bureau des carriéeres et 2 postes de Greffier (Tous grades), SDV
de la mobilité professionnelle Gestionnaire
(RHG1) Profil de poste en annexe
AC DSJ - Projet PORTALIS - pdle Poste de Greffier (Tous grades),
applicatif du justiciable / portail Chargé d'études
du SAUJ Profil de poste en annexe
AC DSJ - Projet PORTALIS - pdle Poste de Greffier (Tous grades),
conduite du changement Chargé d'études
Profil de poste en annexe
AC DSJ - Bureau des applications 3 postes de Greffier (Tous grades), SDV
informatiques civiles (0JI5) Référent Profil de poste en annexe
AC DSJ - Bureau des infrastructures |Poste de Greffier (Tous grades),
techniques et de l'innovation - Référent
péle éditique (OJI6) Profil de poste en annexe
AC DSJ - Bureau des infrastructures |Poste de Greffier (Tous grades),
techniques et de l'innovation - Référent
pble dématérialisation et )
. 3 ) Profil de poste en annexe
signature électronique (OJI6)
AC DSJ - Bureau des infrastructures |Poste de Greffier (Tous grades),
techniques et de I'innovation - Gestionnaire SRJ
pble Systeme de Référence Profil de poste en annexe
Justice (0JI6)
AC SG - Agence nationale des 2 postes de Greffier (Tous grades),
techniques d’enquétes Chargé de mission support aux utilisateurs )
numeériques judiciaires (ANTENJ) Profil de poste en annexe
AC SG - Service de I'acces au droit et|Poste de Greffier (Tous grades),
a_ Iqjustice et de l'aide aux Chargé de mission Profil de poste en annexe
victimes (SADJAV)
Cour d'Appel PAU
TGl [DAX Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |MONT DE MARSAN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [PAU Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TARBES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [TARBES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel POITIERS
CA POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ROCHEFORT Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BRESSUIRE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CHATELLERAULT Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINTES Poste de Greffier (Tous grades)
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RHG1-Péle B CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
du 30 mai au ler juin 2018
Cour d'Appel REIMS
TI CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RENNES
SAR |RENNES Poste de Greffier (Tous grades), Greffier placé
Tl MORLAIX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LORIENT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [NANTES 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |NANTES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |SAINT NAZAIRE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT NAZAIRE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl VANNES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RIOM
CA RIOM 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |CLERMONT FERRAND 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades)
Tl THIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel ROUEN
CA ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |EVREUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |ROUEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |ROUEN Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION
[TGI  [SAINT DENIS DE LA REUNION [Poste de Greffier (Tous grades) [
Tribunal Supérieur d'Appel SAINT PIERRE ET MIQUELON
[TSA [SAINT PIERRE ET MIQUELON [Poste de Greffier (Tous grades) [
Cour d'Appel TOULOUSE
CA TOULOUSE 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl ALBI Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CASTRES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl FOIX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CASTELSARRASIN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT GAUDENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl MURET Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel VERSAILLES
CA VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
SAR |VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades), Greffier placé SDV
TI CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI PUTEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BOULOGNE BILLANCOURT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl |VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI SAINT GERMAIN EN LAYE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |RAMBOUILLET Poste de Greffier (Tous grades)
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Annexe 2

MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —

RHGI

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DU 30 MAI AU 1% JUIN 2018

PROFILS DE POSTE




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/Formateur polyvalent APPLICATION DES PEINES
Corps concernés : Greffier

Grade : B

Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Situation du Poste : m Poste vacant
[0 Poste susceptible d’'étre vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de I’Ecole nationale des greffes :

L’Ecole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous l‘autorité du directeur des
services judiciaires, est située a Dijon.

Elle compte a ce jour 140 emplois équivalent temps plein ; elle est dirigée par un directeur assisté
d’une directrice adjointe et d’une secrétaire générale

L’Ecole nationale des greffes a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative a la
formation professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires. Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions : la formation a
I'encadrement et a I'environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe et le
suivi des stages et des parcours professionnels.

Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe enseignante de I'école nationale des greffes
composée également de coordonnateurs de programmes et d’experts, de formateurs
polyvalents et de formateurs spécialisés.

Il participe a I'ceuvre de formation dans le cadre de la formation initiale et continue des
fonctionnaires des services judiciaires.



Il - Description du poste

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur adjoint chargé des activités pédagogiques qui
est assisté dans cette mission par les sous-directrices en charge des sous-directions
pédagogiques (FEEJ et FMTG)

le formateur polyvalent :

— enseigne la procédure dans les matieres qui relevent de son domaine de
compétence : Procédure pénale, Procédure civile, Procédure prud'homale.

— prépare les stagiaires a passer les épreuves d'évaluation

— participe a la vie des promotions (réunions de bilan, réunion d'harmonisation...)

— participe aux actions de formation du plan de formation continue: propose des
sessions de formation au catalogue de I'ENG, anime et rédige les supports
pédagogiques.

Dans ce cadre, ses principales activités sont :

» transmettre des compétences pratiques

> concevoir et corriger les évaluations des stagiaires

» évaluer des acquis

» assurer la veille juridique dans les matiéres qu’il enseigne

> rédiger des cours et supports techniques (et participe aux comités de lecture)

» élaborer des réponses aux questions des juridictions

» participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de
programme.

lll - Spécificités du poste :

- Connaissances, compétences et expérience professionnelle :

Le domaine de compétence recherché concerne a titre principal L'APPLICATION DES
PEINES. Le formateur polyvalent pourrait toutefois a titre accessoire étre amené a prendre

part a I'enseignement d'autres étapes de la chaine pénale

Les candidats devront justifier d'une ancienneté de 4 ans en qualité de greffier et
d'une expérience de terrain des matieres enseignées.



- Mobilité :
En complément de son activité, le formateur peut participer au suivi des stagiaires
affectés dans les juridictions et étre amené a se déplacer sur les lieux de stages.
Il peut avoir a réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire
outre-mer ou a I'étranger.

IV- Compétences requises

- Savoir faire :
0 Analyse de besoins
0 Animation de formations
0 Communication
0 Conception d’outils pédagogiques
0 Travail en réseau

- Savoir étre :
0 Conceptuel
= Sens de I'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
0 Relationnel
= Sens des relations humaines
=  Esprit d’équipe
= Sens de la pédagogie
0 Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

- Connaissances :
0 Ingénierie pédagogique
0 Maitrise du programme et des matieres enseignées

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine MILLIEN-WALLON
Directrice adjointe
Chargée des activités pédagogiques
catherine.millien-wallon@justice.fr
03.80.60.58.12




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/Formateur polyvalent EXECUTION DES PEINES
Corps concernés : Greffier

Grade : B

Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Situation du Poste : m Poste vacant
[0 Poste susceptible d’'étre vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de I’Ecole nationale des greffes :

L’Ecole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous l‘autorité du directeur des
services judiciaires, est située a Dijon.

Elle compte a ce jour 140 emplois équivalent temps plein ; elle est dirigée par un directeur assisté
d’une directrice adjointe et d’une secrétaire générale

L’Ecole nationale des greffes a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative a la
formation professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires. Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions : la formation a
I'encadrement et a I'environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe et le
suivi des stages et des parcours professionnels.

Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe enseignante de I'école nationale des greffes
composée également de coordonnateurs de programmes et d’experts, de formateurs
polyvalents et de formateurs spécialisés.

Il participe a I'ceuvre de formation dans le cadre de la formation initiale et continue des
fonctionnaires des services judiciaires.



Il - Description du poste

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur adjoint chargé des activités pédagogiques qui
est assisté dans cette mission par les sous-directrices en charge des sous-directions
pédagogiques (FEEJ et FMTG)

le formateur polyvalent :

— enseigne la procédure dans les matieres qui relevent de son domaine de
compétence : Procédure pénale, Procédure civile, Procédure prud'homale.

— prépare les stagiaires a passer les épreuves d'évaluation

— participe a la vie des promotions (réunions de bilan, réunion d'harmonisation...)

— participe aux actions de formation du plan de formation continue: propose des
sessions de formation au catalogue de I'ENG, anime et rédige les supports
pédagogiques.

Dans ce cadre, ses principales activités sont :

» transmettre des compétences pratiques

> concevoir et corriger les évaluations des stagiaires

» évaluer des acquis

» assurer la veille juridique dans les matiéres qu’il enseigne

> rédiger des cours et supports techniques (et participe aux comités de lecture)

» élaborer des réponses aux questions des juridictions

» participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de
programme.

lll - Spécificités du poste :

- Connaissances, compétences et expérience professionnelle :

Le domaine de compétence recherché concerne a titre principal I'EXECUTION DES
PEINES .Le formateur polyvalent pourrait toutefois a titre accessoire étre amené a prendre

part a I'enseignement d'autres étapes de la chaine pénale

Les candidats devront justifier d'une ancienneté de 4 ans en qualité de greffier et
d'une expérience de terrain des matieres enseignées.



- Mobilité :
En complément de son activité, le formateur peut participer au suivi des stagiaires
affectés dans les juridictions et étre amené a se déplacer sur les lieux de stages.
Il peut avoir a réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire
outre-mer ou a I'étranger.

IV- Compétences requises

- Savoir faire :
0 Analyse de besoins
0 Animation de formations
0 Communication
0 Conception d’outils pédagogiques
0 Travail en réseau

- Savoir étre :
0 Conceptuel
= Sens de I'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
0 Relationnel
= Sens des relations humaines
=  Esprit d’équipe
= Sens de la pédagogie
0 Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

- Connaissances :
0 Ingénierie pédagogique
0 Maitrise du programme et des matieres enseignées

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine MILLIEN-WALLON
Directrice adjointe
Chargée des activités pédagogiques
catherine.millien-wallon@justice.fr
03.80.60.58.12




Fiche de poste
Service administratif régional de cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de l'informatique adjoint
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appmhcernée

Greffier affecté au service administratif régionakesponsable de la gestion de I'informatiqueiatigxerce ses fonctions
sous l'autorité et le contréle du responsable destion de I'informatique. Il assure la formatioformatique des agents
du ressort de la cour d’appel.

| — Activités principales :
A) Ressources humaines / Formation

e Conception et élaboration du plan de formation

Recenser et analyser les besoins exprimés

Répondre aux besoins institutionnels

Sélectionner les thémes, définir les contenus rettoaire le calendrier
Diffuser le plan de formation régional

YV VYV

e Ingénierie de formation
» Participer a la définition les objectifs de fornoatiet les objectifs pédagogiques
» Participer a la rédaction du cahier des charges
» Participer a la recherche d'intervenants
» Participer a la gestion et a I'analyse les cartdigs et a la sélection des candidats

e Conception d'actions de formation

Rechercher la documentation

Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
Réaliser des supports pédagogiques

Créer des exercices pratiques

YV VY

e Face a face pédagogique
» Animer des actions de formation en petits groupes
» Co-animer avec d’autres intervenants
» Suivre et aider les sessionnaires apres la formatio
» Animer les clubs utilisateurs des applicatifs nrétie

e Suivi et évaluation des actions de formations

e Animation du réseau des correspondants locauxmé#tques
» Informer
» Former
» Echanger sur les pratiques



B) Logistique/ Fonctionnement

e Gestion et suivi des matériels

e Préparation des salles de formation
» Installer des logiciels
» Mettre a disposition les supports pédagogiques

e Participer a des réunions de préparation d’'imptantale logiciels

Il - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre
Applicatif(s) métier(s) Animer une réunion Avoir une aisance relationnelle
Ingénierie de formation Dégager des objectifs et | Avoir le sens de I'organisation
Ingénierie pédagogique des priorités Avoir le sens des relations
Fonctionnement des matériels Maitriser les nouvelles humaines
informatiques technologies Etre autonome
Outils bureautiques Maitriser les techniques d¢ Etre a I'écoute
Outils de communication communication Etre réactif

Procédure civile Maitriser les techniques d¢
d’enseignement et de
pédagogie d’'adultes
Maitriser les techniques d¢
recherches documentaires
Organiser sa charge de
travail

Travailler en équipe

2] . . s
- Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
" Faire preuve de pédagogie

Procédure pénale
Procédure prud’homale

Regles de sécurité informatique e}
charte d'utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

[l - Relations professionnelles :

e Les magistrats et fonctionnaires du ressort

e L’Ecole nationale des greffes

e L’ARSIT

e Les services de la Direction des services judisaet du Secrétariat général
e |es prestataires extérieurs

IV - Conditions particulieres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I'informatiquesstné a se déplacer dans I'ensemble des sitemjraticlu ressort de la
cour d’'appel.

Renseignements et candidatures :

Directeur délégué a I'administration régionale judciaire du service administratif régional concerné




_ﬁ.-

FICHE DE POSTE
Corps : greffier
Affectation : Secrétariat de la premiére présigenGreffe de la Cour de cassation.

Service : AHJUCAF (Association des Hautes juridioi de cassation ayant en partage
'usage du frangais) et secrétariat du College@mtblogie, de la Commission nationale de disagplin
des conseillers prud’hommes et de la Commissiolomae de discipline des juges des tribunaux de
commerce (répartition équitable entre les deuxdyactivité).

Localisation : 5, quai de I'Horloge, 75001 Paris.
| - L'AHJUCAF
e Le contexte

L'’AHJUCAF (Association des Hautes juridictions dassation des pays ayant en partage
'usage du francais) a été créée en 2001 a I'tvBade 34 cours suprémes francophones et de
I'Organisation internationale de la Francophonide Eegroupe actuellement 45 Cours suprémes
judiciaires francophones en Europe, Afrique, Amdgigt Asie.

De par ses statuts, 'AHJUCAF a pour objectifs :

¢ de favoriser I'entraide, la solidarité, la coopiéna, les échanges d'idées et d’expériences easre |
institutions judiciaires membres sur les questicglsvant de leur compétence ou intéressant leur
organisation et leur fonctionnement ;

» de promouvoir le réle des Hautes juridictions ddasconsolidation de I'Etat de droit, le
renforcement de la sécurité juridique, la régutaties décisions judiciaires et I'harmonisation toitd

au sein des Etats membres.

Association de la loi de 1901, TAHJUCAF est compes

» d'une assemblée générale rassemblant tous les negn# raison d’'une voix par cour supréme,
» d’un bureau comprenant un président, six viceigedss, un secrétaire genéral, un trésorier et deux
membres observateurs, I'Organisation internatiodeléa Francophonie et I’Association africaine des
Hautes juridictions francophones.

» d’'un secrétariat général et de chargés de mission.

Le président actuel de T'AHIJUCAF est le présidemtial Cour supréme du Bénin. Le président de la
Cour de cassation frangaise est I'un des vice-gheéss.

Le secrétariat général de I'association est agsarda Cour de cassation francgaise qui a I'oblarati
statutaire de mettre a sa disposition les locaesg, moyens et le personnel nécessaires a son
fonctionnement.

Le secrétaire général est un président de chamteeCédur de cassation maintenu en activité qui
exerce également d’autres missions dont le soatieservice des relations internationales.

Un secrétaire administratif assure a temps pdatigéstion administrative et budgétaire.

Des chargés de mission peuvent étre désignés syrojets precis.



Une assemblée générale statutaire est organiséddsurois ans et une réunion des membres du
bureau chaque année. L'association a pour ressolaseotisations annuelles de ses membres et les
subventions liées a ses activités. Elle organisguwd année diverses manifestations sous forme de
colloques et de séminaires, anime des travaux stébhanges entre Hautes juridictions. Des
partenariats sont noués avec des universités, dganisations internationales, des réseaux
institutionnels en particulier ceux de la francopieg les représentants des professions juridigeies
judiciaires, ainsi que les représentants des Ets. procede régulierement a des publications.
L'association dispose d’'un site interinetp://www.ahjucaf.org/

L’AHJUCAF a mis en place et gére, avec le soutien I®rganisation internationale de la
francophonie et en partenariat avec un laborati@reuniversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne, une base
de données de la jurisprudence francophone. Catte Juricaf, alimentée notamment par toutes les
Cours suprémes membres de I'association, integgedéeisions provenant de 43 pays et institutions
francophones, avec un moteur de rechereottips://juricaf.org/

* Le poste proposé

Sous l'autorité du secrétaire général de '’AHJUCAd- greffier assure principalement les
missions suivantes :

-Maintenance et mises a jour du site Internet dedociation, élaboration et mises en ligne de
documents ;

-Administration deJuricaf, vérification des mises a jour, évolutions et eotions demandées,
vérification de l'intégration des arréts ;

-Recherches juridiques et travaux documentairepuispaux projets en cours tels que ceux relatifs
aux grands arréts de la jurisprudence francophanda mise a disposition des membres de
'AHJUCAF de documentations thématiques, recherche I'histoire des cours de cassation
francophones, suivi des publications et tous trawamfiés par le secrétaire général.

Il — Secrétariat du College de déontologie, de la dnmission nationale de discipline des
conseillers prud’hommes et de la Commission natiote de discipline des juges des tribunaux de
commerce.

e Le contexte

Le secrétaire général de la premiere présidenageastatutairement le secrétariat du College de
déontologie des magistrats de I'ordre judiciaia@ {rganique n° 2016-1090 du 8 aodlt 2016 relative
aux garanties statutaires, aux obligations déogimgles et au recrutement des magistrats ainsi qu'au
Conseil supérieur de la magistrature, décret n°>B¥B7du 9 mai 2017), de la Commission nationale
de discipline des juges des tribunaux de commedaenf 2016-1547 du 18 novembre 2016 de
modernisation de la justice du XXleme siécle, déeri2017-1163 du 12 juillet 2017), et de la
Commission nationale de discipline des conseilfgtal’hommes (loi n° 2015-990 du 6 aodt 2015
pour la croissance, l'activité et I'égalité desncles économiques, décret n° 2016-1948 du 28
décembre 2016 ).

Ces trois organismes domiciliés a la Cour de ciassake réunissent au rythme des saisines qui leur
sont adressées.

Depuis sa création, le college de déontologie seirén moyenne une fois par mois.

La Commission nationale de discipline des jugestdesnaux de commerce enregistre davantage de
saisine que par le passé, c’est pourquoi une raumensuelle est a prévoir.

La Commission nationale de discipline des conssileud’hommes étant de création récente n’a fait
I'objet que d’une saisie unique.



* Le poste proposé

Sous l'autorité du secrétaire général de la pramiprésidence, le greffier assure
principalement les missions suivantes :

- Reéception des courriers et saisines,

- Diffusion aux membres des dossiers par voie postadéectronique,
- Préparation des réunions et audiences,

- Mise en forme des avis, décisions et documentsute nature,

- Recherches juridiques et travaux documentaires.

Disposant de connaissances approfondies en matiedurale, le greffier contribue, par son
expertise, a l'efficacité, la sécurité et la qualites processus disciplinaires et aux avis du datese
déontologie. Il apporte son concours a chacuneétdgmes des procédures propres a chaque institution
et assiste aux réunions. Il veille au respect demdlités et rédige certaines mentions d'ordre
procédural. Il effectue une relecture minutieuséods les documents.

Ill- Les compétences et qualités requises

La diversité des activités proposées suppose tabiod! de disposer de qualités d’adaptabilité
certaines.

Bon juriste, rigoureux et organisé, le candidattniss aussi bien la procédure que les
nouvelles technologies. Il dispose en effet de amsances suffisantes sur la conception et la
maintenance d'un site internet.

Il fait preuve en outre de réactivité et d'une @pte au travail en équipe restreinte impliquant
par ailleurs un sens des relations humaines eagtation a des interlocuteurs tres variés.

Le sens de la discrétion et le respect de la cenfidlité constituent des évidences.

Un curriculum vitae et une lettre de motivation sont souhaités.
Contacts

M. Christian Belhdte, secrétaire général de la pEamprésidence, (tel : 01 44 32 64 02, courriel :
christian.belhote @justice)fr

M. Jean-Paul Jean, président de chambre a la @Gocagbation, maintenu en activité (tel : 01 44 32
94 65, courriel jean-paul.jean@justice)fr

Mme Claire Marcadeux, directeur de greffe de larQimicassation, (tel : 01 44 32 64 27, courriel :
claire.marcadeux@justice).fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’encadrement d’un péle du bureau de ldit@@ des traitements
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires criminelles et des grg&esCG)
Casier judiciaire national (CJN)
Bureau de la Qualité et des Traitements

Situation du poste : 2 postes vacants

Poste profilé : Oui

Localisation : NANTES — 107 rue du Landreau

| - Missions et organisation du département / burea.:

Poste de sécurité

Chef du service

du CJN

Le casier judiciaire nationa
a en charge
I'enregistrement des piece
d’exécution pénale et la
délivrance, a leur demands

Cellule Communication

’ Assistance de direction
’ Sécurité / Environnement

L

[2)

1%

des bulletins de casier Bureau des P Bureau de Bureau de la Bureau des fichiers
judiciaire aux juridictions, EEIIENETS ladministration générale | | 'analyse juridique qualité etdes  SPEEIEDEIERS
d L. t t_ t informatiques etde l'identité traitements échanges internationaux
aux aaministrations et aux
partiCU“erS. Le bureau de |9 reoe Applications Pole Ressources humaines Pole Juridique Pole Qualité et Pdle Echanges
quallté et dU traitement métiers et formation relations extérieures internationaux
Pole Assistance Péle Finances Péle Post-peines Pole des traitements Péle Fchiers spécialisés
prend en Compte Ies technique et courrier automatisés
demandes de bulletins et fonctionnelle
el Acic] A = Pole Pole Identité Péle des traitements
saisit les décisions pénales Techiiue et mairienance
et prévention des risques
professionnels (PTM-HSCT)

Il - Description du poste

Le chargé d’encadrement est compétent pour tout opartie des activités du bureau selon le pble daneduel il exerce ses
missions

7

% Traitement des décisions pénales pour les persqitysgjues et ou morales ;

« Délivrance des extraits de Casier judiciaires pesijuridictions, les administrations et les garfiers dans le respect des
délais assignés

+ Gestion des dossiers complexes ou technique dededzeau

« Participer aux actions de formation dispenséesep@asier judiciaire national

Toute autre activité nécessitée par les besoirsgiice pourra étre mise en place.

ACTIVITES SPECIFIQUES DU CHARGE D'ENCADREMENT

Apporter une expertise dans son domaine d'actwip¥es des agents du pdle ;

Encadrer les agents du pble et manager les équipes

Participer au pilotage de I'activité ;

Anime des réunions et rédige les comptes rendus

Gérer les plannings et les absences ;

Réaliser I'évaluation professionnelle des agents ;

Mettre a jour les consignes, les créer et les metirligne sur I'espace intranet prévu a cet effet
Veiller au maintien des compétences des agent®pbger des actions de formation pour y parvenir.

®
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

R/
0.0

®,
0.0

SPECIFICITES DU POSTE
Les chargés d'encadrement du péle travaillentmdnie. lls assurent la continuité de service erd@drsence de leur homologue.



Il - Compétences requises

SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
+« Connaitre I'organisation du service du| < Savoir utiliser les applications +« Capacité d'initiative et
CJIN métier du CJIN d'organisation
+« Connaitre I'organisation administrative|e#* Etre capable d'utiliser les outils % Sens du travail en équipe
judiciaire francaise bureautiques « Esprit d’analyse et de
+«+ Avoir des connaissances juridiques < Malitriser les outils de management  synthése

X3

%

Disponibilité
Aptitudes relationnelles

X3

%

Les compétences décrites ci-dessus pourront &resas dans le cadre d'un plan de formation spéeifi

Renseignements et candidatures :

Mme Fabienne GODOU, adjointe du chef de bureaasgtansable de la section personnel
Tél: 025189 89 30 courriefabienne.godou@justice.gouv.fr

SPECIFICITES DU POSTE
Les chargés d'encadrement du péle travaillent mdnie. 1ls assurent la continuité de service erd@dssence de leur homologue.




IREFERENCE POSTE |

Fiche de poste
DACS

Intitulé de poste : Fonctionnaire en charge du secteur de I'obtentesmeuves
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministere de la Justice
Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de I'Union, du droit internatiopalé et de I'entraide civile
Localisation : 13, place Venddéme, 75001 PARIS
Poste profilé : Oui Statut du poste :PV

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau du droit de I'Union, du droit internataprivé et de I'entraide civile est directemeritashé au
directeur des affaires civiles et du Sceau conmgrte tle ses activités transversales. Il est orgamsdeux
pbles (pble du droit de I'Union et du droit intetioaal privé et pble de la coopération en matiaraifiale).

Il met en ceuvre pour la France les conventiondrdiele en matiére civile et commerciale, qui coneat
principalement les matiéres suivantes : coopérafamiliale (déplacements illicites internationaux
d'enfants, protection internationale des mineurdest majeurs, recouvrement international des atishen
obtention internationale des preuves, notificatiorisrnationales, circulation internationale desisiéns,
apostille, information sur le droit étranger, acicgsrnational a la justice.

Il est en charge de la négociation des instrumeérternationaux dans les domaines relevant de sa
compétence. Il peut étre amené a assurer la cadimindes négociations impliquant plusieurs sous-
directions. Il fournit également, pour I'ensembés dureaux de la direction, une expertise et uiike ve
juridigue en matiére de droit de I'Union et de drmiternational privé et assure le suivi des qoesti
préjudicielles.

Le bureau assure enfin la représentation de lattreauprés du Parlement européen et des difEsent
instances internationales, notamment la conférdadea Haye de droit international privé. Il esptant de
contact du Réseau judiciaire européen en matiéie @t commerciale (RJECC), qu'il anime pour la
France.

Le bureau est composé a ce jour de 22 personrieagehts de catégorie A (Bagistrats, 1 directeur des
services de greffe, 3 juristes contractuelgtthché d'administration centrale), de 5 agentsatiégorie B
(dont 2 éducateurs de la protection judiciaireadelinesse) et de 7 agents de catégorie C.

Il - Description du poste

En lien direct avec le rédacteur en charge deparsision du secteur, le fonctionnaire :

- traitera les demandes d’obtention des preuves dmemeacivile ou commerciale (environ 300

demandes par an)

- pourra en tant que besoin apporter son concoussdlantres secteurs d’activité du bureau.
Il sera en contact régulier avec les juridictionsipassurer le suivi des demandes d’obtention o&s/ps,
ainsi gu’avec le ministere de I'Europe et des adfmiétrangeres et les magistrats de liaison frangai
I'étranger. Il pourra étre amené a animer des @essile formation et a effectuer des déplacements a
I'étranger.



[Il - Compétences requises

Administratives :
- connaissance de I'organisation judiciaire.

Technigues:
- connaissance des mécanismes de coopération emacaiée,

- maitrise des outils bureautiques (open office, Mfdw..),
- compréhension écrite de I'anglais.

Qualités requises.
- qualités d’écoute et sens des relations publiques,
- godt pour le travail en équipe,
- esprit d’initiative et dynamisme,
- sens de l'organisation, ordre et méthode.

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, chef du bureau
du droit de I'Union, du droit international privede I'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.fr
01.44.77.65.97

Marie Vautravers, adjointe au chef du bureau
du droit de I'Union, du droit international privéde 'entraide civile
marie.vautravers@justice.gouv.fr
01.44.77.60.41




Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sceau — Admistiration centrale

Intitulé du poste : Greffier au service des recours gracieux
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires civiles et du sceau
Sous-direction du droit civil
Bureau de la nationalité (C4)

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 13, place Vendéme — 75001 PARIS

| — Description des missions du bureau

Le bureau de la nationalité est composé d’'un cadlideau, de deux adjoints, de quinze rédacteagigtrats, directeurs
des services de greffe judiciaires, attachés d’adtnation), de trois greffiers et d’'un secrétaciaportant sept adjoints
administratifs.

Il exerce une compétence générale en matiére amabte.
Dans le cadre de ses missions, le bureau de naéité :

- élabore les textes |égislatifs et réglementaieétifs au droit de la nationalité en liaisoncées échéant, avec d'autres
ministéres (ministére de l'intérieur et ministees dffaires étrangéres) ;

- répond aux consultations des directeurs descesrde greffe judiciaires des tribunaux d'instasarapétents pour la
délivrance des certificats de nationalité franca@®ame pour les déclarations de nationalité fraecdliest également un
interlocuteur privilégié pour les autres administras en matiere de droit de la nationalité ;

- instruit les recours gracieux consécutifs aungefe délivrance des certificats de nationalitedaise par les directeurs
des services de greffe judiciaires ;

- veille a l'unité et a la cohérence de la jurisignce en matiére de nationalité a travers le sléeviensemble des
contentieux soumis a l'appréciation des tribunaudicjaires pour lesquels il apporte son expertislique ;

- intervient dans la formation continue des magistrdes directeurs des services de greffe jutbsiaies greffiers et des
personnels d'autres administrations.

Le service des recours graciewomposé de trois greffiers placés sous l'adatitin directeur des services de greffe
judiciaires, adjoint du chef de bureau, statud’ensemble des recours gracieux, formés devaniiestre de la Justice,
consécutifs aux refus de délivrance de certifieatationalité francaise par les directeur des sesve greffe judiciaires
des tribunaux d’instance investis de cette compéten

Il - Description du poste

Le greffier aura principalement pour attributions :

*d’assurer l'instruction et le suivi des recourageux (demandes de dossiers, information de f&sge, mesures
d’investigation, enregistrement sur le logiciel métarchivage des dossiers...) ;

*de procéder a I'analyse juridique des dossiers ;

*de rédiger les projets de réponse aux recoursnisodula signature de I'adjoint au chef de burezaponsable du service ;
*de rédiger les projets de réponse aux courriefigp@ntaires afférents a ces procédures.



Spécificité du poste :

> Formation :
Selon le niveau de connaissances du candidatoumafion en droit de la nationalité sera assuréseaudu bureau.

» Candidature :
Un entretien avec le chef du bureau de la natinetile responsable du service des recours graséra organisé pour
s’assurer que le candidat posséde les aptitudedgpaste proposé et le golt du travail en adrmatisn centrale.

IIl - Compétences requises

» Savoir faire :
Gestion et rigueur dans le suivi des dossiers
Capacité d’organisation
Qualités d’'analyse et rédactionnelles

» Savoir étre :

* Conceptuel:
Sens de I'analyse
Esprit de synthése

* Relationnel:
Discrétion
Sens des responsabilités
Sens des relations humaines
Go(t du travail en équipe

e Contextuel:
Sens de la hiérarchie
Sens de l'organisation et de la méthode
Capacité d’adaptation, réactivité et polyvalence
Esprit d'initiative
Volonté d’investir des fonctions en administrataantrale

» Connaissances :
* Droit de la nationalité
« Environnement judiciaire et administratif
* Maitrise des NTIC et des outils informatiques (wpaifect, word, excel, open office)

Renseignements et candidatures :

Madame Nathalie GAUTRON-AUDIC, Chef du bureau de la nationalffd.44.77.65.43)

Monsieur Maxime BORNET, Adjoint au Chef de cabiné®1.44.77.62.36)




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau de la gestion des emplois et des carrieres

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris
| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau de la gestion des emplois et des carriere s

assure la gestion des effectifs et tient I'état des affectations des magistrats et des magistrats honoraires ;
élabore les propositions de nominations du garde des Sceaux relatives aux mutations, promotions, intégrations,
recrutements temporaires des magistrats et des magistrats, et assure leur diffusion;

élabore les propositions de nominations du garde des sceaux relatives a la nomination des magistrats honoraires
exercant des fonctions juridictionnelles ;

organise I'examen de ces propositions par le Conseil supérieur de la magistrature ;

échange avec les chefs de cour sur les besoins et problématiques de ressources humaines;

assure la mise en ceuvre et le suivi des nominations en administration centrale du ministére de la justice ;

met en ceuvre la politique de mobilité externe des magistrats ;

établit la liste des postes offerts aux auditeurs de justice et aux candidats recrutés directement en qualité de
magistrat;

élabore les décrets de nomination, mutation, avancement et cessation définitive des fonctions de magistrats, et
assure la liaison avec le secrétariat général du Gouvernement pour leur publication ainsi que les décrets de
nomination des magistrats honoraires exercant des fonctions juridictionnelles ;

assure la gestion prévisionnelle des effectifs et le suivi des assistants spécialisés, apporte son appui pour le
recrutement des assistants spécialisés ;

traite de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et met en place les tableaux de bord
nécessaires au pilotage de son activité;

participe a I'élaboration des référentiels métiers/emplois de la magistrature;

assure auprés des magistrats une prestation d’'information, de conseil et d’orientation dans le cadre d’entretiens
individuels ;

est chargé d'identifier les compétences des magistrats appelés a exercer des fonctions de responsabilités
particulieres, sous réserve des attributions du Conseil supérieur de la magistrature;

réalise des études en lien avec des problématiques de ressources humaines, participe aux études d'impact sur les
projets de lois ou de reglements, en liaison avec les autres sous-directions de la direction des services judiciaires.

Le pble « outre-mer » assure un suivi spécifique auprés des magistrats souhaitant accomplir une mobilité en outre-mer
(entretiens de mobilité et de carriére, délivrance d’'informations notamment sur les aspects indemnitaires et prise en charge
des frais de changement de résidence, délivrance d'attestation). Il est en lien régulier avec les chefs de cour d’appel et les

SAR.

Le pdle

« localisation des emplois »  assure la gestion prévisionnelle des emplois de magistrats, le suivi du schéma

d’emplois des magistrats et de celui des assistants spécialisés, est l'interlocuteur régulier, sur le suivi du titre 2, des
services de la sous-direction des finances, de I'immobilier et de la performance, participe aux dialogues de gestion
performance et prépare les ciculaires de localisation des emplois pour les magistrats en lien avec la sous-direction des
ressources humaines de greffe.



Il - Description du poste :

Au sein de la sous-direction des ressources humaines de la magistrature, le bureau de la gestion des emplois et des
carrieres des magistrats comporte deux sections de gestion RH, comportant chacune plusieurs p6les de compétence.

Le titulaire du poste sera rattaché pour partie de ses missions au pble «outre-mer» sous l'autorité du magistrat chef de
pble et pour I'autre partie de ses missions au pole « localisation et suivi des emplois » sous I'autorité d'un directeur de
service de greffe judiciaire (section 1).

Il aura notamment pour missions :

Au sein du pble « outre-mer »,

- gestion RH des magistrats d’outre-mer (OM),

- appui au chef de pdle pour la mise en ceuvre des mobilités en OM (renseignements téléphoniques, préparation des
appels a candidatures, délivrance d'attestations de mutation...)

- réponse aux demandes de prise en charge des frais de changement de résidence et lien avec les SAR,

- mise en forme des tableaux de gestion RH,

- organisation de documents statistiques RH,

- suivi des boites structurelles RH et mise a jour de la documentation OM sur l'intranet et les réseaux informatiques du
bureau

- rédaction de courriers administratifs

Au sein du péle « localisation des emplois »,

- participe a I'évaluation des besoins des juridictions en emplois de magistrats honoraires juridictionnels, de magistrats
exercant a titre temporaire et d'assistants spécialisés,

- assure le suivi de I'exécution budgétaire des autorisations de recrutement en assistants spécialisés, magistrats
honoraires juridictionnels et magistrats exercant a titre temporaire,

- assure le suivi du déploiement d’'H@rmonie pour la gestion des magistrats et assiste aux réunions,

- participe a la définition des indicateurs d'activité des magistrats et a la gestion prévisionnelle des empilois,

- met a jour les tableaux de bord

Il - Compétences requises :

- intérét porté a la gestion des ressources humaines et a 'administration

- connaissance de 'organisation judiciaire et du statut applicable aux magistrats

- capacités d’'analyse, d'organisation et de rédaction

- trés bonne maitrise de I'outil informatique (Word — Excel — Open Office et CALC et Writer), adaptabilité aux nouvelles
technologies

- bonne connaissance de LOLFI et dH@rmonie

- discretion, rigueur, réactivité, disponibilité

- appétence pour le travail en équipe et en transversalité

Une précédente expérience professionnelle en SAR ou en administration centrale serait appréciée.

Renseignement et candidature :

Madame Laetitia DAUTEL, chef du bureau de la gestion des emplois et deigres (RHM1)
Tél: 01 70 22 87 23 - courrielaetitia.dautel@justice.gouv.fr

Madame Sarah SALIMI, chef du pble « outre-mer »
Tel. : 01-70-22-87-39 - courriebarah.salimi@justice.gouv.fr

Madame Christine FANGET, chef du pole de la localisation des emplois
Tél : 01-70-22-87-30 - courriekhristine.fanget@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau de la gestion des emplois et des carrigre

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris
| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau de la gestion des emplois et des carriere s

assure la gestion des effectifs et tient I'état des affectations des magistrats et des magistrats honoraires ;
élabore les propositions de nominations du garde des Sceaux relatives aux mutations, promotions, intégrations,
recrutements temporaires des magistrats et des magistrats, et assure leur diffusion;

élabore les propositions de nominations du garde des sceaux relatives a la nomination des magistrats honoraires
exercant des fonctions juridictionnelles ;

organise I'examen de ces propositions par le Conseil supérieur de la magistrature ;

échange avec les chefs de cour sur les besoins et problématiques de ressources humaines;

assure la mise en ceuvre et le suivi des nominations en administration centrale du ministére de la justice ;

met en ceuvre la politique de mobilité externe des magistrats ;

établit la liste des postes offerts aux auditeurs de justice et aux candidats recrutés directement en qualité de
magistrat;

élabore les décrets de nomination, mutation, avancement et cessation définitive des fonctions de magistrats, et
assure la liaison avec le secrétariat général du Gouvernement pour leur publication ainsi que les décrets de
nomination des magistrats honoraires exercant des fonctions juridictionnelles ;

assure la gestion prévisionnelle des effectifs et le suivi des assistants spécialisés, apporte son appui pour le
recrutement des assistants spécialisés ;

traite de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et met en place les tableaux de bord
nécessaires au pilotage de son activité;

participe a I'élaboration des référentiels métiers/emplois de la magistrature;

assure auprés des magistrats une prestation d’'information, de conseil et d’orientation dans le cadre d’entretiens
individuels ;

est chargé d'identifier les compétences des magistrats appelés a exercer des fonctions de responsabilités
particulieres, sous réserve des attributions du Conseil supérieur de la magistrature;

réalise des études en lien avec des problématiques de ressources humaines, participe aux études d'impact sur les
projets de lois ou de reglements, en liaison avec les autres sous-directions de la direction des services judiciaires.

Le pole des retraites, fins de carrieres, magistrat s honoraires, gestion des congés (hors congés annue Is) et temps

aménag

és assure notamment :
le droit a I'information sur la retraite pour tous les magistrats, la mise a jour des comptes individuels de retraites,
les réponses aux questions relatives au CET, les fiches de liaison inter-régimes et estimations de pension ;

l'instruction des requétes, I'élaboration des décisions individuelles et le suivi des dossiers des magistrats en
matiére de congés parentaux, temps partiels, congés de longue maladie et de longue durée, temps partiels
thérapeutiques, retraites sur demandes, par limite d’age et d’'invalidité, maintien en activité en surnombre ou
prolongation d'activité apres limite d’age, saisine du comité médical et de la commission de réforme ministériels

I'élaboration de I'état prévisionnel des départs a la retraite par limite d'age ;
la gestion des sorties temporaires et définitives du corps judiciaire dans le cadre de la LOLF ;

la rédaction de notes d’'information sur la situation particuliére de certains magistrats, et de notes d'observation
dans des procédures contentieuses visant ses domaines de compétence.

la nomination des magistrats honoraires exercant des fonctions juridictionnelles (compétence nouvelle issue de la
réforme statutaire de la magistrature du 8 aolt 2016)



Il - Description du poste :
Au sein de la sous-direction des ressources humaines de la magistrature, le bureau de la gestion des emplois et des
carrieres des magistrats comporte deux sections de gestion RH.

Le titulaire du poste sera principalement rattaché au pdle des «retraites, fins de carriéres, magistrats honoraires, gestion
des congés (hors congés annuels) et temps aménagés» (section 2)

Sous l'autorité du chef de pdle, le candidat retenu participera a I'activité dans les domaines suivants :
- gestion et instruction des candidatures des magistrats honoraires exercant les fonctions juridictionnelles

- saisine du conseil supérieur de la magistrature

- élaboration du décret de nomination dans son secteur d’attribution

- renseignement et information des chefs de juridiction et magistrats honoraires

- gestion de la boite structurelle

- tenues de tableaux de bord des candidatures et d’une veille juridique sur les magistrats honoraires.

Le titulaire du poste pourra également intervenir en appui du pdle des mobilités externes (section 2) pour certaines
missions, notamment le suivi des dossiers de magistrats placés en mobilité exterme (mise a disposition, détachement)
sous I'égide du chef de pble et en lien avec les services de ressources humaines du secrétariat général et des organismes
[ administration d’accueil.

lIl - Compétences requises :
- intérét porté a la gestion des ressources humaines et a 'administration
- connaissance de 'organisation judiciaire et du statut applicable aux magistrats
- capacités d’'analyse, d’organisation et de rédaction
- bonne maitrise de I'outil informatique (Word — Excel — Open Office et CALC et Writer), adaptabilité aux nouvelles
technologies
- discretion, rigueur, réactivité, disponibilité
- appétence pour le travail en équipe et en transversalité
- capacité a innover et a rationnaliser la procédure de recrutement des magistrats honoraires

Renseignements et candidatures :

Madame Laetitia DAUTEL, chef du bureau de la gestion des emplois et deigres (RHM1)
Tél: 01 70 22 87 23 - courrielaetitia.dautel@justice.gouv.fr

Madame Martine MAUCLERE, chef du péle des retraites, fins de carriéres, stiag$ honoraires,
gestion des congés (hors congés annuels) et tempagés
Tél : 01-70-22-87-29 - courrielmartine.mauclere@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef de pdle

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau du recrutement, de la formation et des &hires générales
Péle du recrutement hors concours

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du recrutement, de la formation, et ffagres générales :

- estle correspondant de I'Ecole nationale de lagtrature pour les questions de recrutement ;

- instruit les candidatures a la nomination sur gimequalité de magistrat, d'auditeur de justiagesiajue celles concernant le
détachement et le recrutement en service extramrdin a ce titre, établit I'ordre du jour, prépées travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, @arte avec I'Ecole nationale de la magistratungr porganisation des
stages probatoires et des formations préalablespiide de fonction et, d'autre part, avec le Gbssgérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des carsedt avocats généraux en service extraordinaire ;

- assure la préparation des tableaux d'avancemees elossiers de contestation d'évaluation devitgctirofessionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit I'ordre du jouégare les travaux et assure le secrétariat dentangssion d'avancement ;

- assure la gestion des dossiers individuels dessinaigi en activité ou honoraires prépare les agwsndividuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriéere des magsset prépare les dérogations a l'obligatiorédalence ;

- suitles questions de formation des magistratgvité ou honoraires et propose, notamment audeadgs besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formatiorti&reren ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale deagistrature ;

- assure la préparation des élections professiosngdle magistrats ;

- assure ou prépare la désignation des magistra&démp@ participer aux travaux de certains orgarssmoecommissions
extrajudiciaires ;

- assure la tutelle fonctionnelle de 'Ecole natiendé la magistrature.

Il - Description du poste :

Au sein du bureau du recrutement, de la formatiates affaires générales, la personne recrutéeeaassous la responsabilité du
magistrat chef de section, I'encadrement et larsigien de la production des gestionnaires coratitliéquipe du pdle recrutement
hors concours qui a en charge l'instruction desigos des candidats a I'intégration dans le coggswhgistrats de I'ordre judiciaire.

Composé de 4 fonctionnaires, le pOle « recruteimanstconcours de magistrats » assure principatdengrteption, la préparation et
le suivi des dossiers des candidats qui solliciaunt recrutement sur titres dans la magistratompte tenu des différents modes
d’acces (nomination directe en qualité d’auditerijustice, intégration directe, détachement judiziaonseiller et avocat général a la
Cour de cassation en service extraordinaire).

Les attributions du pdle sont :

- le recensement des candidatures et leur suiNeemvec les correspondants des parquets génédesusours d'appel ;

- 'enregistrement des dossiers avant et apresuttiin par les cours d’appel (tableau Excel) ;

- la préparation, le classement et la numérisatemdossiers de candidature ;

- la vérification des notices des candidatures d@nts de travail remis aux membres de la commigsbavancement statuant en
matiere de recrutement sur dossier) ;

- l'organisation des auditions par les rapportel@da commission d’avancement : programmation deendaier des auditions sur
Outlook, convocation par email des candidats audiiés par les rapporteurs et mise en place descasdpar visio-conférence ;
- la classification, I'étiquetage et I'archivagesdipssiers apres les travaux de la commission éavaent ;

- le renseignement des candidats a un recruteroesicbncours.



La personne recrutée sera amenée a communiquéieréqent avec les membres de la commission d’&raant, les interlocuteurs
institutionnels et les candidats au recrutemens daorps judiciaire.

Au-dela de son activité de coordination du travkll'équipe et d’encadrement intermédiaire, le defpdle a un champ de
compétence propre.

La personne recrutée sera en outre chargée dastesthef de section dans la préparation des géanile la commission

d’avancement (en mars, juin et novembre / décedbohaque année) et assure le suivi de celleeadt®dn des proces-verbaux...) .
Elle sera en charge de la mise a disposition sppa@t numérisé des dossiers de candidature a deistindes membres de la
commission d’avancement. Elle préparera les statiss du recrutement hors concours et collabordiéadboration du rapport

d’activité de la commission d’avancement.

Elle assistera aux réunions de la commission deaaent, rédigera les proces verbaux des réunidascdenmission d’avancement
et participera a la préparation des avis motivéis @emmission d’avancement.

Enfin, elle préparera les arrétés en lien avetiVi€ du pdle (nomination des auditeurs de justimenination des stagiaires candidats
a l'intégration directe).

lIl - Compétences requises :

- aptitude a I'encadrement et a I'animation d’'uneigey

- intérét porté a la gestion des ressources humatrieSadministration ;

- aisance relationnelle et godt du travail en équipe

- esprit méthodique, ouvert et dynamique ;

- sens de l'organisation ;

- discrétion et réserve ;

- bonne réactivité aux urgences ;

- bonnes connaissances juridiques etd®nonnaissances de I'organisation judiciaire ;
- bonnes compétences rédactionnelles ;

- bonne maitrise de l'informatique (world, excel, oyoint, word perfect, open office) ;
- esprit de synthese.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe VALENTE, adjoint au chef du bureau du recrutement, de ladtion et des affaires générales
Tel: 01. 70. 22.72.36 - CourrigChristophe.Valente @justice.gouv.fr

Madame Stéphanie POMMIER,adjointe au chef du bureau du recrutement, derfadtion et des affaires générales
Tel: 01. 70. 22. 87. 53 - Courrigltephanie.pommier@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsiature
Bureau du recrutement, de la formation et des &ires générales
Pole indiciaire

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du recrutement, de la formation, et ffages générales :

- estle correspondant de I'Ecole nationale de lastrature pour les questions de recrutement ;

- instruit les candidatures a la nomination sur ttnequalité de magistrat, d'auditeur de justigesiajue celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraardin a ce titre, établit I'ordre du jour, prépées travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, giarte avec I'Ecole nationale de la magistratungr forganisation des
stages probatoires et des formations préalablespide de fonction et, d'autre part, avec le Gbssgérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des cagrsedt avocats généraux en service extraordinaire ;

- assure la préparation des tableaux d'avancemees elossiers de contestation d'évaluation devitécgirofessionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit I'ordre du jowépare les travaux et assure le secrétariat dentangssion d'avancement ;

- assure la gestion des dossiers individuels desstnaigi en activité ou honoraires prépare les adssndividuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriere des madiset prépare les dérogations a I'obligationédalence ;

- suitles questions de formation des magistrate#vité ou honoraires et propose, notamment audedgs besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formatioet&r@nen ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale deagistrature ;

- assure la préparation des élections professiosngdle magistrats ;

- assure ou prépare la désignation des magistratdémp@ participer aux travaux de certains orgargsoecommissions
extrajudiciaires ;

- assure la tutelle fonctionnelle de I'Ecole natiendé la magistrature.

Il - Description du poste :

Au sein du bureau du recrutement, de la formatidiee affaires générales, le candidat retenu ietéd/équipe du pdle indiciaire qui
a en charge du suivi de la carriere indiciairedagistrats de I'ordre judiciaire.

Sous l'autorité d’'un agent de catégorie A, et diaboration avec une secrétaire administrativenetgreffiere, le candidat retenu
concourra :

- al'analyse et la gestion de la carriere indieiaies magistrats dans toutes ses composantes :

» prise en compte des nominations et leurs conségaenctmatiere de gestion des ressources humairsesgm
jour du systeme d’information des ressources huesdif@rmonie, nomination en équivalence ou avancemen
de grade, attribution ou fin de NBI),

e élévation d'échelons ou chevrons (prise d'arrétémgfication aux intéressés) ;

- a la gestion des magistrats intégrés ou détamfitéants (élaboration de la prise en charge a amaptdébut du stage
préalable puis édition de I'arrété a compter destallation effective dans les fonctions) ;

- au reclassement indiciaire des magistrats ayaahe carriére professionnelle antérieure et paywatendre a la
reprise d’une fraction de la durée de celle-ci {i@unls de justice issus des 2éme et 3éme condotégrés dans le corps
judiciaire...) ;

- a la constitution des dossiers des nouveaux mnats

- au suivi individualisé des carriéres indiciaietgles éventuelles difficultés posées ;

- a I'établissement de document tels que : étasdrvices, attestations pour renouvellement de ooktoute attestation
relative au classement indiciaire et au traiteradfiérent ;

-a I'établissement de simulations financiéres damsadre d’une premiére nomination ou d’une mabaita demande de



magistrats ;
- au renseignement par téléphone, courriel ou myuiinterlocuteurs différents : services gestioresaou magistrat) ;

lIl - Compétences requises :

« Bonnes connaissances juridiques et notammentrégllementation relative au statut des magistraas elomaine
indiciaire,

< Discrétion et rigueur,

* Golt pour les taches administratives ou les questielatives a la gestion des ressources humaines,

e Sens du relationnel et aptitude a travailler erigijat a rendre compte,

* Maitrise des outils de bureautiques classiquesmtd adaptabilité a 'apprentissage de nouveaugiédg (LOLFI,
H@rmonie), une formation spécifique devant intemvpour la prise en main du SIRH H@rmonie.

e Anticiper, instruire un dossier.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe VALENTE, adjoint au chef du bureau du recrutement, de adtion et des affaires générales
Tel : 01. 70. 22. 72. 36 - Courriethristophe.valente @justice.gouv.fr

Madame Stéphanie POMMIER,adjointe au chef du bureau du recrutement, derfadtion et des affaires générales
Tel: 01. 70. 22. 87. 53 - Courrigltephanie.pommier@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrieres et de la mobilité professionfie

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carrieres et de la mobilité professimelle (RHG1) met en ceuvre la politique de
gestion des ressources humaines concernant le) Za@0tionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

» Assure la gestion des effectifs et tient I'état déesctations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonctiondbes juridictions de 'ordre judiciaire, ainsi
qgu’a 'administration centrale, a I'Ecole nationae la magistrature et a I'Ecole nationale des
greffes ;

» Assure la gestion et le suivi des agents placémsition de détachement ;

» Elabore les mesures individuelles et collectivelativees a la nomination, a la position
statutaire, a la carriere et a la cessation définid’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

* Facilite et assure la mobilité interne et exterae fbnctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

e Assure la promotion des fonctionnaires des servjadiiaires en prenant en compte la
carriere et les compétences des agents en liaismla bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

* Assure le fonctionnement et le secrétariat des desioms administratives paritaires pour les
directeur de service des greffe et les greffiers ;

» Est le correspondant du bureau de la gestion éacleompagnement des corps communs et
des agents non titulaires de la sous-directiomdesours professionnels du secrétariat général
pour traiter les questions concernant la carrieeatjents des corps communs du ministére de
la justice et de la grande chancellerie de la Légibonneur ;

* Examine et instruit les affaires disciplinaires gessonnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau de la gestion éadeoimpagnement des corps communs et des
agents non titulaires de la sous-direction desopascprofessionnels du secrétariat général ;

* Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentrddola gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des ses\jiegiciaires ;

» Participe a I'évolution et au suivi des applicaionformatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

» Assure la tenue des dossiers individuels des agents

* Procede aux études statistiques et analytiques/esdaux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 pbles :

* Le poble de la gestion des personnels de catégostedisciplinaire

* Le pole de la gestion des personnels de catégorie B

* Le pole de la gestion des personnels de catégorie C

» Le plle chargé des positions administratives é4 detraite des fonctionnaires
» Le pole chargé des affaires générales

* Le plle de la déconcentration - SIRH



II. Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté a I'un des poleharge de la gestion administrative des personnels

Il sera en charge de taches administratives déogesbncernant la carriere des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C)eevarra confier des taches de rédaction.

Ill. Compétences et aptitudes requises :

* Godt du travail administratif

» Connaissances juridiques de base pour la gestiperdonnel (regles statutaires)

* Sens de I'organisation et de la polyvalence

» Aptitude au travail en équipe

* Qualités de communication

* Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel eteapplications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriehude.torchy@justice.gouv.fr




ot portalis

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Portail du SAUJ/ portail du justciable
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade: Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 19, rue de la Gare - 75019 Paris

| -Présentation de la sous-direction de I'organisa@bn judiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation est composée de 124 agents et camdmept bureaux et
une mission :

e le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

» le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

* le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)

* le bureau des applications informatiques pénald${{O

* le bureau des applications informatiques civile3I%p

* le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

» le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

* e projet Portalis

Il - Présentation du projet PORTALIS :

PORTALIS est un projet de transformation de laifestivile et pénale qui s'inscrit dans la réfordeela justice (J21).
Bien plus qu’un projet de refonte des applicatioiier, il est le levier de la simplification et Blearmonisation des
procédures civiles. Le remplacement des applicataistantes obsolétes permettra la couvertunealegaux besoins des
juridictions : dématérialisation de bout en bouthavage électronique, signature électronique... Aitoe, PORTALIS
s'inscrit dans la trajectoire de transformation guigue du systéme d’information de I'Etat par laeren ligne des portails
et télé-services destinés aux justiciables et arnepaires de la justice. Le projet est, par camsé) vecteur d’'un
changement profond des organisations, des métieisqaie des outils et des modes de gestion diekidjtions.

Missions et organisation de I'équipe projet :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction desvices judiciaires (sous-direction de l'orgamsajudiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (sous-dioecde l'informatique et des télécommunicatioh&quipe du projet
PORTALIS intégre des personnels de la maitrisevdéme (juristes) et de la maitrise d’ceuvre (tedanicinformatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement asspegda DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage sssoc
< ladirection des affaires civiles et du sceau (DACS
» la direction des affaires criminelles et des grdEesCG).

L'équipe DSJ, constituée de 21 personnes, directisrservices de greffes judiciaires et greffiess actuellement dirigée
par une chef de projet et s'organise autour de@pétes :

e un pdle qualification et évolution des versions,

* un pole fonctionnel : le portail du justiciables/gortail du SAUJ (PORTALIS V2),

e un pdle fonctionnel : le portail des juridictioB@RTALIS),

e un pole transverse « conduite du changement »



Le chargé d’études participe a I'ensemble des trau relatifs au pdle « Portail applicatif du justiciable » / Portail
du SAUJ (PORTALIS V2) sous l'autorité directe du chef de p6le en lieacakeéquipe technique de la SDIT.

En s'appuyant sur ses connaissances des procétipegtcipe, notamment :

a la conception de la version 2 :
o portail du justiciable : identification des donnééfichées sur le portail, identification du périneédes
éditions, travaux sur les maquettes,....
o portail du SAUJ : identification des données affieb sur le portail, identification du périmétre des
éditions, travaux sur les maquettes,....
aux travaux relatifs aux tests de cette versi@daction des cas d’utilisation métier, exécution tsts sur
I'application, identification des erreurs, suivisdeorrections,
a la modélisation des processus métier civils eapg
aux réunions de convergence avec le prestataickange de la réalisation de I'application,
aux travaux sur I'analyse des impacts de la verdisur I'organisation des juridictions, sur les iexstdu greffe,
aux travaux de rédaction des supports de formation,
aux travaux relatifs au déploiement de I'applicatio

Le travail s'effectue en équipe (pdle composé gersonnes) en lien avec la DACS et les autres burda la SDOJI
notamment le bureau OJI6 en charge de la veilidigue.

Les membres du pble V2 sont polyvalents. Le chdigé@des pourra donc étre amené a traiter cegajass ou intervenir
au nom du pdle, en I'absence d'autres membresldu pb

Quelques déplacements en juridiction pourrontd@iganisés dans I'année.

lIl - Compétences et qualités requises :

Connaissances en matiére civile et processuelle ¢ine expérience de 18 mois en juridiction equise),
connaissance de l'organisation des juridictions

esprit de synthése et qualité rédactionnelles.

rigueur et méthode

gualité d’expression orale et d’animation
compétences informatiques :

o la connaissance d’au moins une application méide @st requise
o traitement de texte

o tableur

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, Chef de projet PORTALIS
Tél. : 01.70.22.86.53 24 - Courriel : audrey.hdd@@justice.gouv.fr

Madame Jeanne DALEAU,adjointe au chef de projet PORTALIS
Tél: 01.70.22.71.04 - Courrie[eanne.daleau@justice.gouv.fr




ot portalis

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — conduite du changement
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de’innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 19, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Présentation de la sous-direction de I'organig#on judiciaire et de I'innovation :

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation est composée de 124 agents et camdmept bureaux et
une mission :

e le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

» le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

* le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)

* le bureau des applications informatiques pénald${{O

* le bureau des applications informatiques civile3I%p

* le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

» le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

* e projet Portalis

Il - Présentation du projet PORTALIS :

PORTALIS est un projet de transformation de laifestivile et pénale qui s'inscrit dans la réfordeela justice (J21).
Bien plus qu’un projet de refonte des applicatioiier, il est le levier de la simplification et Blearmonisation des
procédures civiles. Le remplacement des applicataistantes obsolétes permettra la couvertunealegaux besoins des
juridictions : dématérialisation de bout en bouthavage électronique, signature électronique... Aitoe, PORTALIS
s'inscrit dans la trajectoire de transformation guigue du systéme d’information de I'Etat par laeren ligne des portails
et télé-services destinés aux justiciables et arnepaires de la justice. Le projet est, par camsé) vecteur d’'un
changement profond des organisations, des métieisqaie des outils et des modes de gestion diekidjtions.

Missions et organisation de I'équipe projet :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction desvices judiciaires (sous-direction de l'orgamsajudiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (sous-dioecde l'informatique et des télécommunicatioh&quipe du projet
PORTALIS intégre des personnels de la maitrisevdéme (juristes) et de la maitrise d’ceuvre (tedanicinformatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement asspegda DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage sssoc
< ladirection des affaires civiles et du sceau (DACS
« la direction des affaires criminelles et des grdEesCG).

L'équipe DSJ, constituée de 21 personnes, directiasrservices de greffes judiciaires et greffiess actuellement dirigée
par une chef de projet et s'organise autour de@pétes :

» un pdle qualification et évolution des versions,

* un pole fonctionnel : le portail du justiciables/gortail du SAUJ (PORTALIS V2),

e un pdle fonctionnel : le portail des juridictioB@RTALIS),

e un pole transverse « conduite du changement »



Le chargé d’études participe a I'ensemble des traux relatifs au pdle « conduite du changement sous I'autorité
directe du chef de pble.

En s'appuyant sur sa connaissance et expérierjuadiation, il participe :

» alélaboration de la stratégie de déploiement et adéploiement en juridiction des différentes versions de
PORTALIS : formation des futurs utilisateurs en amoéunions de présentation, assistance surrsiwa. ..

» alélaboration de la stratégie de communicatioret des supports de communication : dossier dencomcation,
kit de communication, newsletter, relation avecdadenaires, animation des réseaux sociaux...

» al'animation du groupe des « super » utilisateur® ORTALIS (« la communauté ») : préparation desrsgines
trimestriels, animation du réseau, gestion de il algt travail collaboratif numérique...

» alapréparation et I'animation de divers ateliers de tavail avec les partenaires du projet : auxiliaires dége,
associations de consommateurs...

Le travail s’effectue en équipe. En 2018, le p&@easomposé de 12 personnes : 1 chef de pdlergéshd'études et 2
consultants en lien avec les autres poles du pregtbureaux de la SDOJI et les juridictions. téefif de ce pole
augmentera trés sensiblement.

Le chargé d'études sera amené a se déplacerégeefinmensur I'ensemble du territoire national tout au lahgprojet.

Les membres du pdle sont polyvalents. Le chargédies pourra donc étre amené a traiter certaiegsslj intervenir au
nom du pdle, en l'absence d'autres membres dweppleurra étre amené a participer aux travaux diessapdles.

Entre les périodes de déploiement des version©ERIALIS, le chargé d’études apportera son soutigraatres poles. Il
pourra étre amené a participer aux travaux de gtioce(cadrage fonctionnel, rédaction de I'exprasgile besoin,
exécution des tests de I'application). Il sera @lsaus I'autorité du chef de pdle de la versiorsitt#rée.

lIl - Compétences et qualités requises :

« Connaissance de I'organisation des juridiction® (expérience de 2 ans en juridiction est requise, u
expérience dans plusieurs types de juridictionsieglus)

« Connaissances en matiére processuelle principatesivile mais également pénale
« Qualité d’expression orale et d’animation de rénnio

«  Esprit d'initiative, dynamisme et créativité
« Grande disponibilité

« Esprit de synthése et qualité rédactionnelles,
« Compétences informatiques :

o logiciel de présentation (IMPRESS ou POWERPOINT),
o traitement de texte,

o tableur,

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, Chef de projet PORTALIS
Tél. : 01.70.22.86.53 - Courriehudrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Jeanne DALEAU,adjointe au chef de projet PORTALIS
Tél: 01.70.22.71.04 - Courrie[eanne.daleau@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent des applications informatiques civiles
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques civiles (@5)
Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Au sein de la Sous-direction de I'organisation iglie et de I'innovation, le bureau des applicatimformatiques civiles
(OJI5) est constitué d'un pble applicatif unique pdle conception et maintenance. Composé d'uhdshbureau, d'un
adjoint au chef de bureau, d'un chef de pdle € dgents, le bureau assure a titre principal laris&id’ouvrage et le
déploiement des applications informatiques civilasonales au sein des services judiciaires.

La mission de maitrise d'ouvrage consiste notamerent
- l'analyse et I'expression des besoins métiersretiinnels,
- la conception des applications informatiques natios
- le recensement et I'évaluation des impacts fonotmet/ou techniques des projets de réformes,
- la conception des évolutions des applications axies pour tenir compte des modifications légigtatiou
réglementaires.

Le bureau participe également, en lien avec ledawdes infrastructures techniques et de I'innordtl16), aux échanges
avec les partenaires internes ou extérieurs austarsi de la justice pour I'intégration dans lesliaptifs métiers des
évolutions nécessaires a la mise en ceuvre desgashemer-applicatifs.

Enfin, il assure les travaux préparatoires nécesssaila réalisation du projet PORTALIS et veille lien avec le groupe
de projet PORTALIS, a la cohérence des évoluti@ssapplications actuelles avec le projet.

Il - Description du poste :

Le candidat retenu assurera les fonctions de réfdess applications informatiques civiles des ses/judiciaires, poste de
greffier ou de greffier principal.

Placé sous l'autorité directe du chef de pdle cptiae et maintenance, il assurera la maitrise damesdes applications
informatiques dont il est le référent. A ce tittegura pour principales missions d'analyser lgsaats fonctionnels des
textes (et projets de textes) |égislatifs et régletaires en matiere civile, de recenser les begwétisrs et fonctionnels, de
rédiger les spécifications fonctionnelles génénadeessaires aux évolutions des applicationspartieiper aux différents
chantiers de modernisation des systémes d’'infoamativils, notamment les travaux préparatoires s&giees pour la
réalisation du projet PORTALIS.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relai@t les directions du Ministére, les juridicticetsles services
informatiques des services administratifs régiondes cours d’appel.

Il pourra lui étre demandé de se déplacer darsresctions, de fagon limitée, a I'occasion deffutiions des nouvelles
versions des applications ou en cas de dysfonaioent important.



Il — Compétences et qualités requises :

Le candidat devra posséder de solides qualitésldam®maines suivants :
- maitrise de la procédure civile,
- connaissances de l'organisation judiciaire,
- goQt pour la conduite des projets informatiques,
- esprit de synthése et qualités rédactionnelles,
- sens de I'organisation et de la méthode,
- go(t du travail en équipe et sens des relatiomsaines,
- disponibilité et dynamisme.

Aucune compétence informatique particuliére n'egtiise. Toutefois, un goQt prononcé pour l'infolimat est souhaité.

Le candidat retenu pourra étre appelé a suivreuylusieurs stages d’adaptation a I'emploi.

Renseignements et candidatures :

Madame Laurence RUBIO,adjointe & la cheffe du bureau des applicationesiv
Tél: 01.70.22.76.31 - Courrielaurence.rubio@justice.gouv.fr

Madame Catherine BREUIL, cheffe du bureau des applications civiles
Tél : 01.70.22.70.94 - Courrietatherine.breuil@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des infrastructures techniques et de l'imovation (OJI6)
Pole éditique

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6) est organisé en quatre pdles gdlature électronique
et dématérialisation, p6le SRJ, pdle éditique & poéhanges inter-applicatifs), et d’'une cellulevd#le juridique. Le
bureau, composé de 11 agents :

- veille & la cohérence du systeme d'informatiatigiaire ;

- assure le suivi et I'évolution du systéme dere#fée justice (SRJ) et des schémas d'urbanisation ;

- contribue pour la direction des services judieisia la définition de I'architecture ministériadle matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échanges-applicatifs et d'archivage électronique, et, damsadre, définit et
met en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouwdada direction des services judiciaires dans cesaihes ;

- élabore, en lien avec le secrétariat généraisdblireaux concernés, le schéma directeur apm@ieatyl applications
informatiques des services judiciaires et veila suivi par les bureaux concernés ;

- assure la veille juridique en matiere civile éhale afin d'anticiper les évolutions informatigaa®aliser dans les
applications dont il informe les bureaux des agpiis informatiques pour évolution et intégration ;

- coordonne les études d'impact informatique suél®lutions a réaliser dans les applications médiques ; est
l'interlocuteur, & ce titre, du bureau de la gestie la performance et coordonne, en interne réalisation lorsque
plusieurs bureaux informatiques sont concernés ;

- participe a la définition des référentiels, delsé&nas d'organisation et de fonctionnement et/omemde
développement et d'intégration dans les applicatéers, qui servent de base a la structuratiam etéveloppement
de la signature électronique, de la dématériatisaties échanges inter applicatifs en lien avepde®&naires internes
et externes aux services judiciaires ;

- assure la mise en place de référentiels en maiidle et pénale qui ont vocation a alimenter Ippleations des
services judiciaires.

Il - Description du poste :

Le poste proposé est celui Béférent(e) du pdle éditique Le pdle est composé d'une équipe de 3 référamts d
I'activité est coordonnée par et sous la respolitgathiun chef de pole.

Le ministere de la justice s'est doté de son projwdule éditique ARCHIMED.

Ce module éditique permet, en se basant sur une rate » qui est un modele bureautique, de générer un
document par « fusion » avec une source de donnéssue d'une application métier, en appliquant le caéchéant
des regles de formatage ou des conditiorise document pourra étre imprimé si besoin ou caésilou enregistré au
format électroniqueCe sont ces documents qui sont générés automatiquembdans les applications métier comme
CASSIOPEE par les greffes.

Le référent éditigue a pour mission de produire cesrames. C'est une activité similaire a celle du développem
informatique pour laquelle la formation du greffier sera assurégar le p6le lors de son intégration

Les applications pénales du ministére de la jusiessiopée, APPI, Minos ont entamé la migratioledses éditions sur
ce nouveau module éditique. Chaque chantier deatiogr répond a des contraintes fonctionnelles repteelles
spécifiques. Parallélement a la migration desd@mustila maintenance des éditions déja migrée suotlule participe



pour une part croissante aux fonctions principedlepodle : il s'agit de prendre en compte dansréesds toutes les
évolutions textuelles, au plus pres des évolutions.

Les chantiers de migration ainsi que la maintenagutigque nécessitent d’étre pilotés en lien aescadpplications
informatiques utilisatrices, comme CASSIOPEE. Ue ttansverse du p6le est donc de développer tgagbmient une
trame de document commandée par une des applisat&mnservices judiciaires, en fonction des begoiidiques.

Le référent assure des taches de conception evdification des trames et contextes éditiques-a‘efite qu'il participe
aux taches de réception et d'analyse techniqudeteandes formulées par les applications clieréesavoir :

=>Développement ou modification d'une trameal'aprés une structure de données (contexte XMitle) en
langage de programmation FreeMarker consistansérén chaque attribut de données de l'arbre datnanfe, ces
attributs faisant référence a des boucles ou dadittans spécifiques.

=>Développement ou modification d'un contexte éditiqe: Cette étape comprend le mapping qui participe a
la détermination du contenu du contexte par umsszaent des variables nécessaires puis la créatiamborescence du
contexte avec l'aide d'une MOE. Ces étapes ontgugactifs la génération (d'aprés une structurdatenées et d'un
XSD) du flux XML qui devra servir de modéle afin tster en recette**grace aux plans de tests fournis par les
applications clientes, les éditions via le moduRGHIMED.

=> Livraison de trames et de contextesia le module ARCHIMED, de I'Addon des trames @ttextes en
environnement de test puis en environnement deuptimeh dans le logiciel de I'application clientagnéalisation du
référentiel contenant I'ensemble des éditions éligibles addyxction devant étre mises a disposition dessat#iurs.

*Demandes formulées par les applications clientesaquettes des éditions attendues qui tiennent teomi@
spécifications telles que les régles de gestiortottenu et d'utilisation du systéme de référenstice

**Tester en recette : Phase consistant dans un etemps a analyser des flux XML générés lorséoulement des
plans de test a partir des données de l'applicatiiente, puis dans un second temps, a vérifierlgsi@ditions sont
conformes aux maquettes et récupérent correcteleedifférentes données (variables) du flux

lIl - Compétences requises :

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraiss de I'organisation judiciaire et du fonctioneates juridictions et
doit aimer l'informatique . Une connaissance des principales applicationalegdu ministére de la justice, notamment
Cassiopée, est souhaitéee poste peut étre une évolution pertinente de laagiére d'un correspondant local
informatique qui souhaitera participer a la construction concréte des applications ministérielles.

Les qualités suivantes seront appréciées :

- connaissances informatiques, capacité d'absiracti
- organisation, rigueur, méthode,

- adaptabilité et sens de I'écoute,

- goQt du travail en équipe.

Renseignements et candidatures :

Madame Elsa SABOUNDJIAN, cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
Tel : 01 70 22 86 34 — Courrieélsa.saboundjian@justice.gouv.fr

Madame Judith TENENBAUM, cheffe du péle éditique
Tel : 01 70 22 79 55 — Courriejudith.tenenbaum@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des infrastructures techniques et de l'imovation (OJI6)
Pole dématérialisation et signature électronique

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6) est organisé en quatre poles gdfature électronique
et dématérialisation, pble SRJ, pdle éditique & géhanges inter-applicatifs), et d’'une cellulevddle juridique. Le
bureau, composé de 15 agents :

- veille a la cohérence du systéeme d'informatiatigiaire ;

- assure le suivi et I'évolution du systéme dere#fée justice (SRJ) et des schémas d'urbanisation ;

- contribue pour la direction des services judiesia la définition de I'architecture ministériadle matieére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesantplicatifs et d'archivage électronique, et, damsadre, définit et met
en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage didction des services judiciaires dans ces duesagi

- élabore, en lien avec le secrétariat généraseblireaux concernés, le schéma directeur appicald applications

informatiques des services judiciaires et veilt®a suivi par les bureaux concernés ;

- assure la veille juridique en matiére civile énple afin d'anticiper les évolutions informatig@estaliser dans les
applications dont il informe les bureaux des agiis informatiques pour évolution et intégration ;

- coordonne les études d'impact informatique ssiréleolutions a réaliser dans les applications métiques ; est

l'interlocuteur, a ce titre, du bureau de la gestie la performance et coordonne, en interne, rialisation lorsque

plusieurs bureaux informatiques sont concernés ;

- participe a la définition des référentiels, dessnas d'organisation et de fonctionnement et/ouesde développement
et d'intégration dans les applicatifs métiers, sprivent de base a la structuration et au développede la signature

électronique, de la dématérialisation, des échamgesapplicatifs en lien avec les partenairesrims et externes aux
services judiciaires ;

- assure la mise en place de référentiels en raatidite et pénale qui ont vocation a alimentereglications des services
judiciaires.

Le bureau sert les besoins informatiques des gidatis, en lien avec les bureaux en charge degcafiphs pénales et
civiles, et s'appuie notamment sur les projetsletisns du Service des Systemes d'Informatiore&ammunication du
Secrétariat Général, dans le respect des réfdeeagiplicables du ministere et de la DINSIC.

Il - Description du poste

Le poste proposé est celui Référent(e) au sein du pble dématérialisation etgmature électronique.

Il s'agit d’'un poste dont les fonctions sont tragrsales : la dématérialisation au sein des seryig#siaires vise
I'ensemble des procédures civiles, pénales, eterarctoutes les juridictions judiciaires. Ainsi, peste consiste a
accompagner un ou plusieurs projets qui seronéggrar les chantiers numériques en cours, damoiraines de la
signature électronique, la gestion électroniquéabeiments, les outils de travail collaboratif atdhivage électronique. A
titre d’exemple, les projets sur lesquels interviectuellement le pble sont la carte agent audeila DSJ, le Dossier
Partagé de Juridiction, le module de signaturdréleicjue, le futur outil de travail collaboratif dunistére et les projets de
dématérialisation des procédures pénales.



Dans le cadre de ses fonctions, le référent deailana la cohérence des différents projets deadi€malisation qui lui sont
confiés, au caractére mutualisable des orientagioass sur les différents projets, a la conforrite stratégie du systeme
d’'information du ministére de la justice, ainsi gu’respect des régles de sécurité.

Il sera amené a participer & des opérations deuitendu changement (analyses d’impacts, commuboitatiées au
déploiement des outils.

Ponctuellement, il peut étre amené a participarrédaction d’étude préalable, de dossiers de ptinogfonctionnelle,
ainsi qu’au suivi des travaux de conception et@psrations de tests.

Le référent sera en relation avec les différentggp&s en charge des logiciels métier, les seswueela direction des
services judiciaires et les autres directions daistére, les directions de projets, les servicetadmus-direction de
l'informatique et des télécommunications, les seswinformatiques des services administratifs negig, les juridictions,
les partenaires institutionnels et les prestatanfesmatiques.

Il - Compétences requises :

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraise de I'organisation judiciaire et du fonctioneetrdes juridictions,
ainsi que des circuits administratifs. Une conraaise des principales applications métier du mirgsfgenales et civiles,
seront utilesCe poste peut étre une évolution de carriére pertante pour un correspondant local informatique.

Les connaissances suivantes seront appréciées :
Gestion électronique des documents,
Dématérialisation des documents/contenus,

Les qualités suivantes seront appréciées :
Appétence pour I'informatique, les systemes d’infation, le numérique en général,
Sens de l'organisation et de la méthode,
Capacité a travailler en équipe,
Esprit d'analyse et de synthése,
Bonnes capacités rédactionnelles,
Dynamisme.

Renseignements et candidatures :

Madame Elsa SABOUNDJIAN,cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
Tel : 01 70 22 86 34 — Courrieklsa.saboundjian@justice.gouv.fr

Madame Isabelle LOUISON,cheffe du péle dématérialisation et signature eedue
Tel : 01 70 22 86 50 — Courrieisabelle.louison@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire des données de référence des servigeiciaires
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des infrastructures techniques et de I'innoation
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des infrastructures techniques et dadtiation (OJI6) est un bureau de maitrise d'ouvirgfgematique. Il est organisé en
quatre pdles (pble signature électronique et démhsation, pdle SRJ, pdle éditique et pdle écleangter-applicatifs), et d'une
cellule de veille juridique. Le bureau, composélBeagents :

- veille & la cohérence du systéme d'informatiaticjaire ;

- assure le suivi et I'évolution du systeme deredfée justice (SRJ) et des schémas d'urbanisation ;

- contribue pour la direction des services judieia@ la définition de I'architecture ministérielematiére de signature électronique,
de dématérialisation, d'échanges inter-applicetitarchivage électronique, et, dans ce cadnejtcifmet en ceuvre la stratégie de la
maitrise d'ouvrage de la direction des servicegigides dans ces domaines ;

- élabore, en lien avec le secrétariat générabdilireaux concernés, le schéma directeur ap@iaaklapplications informatiques des
services judiciaires et veille a son suivi pardaseaux concernés ;

- assure la veille juridique en matiére civile énale afin d'anticiper les évolutions informatiqaeéaliser dans les applications dont il
informe les bureaux des applicatifs informatiquesrgvolution et intégration ;

- coordonne les études d'impact informatique suél®lutions a réaliser dans les applications métiques ; est I'interlocuteur, a ce
titre, du bureau de la gestion de la performance@tdonne, en interne, leur réalisation lorsqusiplrs bureaux informatiques sont
concernés ;

- participe a la définition des référentiels, debénas d'organisation et de fonctionnement et/ome® de développement et
d'intégration dans les applicatifs métiers, quest de base a la structuration et au développetedatsignature électronique, de la
dématérialisation, des échanges inter applicatifge@ avec les partenaires internes et externesewices judiciaires ;

- assure la mise en place de référentiels en raatigite et pénale qui ont vocation a alimentemlgglications des services judiciaires.

Le bureau sert les besoins informatiques des giidhis, en lien avec les bureaux en charge descatiphs pénales et civiles, et
s'appuie notamment sur les projets et solutiorSaduice des Systéemes d'Information et de Commuoitdt Secrétariat Général,
dans le respect des référentiels applicables disidne et de la DINSIC.

Il - Description du poste :

Le poste & pourvoir est un poste de gestionnaseldenées du Systéme de Référence Justice (SRIRLest I'outil de gestion des

données de référence du systeme d'information distésie de la Justice (MDM, master data managemeatje base de données
alimente en données de référence plusieurs dizdiapplications informatiques du ministére ou de &rtenaires, par exemple

CASSIOPEE ou le site justice.fr. Ces données deeate peuvent étre des données métier, par exiznmpdelélisation des codes de

procédures, ou les ressorts de la carte judiciairées données “non métier”, par exemple les peysiépartements, les communes
ou les bureaux distributeurs de la Poste.

Le pdle Systeme de Référence Justice est compafgusepersonnes. Sous la responsabilité du cheblde le greffier assurera la
gestion quotidienne des données de référencelsesés notamment :

- prise en compte des mises a jour des cartes @dratives,

- prise en compte des évolutions de la carte janli

- modification des juridictions judiciaires, de fewcoordonnées (adresses, téléphone...) et dergamisation interne,

- modification des organisations partenaires, desleoordonnées (ex : adresses, téléphone desesede police ou de gendarmerie),

- création, modification ou fermeture de donnéésdiaux événements utilisés par les applicatiotisnygar exemple les émetteurs et



destinataires de I'événement « Avis a administmatiou « Appel »,
- traitement des anomalies constatées ou signalées.

En complément, le gestionnaire des données seraéameollaborer régulierement avec les équipesediice des systémes
d'information et de communication du secrétariaggél du ministére, afin d'améliorer ou automatisetains traitements des données.

Il reporte a son chef de pble et sera amené &ipantiaux différents groupes de travail ou contgggestion de cet outil transverse du
systéme d'information ministériel.

IIl - Compétences requises :

Les connaissances requises ou utiles sont :
- La connaissance de l'organisation des servichsifires,
- Une bonne connaissance des applications deesijudiciaires (CASSIOPEE, MINOS, chaine civije...

Les qualités suivantes sont requises ou utiles peyoste :
- Excellente orthographe,

- Sens développé de la qualité et de l'organisation

- Sens de l'initiative,

- Esprit d'équipe, capacité a collaborer.

Renseignements et candidatures :

Madame Elsa SABOUNDJIAN,cheffe du bureau des infrastructures techniquds &innovation (OJI6)
Tel : 01 70 22 86 34 — Courrieklsa.saboundjian@justice.gouv.fr

Madame Marie-Laure SCHEYER, adjointe a la cheffe du bureau 0JI6
Tel : 01 70 22 73 03 — Courrietarie-laure.scheyer@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Secrétariat Général

Intitulé de poste : Chargé de mission support aux utilisateurs
Famille professionnelle (RMJ) :Systémes d’information et de communication
Emplois-type (RMJ): RMJSI24
Corps concerné : Fonctionnaire (fonctionnaire de police, greffiesecrétaire administratif)
militaire ou contractuel de catégorie B
Grade : -
Affectation : Ministere de la Justice
Secrétariat général
Agence nationale des techniques d’enquétes nunesijigliciaires
Localisation : 13, place Vendbéme - 75001 PARIS
Poste profilé : Oui
Statut du poste : PV
Groupe RIFSEEP : 3
Durée d’affectation souhaitable sur le poste 3 ans

Le Secrétariat général assure la mission de caaidindes services et de modernisation du ministére

| — Missions et organisation de I'Agence nationalales techniques d'enquétes numeériques
judicaires :

Le gouvernement a souhaité la création d’'une &irecen capacité d'assurer la maitrise des outils
régaliens mis en ceuvre en matiere d’interceptiodiigires et de conforter la nécessaire dimension
interministérielle de son action. Pour répondre &&soin, le décret du 24 avril 2017 porte créadion
service a compétence nationale, dénommé «Agenamnakgt des techniques d’enquétes numériques
judiciaires», qui est chargé de coordonner lesrisffade I'Etat en matiére d’interceptions de
communications électroniques judiciaires, d’accogmega la montée en charge de la PNIJ et,
conjointement, de préparer les outils de prochgérration. Ce service, qui est rattaché au séeréta
général du ministere de la justice, se substitiaed&légation aux interceptions judiciaires

Il - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département «@tpple titulaire fait partie, au sein du départat,
d’'une équipe interministérielle en charge de lsasce aux utilisateurs de la plate-forme nat®nal
des interceptions judiciaires (PNIJ), constituantéritable interface entre les enquéteurs et rimatis
utilisateurs du systeme et les opérateurs de comations électroniques. Dans ce cadre, il participe
au support des usagers de la PNIJ, a la gestioindégnts, au déroulement de tests utilisatela, a
validation des services rendus par les opératenthmunications €lectroniques, a la capitalisation
des connaissances issues du support aux utilisatnsi qu'a la préparation de rapports et a
I'alimentation d’indicateurs relatifs a I'activiti département.

Il peut également se voir confier d’autres missiendonction des activités prioritaires de I'ageete
il prend part aux services d’astreintes de I'agence

Dans ce cadre les missions du titulaire du posiersmamment les suivantes :

- apporter un support aux utilisateurs enquéteursagjistrats, par téléphone ou messagerie,
concernant tous les problemes techniques et fomaie qu'ils rencontrent lors de I'utilisation
du systéme national ;

- soutenir les enquéteurs dans le cadre de leurstigadons : aide relative aux procédures
d’enquétes numériques judiciaires, aux référentietsprestations... ;

- assurer l'interface entre les utilisateurs enquéteumagistrats d’'une part et les opérateurs de
communications électroniques d’autre part, notantnpeur le traitement des événements
impactant le fonctionnement opérationnel du systéungence, services non faits, probléemes
techniques,...) ;



assurer la gestion des scellés numériques (copissallés requises par les magistrats ou les
greffiers...) ;

participer a la validation des services rendus [ opérateurs de communications
électroniques ;

renseigner les outils de suivi des appels et déogedes incidents ;

participer a l'administration fonctionnelle de pépation: paramétrages, mise a jour de
référentiels,... ;

analyser et synthétiser les retours d'expériencesupport aux utilisateurs pour valoriser
l'information collectée, et permettre d'amélior&util PNIJ, les techniques d'enquéte, les
procédures et les outils de suivi internes ;

participer a des phases de tests fonctionnelsxdtgecompte des résultats ;

participer a la conception et a la production diatéurs et de rapports d'activité.

lIl - Compétences requises

un solide sens de l'organisation et une grandeuigdans I'exécution des taches ;

une grande disponibilité et la capacité a géreguatidien les probléemes opérationnels ;
un goQt prononcé pour le travail en équipe etdagmission du savoir ;

des qualités d’écoute, d'anticipation, de syntle¢ske restitution ;

la maitrise des outils bureautiques usuels (tratdrde texte, messagerie, internet...) ;
la nécessité de participer au régime d’astreintéadence;

la conformité aux exigences d'habilitation ConfidkdrDéfense.

Renseignements et candidatures :

Renseignements et candidatures :
Damien MARTINELLI, damien.martinelli@justice.gouv.fr — 01 44 77 22 14
Philippe BRANDT, philippe.brandt@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 57
Philippe SCHONEMANN, philippe.schonemann@justice.gouv.fr - 01 44 77 62 35




Fiche de poste
Secrétariat Général

Intitulé de poste :chargé(e) de mission

Famille professionnelle (RMJ) :politiques publiques

Emplois-type (RMJ): responsable de programmes d'études - Code ficheMIJAR10 -
Correspondance RIME : FPEEEPO1

Corps concerné : Greffier
Grade : 1% grade ou principal
Affectation : Ministere de la Justice

Secrétariat général — SADJAV —
Service de l'accés au droit et & la justice etalde aux victimes
Localisation : 35, rue de la gare 75019 PARIS

Poste profilé : Oui

Statut du poste :PV

Groupe RIFSEEP : -

Durée d’affectation souhaitable sur le poste 2 ans

Le secrétariat général du ministere de la justice assure une mission générale de coordination et de soutien des
services du ministére. Il exerce les fonctions prévues par le décret n° 2014-834 du 24 juillet 2014 relatif aux
secrétaires généraux des ministéres. A ce titre, il promeut les actions de modernisation du ministere, en liaison
avec les directions. Il est responsable ministériel des ressources humaines, de la fonction financiere et des
achats, dans les conditions définies par décret pour 'ensemble des ministéres. Il est également responsable des
missions de défense et de sécurité, des systémes d’information et de communication, de la politique immobiliére
ministérielle, de l'information statistique, du traitement des contentieux auxquels le ministére est partie, de la
politique de communication du ministére et des actions de coopération européenne et internationale. Dans ces
différents domaines, en bonne articulation avec les directions du ministére, il définit la stratégie et selon le cas, la
met en ceuvre ou en coordonne la réalisation par les services concernés.

Le secrétariat général est par ailleurs en charge de la politique publique d'acces au droit et a la justice et de l'aide
aux victimes. Sept services, une sous-direction et une délégation sont rattachés au secrétaire général, ainsi qu'un
service a compétence nationale en charge des interceptions judiciaires.

| - Missions et organisation de la délégation inter ~ ministérielle a I'aide aux victimes

La délégation est représentée par un(e) délégué(e) interministériel(le) a I'aide aux victimes, nommé par décret,
placé auprés du garde des sceaux, ministre de la justice — et chef du service de I'accés au droit et a la justice et
de I'aide aux victimes.

Les missions de la déléguée :

1° coordonner I'action des différents ministéres en matiére de suivi et d'accompagnement des victimes d'actes

de terrorisme, d'accidents collectifs, de catastrophes naturelles, de sinistres sériels et d'autres infractions

pénales, notamment en matiére d'indemnisation ;

2° veiller a I'efficacité et a I'amélioration des dispositifs d'aide aux victimes, notamment en matiére d'information
victi , , implificati ol érati S ini ives ;

des victimes, de transparence, de simplification et d'accélération des démarches administratives

3° coordonner I'ensemble des actions des ministéres dans leurs relations avec les associations de victimes et

d'aide aux victimes ;

4° préparer les réunions du comité interministériel de I'aide aux victimes ;

5° assurer le pilotage, le suivi, la coordination et le soutien des comités locaux d'aide aux victimes ;

6° coordonner , en tant que de besoin, les services de I'Etat pour I'organisation des hommages et des

commeémorations.

Le (la) délégué(e)(le) interministériel a I'aide aux victimes dispose de personnels détachés ou mis a sa
disposition par les ministéres ou établissements publics compétents en matiére d'aide aux victimes. Il s'appuie
sur des référents désignés au sein de ces ministéres et établissements.



Dans le cadre défini, le bureau de I'aide aux victimes et de la politique associative est chargé notamment :

« de participer a I'élaboration des projets de lois et de décrets relatifs aux droits des victimes ;

« d’animer et d’élaborer les axes de travail de la politique publique d’aide aux victimes, en lien notamment avec
d’autres départements ministériels ;

« de concevoir les actions et dispositifs en faveur des victimes, d’en accompagner le développement et de veiller
a une cartographie pertinente de l'intervention du secteur associatif ;

 d'assister les juridictions en ce domaine et de coordonner la mise en ceuvre des actions mises en place en
faveur des victimes, et notamment le réseau des bureaux d’aide aux victimes ;

« de veiller au bon fonctionnement du réseau des associations d’aide aux victimes en lien avec les magistrats
délégués a la politique associative et a I'acces au droit et les fédérations ;

« de veiller a pérenniser le soutien financier au secteur associatif, y compris les co-financements ;

« de poursuivre le développement de dispositifs concernant des besoins particuliers de prise en charge,
notamment pour les victimes les plus gravement traumatisées, et d’en assurer I'évaluation;

« de suivre I'ensemble des travaux de portée européenne et internationale dans ce domaine ;

« d'organiser et animer les groupes de travail du conseil national d'aide aux victimes ainsi que toute manifestation
utile a la diffusion

« des axes de la politique publique d’aide aux victimes ;

« d’assurer le suivi des victimes d’actes de terrorisme et d’accidents collectifs.

11l - Description du poste

Sous l'autorité du chef de bureau, le chargé de mission est en charge de :

= Participation a la conception des actions de mise en ceuvre et d'évaluation des dispositifs d’aide aux victimes

(réunions d'information, préparation des dossiers, fiches thématiques, analyses de données...).

Sur les thématiques suivantes : Justice restaurative , lutte contre la radicalisation, mineurs victimes, dispositifs
d'indemnisation des victimes d'infraction, EVVI (évaluation personnalisée des victimes), sécurité routiere,
violences faites aux femmes téléphone grave danger, service d’accueil des victimes d'urgence ...

= Participation a la conception des actions (réunions d’'information, préparation des dossiers, fiches thématiques,

analyses de données...) ;

= Evaluation des dispositifs et retours d’expériences en vue d’améliorer les outils disponibles ;

= Rédaction de syntheses, de notes d'étape ;

= Relations avec institutionnels, partenaires extérieurs, et associations

IIl - Compétences requises

- Bonne connaissance de l'institution judiciaire, de son organisation et de son fonctionnement;
- Connaissance souhaitée de la cartographie judiciaire;

- Qualités d'analyse et de synthese ;

- Disponibilité permettant des déplacements sur le territoire ;

- Aptitude a travailler en équipe ;

- Godt pour les contacts.

mobilisable en cas de situation de crise (astraimtfeirgences cellule interministérielle d’aide awigtimes).




Renseignements et candidatures :

Renseignements sur le poste :
Madame Anne Riviere
Chef du bureau de 'aide aux victimes et a la polit  ique associative
Tel : 01.70.22.88.80
anne.riviere@justice.gouv.fr

Madame Odile AUBOURG
Chargée aupres du chef de service des ressources hu  maines de proximité, gestion et communication
Tel : 01.70.22.73.83
odile.aubourg @justice.gouv.fr




Anpexe 3

MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

FICHE DE CANDIDATURE
C A P des greffiers des services judiciaires
du 30 mai au 1% juin 2018

L MUTATION |

L] |

REINTEGRATION

Renseignements concernant la situation du fonctionnaire

@ Etat civil (Cochér la ou les cases correspondant @ votre situation)

Nom de NAaiSSaNCe | ..
PENOMIS 7 e s e e tse bt e ras

Nom d'UsSage ;..
(mariéfe), divorcéfe)...}

Date naissance : S

Département naissance: ...

LI célibataire T marié(e)

[ concubin{e)
{1 partenaire de PACS O divorcé(e)
L] veuf{ve)

Profession du conjoint :

1 magistrat [} fonctionnaire des graffes

[T @UEI & e saessins

Nombre d'enfants a charge : ........

@ Situation administrative actuelle (Cocher la case correspondant a votre situation)

/ /

Date titularisation dans le corps des greffiers :
Grade : T3 greffier principal [ greffier

Date de grade (avant reclassement) / /
Echelon : ...... Pate échelon : / /
Affectation [ ...

Guridiction, ville)

Date affectation : /]

Fonction spéciale I ....ccciniinininnnee

a compter du : [/

Détaché(e)/mis(e) a disposition T .......ovvivnn,

& compter du : /. /

Position administrative ' ..ooveveveveieieereenens

a compter du : /-

Renseignements concernant la demande

Motifs de la demande® (Cochez un ou plusieurs motif(s))

[1 Rapprochement d'époux,
[ partenaire de PACS

1 concubin,
» Date de séparation : / /
(du fait de la situation professionnelle)
» Distance : km '

(entre les résidences professionnelles)

[0 Reconnu travaiileur handicapé (R.T.H)
[ Centre des intéréts moraux et matériels (CIMM)

Autres motifs : [ raisons de santé
1 rapprochement familial
[ allégement de trajet
[ convenance personnelle
{1 Demande de réintégration aprés :

[ détachement {1 disponibilité
L3 congé parental (depuis}: __ /[

E AULTE 2 oo s e s nsensor s
[ date de reprise souhaitée : / /.

. Plein temps, temps parlie {90%, 80%, 70%, 60% ou 50%), congé pasental

p.1/2

2 En cas de congé de lengue durée ou congé de fongue maladic, Iintéressé(e) doit obligatoirement saisiz le comité meédical pour avis avant ka date de tenue de la CAP
1 4 4 '

3. Jaindre les pigces justificatives énunérées 4 annexe 4




Veuillez rappetez ci-dessous vos noms et date de naissance : {identification de fa deuxiéme page de votre demande)

Nom de naissance :

Prénom :

Nom d'usage :

Date naissance ;

Desiderata par ordre de preférence

5 desiderata maximum pour une mutation ou une réintégration

Type d'affectation . .
N° | (ex: GTGI Paris, PTG Paris, - Ville d'affectation (eff):g'g.n .sfgc'fale, )
TGl SAR, ENG...) : adfoint, B place...
1
2
3
4
5

IMPORTANT

Il est rappelé que toutes modifications de desiderata portées & ma connaissance aprés
la date limite fixée dans la note de publication des postes ne seront pas examindes.

Les piéces justificatives adressées aprés cette_date (copies et originaux) ne pourront
étre prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation

personnelle de Pagent entre le dépit de fa demande et ln dute de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu'en cas d'avis favorable de la CAP, j'accepterai, sauf en cas de force majeure dimment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation et & défaut, je m’expose & la mise en canre d'une procédure d'abandon de poste.

Date de /a demande:

Signature du fonctionnaire .

Avis des chefs de juridiction et du directeur de greffe

[1 favorable [ réservé

{1 défavorable

Avis des Chefs de Cour

{1 favorable [ réservé

Le Premier Président,

1 défavorable

Le Président, Le Procureur
de fa Républigue,

Le directeur de greffe

O DS EIVATIONS ... i iiiirieiiierrerrecie bt s ssseres serareseseesasetatsettenesaat s eessasesenesenerearreerereranssreaserras e

Le Procureur Général,

p. 2/2




Annexe 4

Mutations et réintégrations
des greffiers des services judiciaires
CAP du 30 mai au 1 juin 2018

Liste des piéces justificatives a produire par les candidats

L’examen des demandes de mutation et [attribution des points sont soumis a la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situation de ["agent au jour de la CAP.

Les pieces justificatives doivent éfre transmises avec la fiche de vosux du fonctionnaire. Les
documents adressés, en copie et en original, aprés la date fixée pour Ia réception des
candidatures ne pourront pas &tre pris en compte, sauf si un changement dans la situation
personnelle de 1’agent est intervenu entre le dépot de la demande et la date de la commission
administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de Particle 60 de la loi 84-16.du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés

- copie du livret de famille tenu a jour, ou extrait d’acte de naissance de_moins de trois mois*,
comportant la mention du mariage,

- pour le conjoint salarié, attestation en original établie par 'employeur de celui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de [Pemployeur), de moins de trois mois*,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat & durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions-dans entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas & elle seule,

- pour le conjoint non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins de
trois mois*, justifiant de Pactivité professionnelle et indigquant la date de début (et de fin, pour un
contrat & durée déterminée) et le lieu d’exercice de |’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour les agents ayant conclir un PACS

- copie intégrale d’acte de naissance comportant la mention du PACS de moins de trois mois*,

- copie de avis d’imposition commune 2017 (sur les revenus 2016),

- Si la date du PACS ne permet pas aux partenaires de prouver qu’ils se soumettent 4 ['obligation
d’imposition commune, gne attestation sur Phonneur de moins de 3 mois*, en . original signée
conjoinfement des deux partenaires déclarant qu’ils se soumettent & 'obligation d’imposition
commune, 7

- pour le partenaire salarié, attestation en original établic par Pemployeur de celui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), datant de moins de trois mois¥,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans ’entreprise, une copie du contrat de travail re suffisant pas a elle seule,

- pour le partenaire non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins
de trois mois*, justifiant de Pactivité professionnelle, indiquant la date de début (et de fin, pour un
contrat 4 durée déterminge) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas 4 elle seule.

Pour Dagent reconnu travailleur handicapd

- attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivree par les Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPH) ou tout document officiel justifiant que
’intéressé se trouve dans "une des situations prévues par article L5212-13 nouveau du code du
travail 1°, 2°, 39, 4°,9°, 10°, 11° (ancien article L323-3)

Ces documents doivent étre en cours de validité.

172




*

Pour les demandes au titre du CIMM (uniquement pour les demandes de mutation ultra-marines)

- toutes piéces visant a justifier e centre des intéréts moraux et matériels en outre-mer
(Exemples : livret de famille, certificats de scolarité dans le territoire ultramarin sollicité, justificatif
de domicile du/des parent(s) et/ou du/des enfant(s) dans le territoire ultramarin sollicité, etc...)

2 - Demande de mutation aa titre d’un rapprochement de concubin

- certificat de vie commune ou fout document justifiant d’une réelle communauté de vie (quittance de
loyer, facture EDF, etc...) de moins de trois mois*,

- pour le concubin salarié, attestation en original établie par Pemployeur de celui-ci, sur papier &
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de 'employeur), de moins de trois mois*,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le licu d’exercice des
fonctions dans I"entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas & elle seule,

- pour le concubin non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins de

trois mois*, justifiant de "activité professionnelle et indiquant la date de début (et de fin, pour un

contrat & durée déterminée) et le lieu d’exercice de activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

copie du livret de famille ou acte de naissance du (des) enfant(s) & charge (cf note §J.07.250.B1

du 30 aotit 2007 relative aux mutations des fonctionnaires des services judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’autres mofifs

- pour raisons de santé de 'agent : certificat médical en original de moins de trois mois*,

- en cas de maladie ou de handicap d’un enfont ou d'un ascendant ou du conjoint, partenaire de
PACS ou concutbin : tous documents récents correspondants a la situation invoquée,

- tout autre document utile a ’examen de la demande de mutation, par la commission.

4 - S’agissant des enfants & charge

- copie du livret de famiile tenu a jour, du jugement de divorce, de la déclaration fiscale,

- pour les enfants scolarisés dgés de 18 & 20 ans révolus, un certificat de scolarité de ’année en
cours,

- pour les enfanis reconnus adulies handicapés, copie de la reconnaissance de la qualité I’adulte
handicap¢ et copie de la déclaration fiscale comportant le rattachement au foyer fiscal du parent
fonctionnaire,

Cette  date - s'appréciant @ o date  de  clfture  des  candidutures, lés  piéces  devront  ére  postéricures

16 décenthre 2017,

212
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle
RHGL

Annexe S

ETAT RECAPITULATIF
C A P des greffiers des services judiciaires
du 30 mai au 1% juin 2018

COUR D’APPEL DE ;

- N° Nom Prénom
d’ordre| (nom de naissance, nom d’usage)

Juridiction d’affectation

observaftion




Annexe 6

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN . CAP mai - juin 2018
INTTITULE POSTE uuuivtirsistrvtnneemtseeitnssesenaessessassessnsarassnsassesaesennsseaessaassssaesaessnsssessasesearseesnsserennsresrseessennens
INOM DE L A GENT 1 oottt ittt ieiaimsieresisnsasesse cansenssrereniaressisnssns PRENOM & iiiiiiiiiiiiiiiiriiereinariarrnsss corions sivsons
AFFECTATION ADMINIS T R A TIVE AT UELLE § L i iiiiiiririnririaitiratsrsentesrrtortiertesonrmstsntosiasansioretsessriesttrrstariersestsrsaners )
FONC T TON AT UELLE © ot iiiiiiieiiieeisiinriiirstsinetitirasataisssaraensesssassessssosssesssesraessessnstsasorsstsssesssessssstsratesnssessrasiransssnnssnns

..............................................................................................................................................................................

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECTIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE, POSTE

L'agent : {1 Cerrespondant au profil U Ne correspond pas au profil

lndiqucr Pordre de priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre ehoix n°l, précisez les arguments
qui justifient ce choix. ‘

Signature s cooviniino Nom et qualité du signataire :




FORMULAIRE D'ANNULATION DE DEMANDE DE MUTATION

Annexe 7

CAP des greffiers des se_rvices judiciaires

DATE DE LA CAP : - | CORPS :
ETAT-CIVIL

NOM PATRONYMIQUE ; NOM MARITAL :

PRENOM : ' '

AFFECTATION ACTUELLE

DIRECTION / SERVICE :

COUR D'APPEL / SOUS-DIRECTION ;

JURIDICTION / BUREAU / POLE :

NATURE DE L'ANNULATION (cocher la case)

ANNULATION PARTIELLE 0] ANNULATION TOTALE m
POSTES SOLLICITES (a remplir obligatoirement)
CHOIX LIBELLE POSTE DEMANDE V(EU CONSERVE VCEU ANNULE
1 O 0
2 0 0
3 0 O
4 il G
5 1 O

Observations de I'agent :

Faitd ..o e Signature de l'agent ;

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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