Fiche de poste
Direction des affaires criminelles et des graces

Intitulé du poste :  Gestionnaire de dossiers d’entraide pénale intiermale

Corps concernés :  Greffier

Affectation : Ministere de la justice
Direction des affaires criminelles et des grg&esCG)
Sous-direction de la justice pénale spécialiSErIPS)
Bureau de I'entraide pénale internationale (BEPI

Localisation : 13 Place Vendéme 75001 PARIS

Poste profilé : Oui

Statut du poste : 1 PV — 1PSDV

| - Missions et organisation du département / burea:

Le bureau de I'entraide pénale internationale estp&tent pour I'ensemble des aspects opératiomnieels
I'entraide judiciaire internationale en matiere @én avec les autorités judiciaires étrangéresvet ¢es
juridictions internationales.

En matiére de commissions rogatoires internatigndlgssure une mission de conseil et de souéisaatorités
francaises et étrangeres et assure I'acheminemerdassiers ne faisant pas I'objet de transmissimestes
entre autorités judiciaires. Il assure égalemeinalasmission et la réception des dénonciationselfes et des
actes judiciaires internationaux.

Il - Description du poste :

Ce poste est placé au sein du pbéle entraide penadefins d’enquéte du bureau de I'entraide pénale
internationale, en charge de la transmission desmgssions rogatoires internationales entre la Fraeic
I'ensemble des pays du monde.

Sous l'autorité de la cheffe du bureau et de squiratd, cheffe du pdle, 'agent concerné traite diessiers de
commissions rogatoires internationales et de déatogs officielles en lien avec les rédacteursdistaats,
attachés d’administration et directeur des servidesgreffe). Ces fonctions sont assurées au moyen
d’applications informatiques propres au service.

Il assure également la transmission et la réceptsractes judiciaires dans le domaine de la catipepénale
internationale (convocations et significations éeigsions étrangéres ou a I'étranger).

L’agent fait partie d’'une équipe de 7 personnesffigrs, secrétaires et adjoints administratifgrgeées des
mémes missions sur I'ensemble des pays avec lasiguielance entretient des relations d’entraideatiere
pénale, selon une répartition géographique despgmyagent.

L’agent est frequemment en contact téléphonique @@@&ombreux interlocuteurs : magistrats et fonciaires
de juridictions de premier et du second degré, stags de liaison et ministere des affaires étnasgél
travaille en lien permanent avec les rédacteutsudeau.



[Il - Compétences requises

- Trés bonnes connaissances de droit pénal etbdégure pénale

- Maitrise des outils informatiques usuels

- Esprit d'initiative

- Capacité rédactionnelle

- Des connaissances linguistiques sont apprécemglais essentiellement

- Le poste proposé nécessite une certaine dispitdigt le golt prononcé du travail en équipe.

Renseignements et candidatures

Monsieur Guillaume LEFEVRE-PONTALIS,

Chef de cabinet

du directeur des affaires criminelles et des graces
Téléphone : 01.44.77.65.56
Guillaume.Lefevre-Pontalis@justice.gouv.fr

ou

Madame Céline GUILLET,

cheffe du bureau de I'entraide pénale internat®nal
Téléphone : 01.44.77.62.50
Celine.Guillet@justice.gouv.fr




[REFERENCE POSTE |§

Fiche de poste
DIRECTION DES AFFAIRES CRIMINELLES ET DES GRACES

Intitulé de poste : Rédacteur
Corps concerné : greffier
Affectation : Ministére de la justice

Direction des affaires criminelles et des grgtesCG)
Cabinet du directeur
Péle d'évaluation des politiques pénalBEPP)

Localisation : 13 Place Venddbme — 75001 Paris
Poste profilé : Oui
Statut du poste : PV

Durée d'affectation souhaitable sur le poste 3 ans

| - Missions et organisation du bureau :

Rattaché a I'Adjoint au directeur, le pble est cosgpde 12 personnes, aux compétences complénasregaiaux profils
variés. Il est dirigé par deux magistrats, le adepdle et son adjoint, secondés par deux rédaciau magistrat et un
attaché, qui animent, coordonnent, orientent etptét@nt les travaux de deux sections :

- lasection « études et traitement des donnéesgenatomposée de 3 agents contractuels au pedfibtisticiens,

- la section « normalisation des données pénalasnpasée de 5 agents aux profils divers, attack#jay; agents
contractuels, secrétaire administratif.

Ce dernier poste, a pourvoir, pourrait conveninau une secrétaire administratif, ou a un grefiieune greffiére.

Présentation des missions du pole

Le pble d’évaluation des politiques pénales a wtigité transversale en complémentarité avec le cabinet du directdur,
intervient au soutien de tous les bureaux de lecton, dans le cadre du travail normatif commd'@l@mation des
politiques pénales. A ce titre, il intervient $ansemble du champ de la procédure et du droit péai, général ou spécial
et sur tous les contentieux.

Il élabore le programme d’études et de rechercli@ dieection, dialogue avec les organismes dear@tie universitaire en
droit pénal en sciences sociales, assure le ses/pbjets scientifiques en matiére pénale finapaése ministére de la
justice, et organise le prix de thése de la divecti« prix Vendéme ». Il organise des rencontres de monde de la
recherche, en partenariat avec des organismeglgercbe et des laboratoires de sciences sociales.

> Le pdle d'évaluation des politiques pénales garesean du systéme de référence du ministarbase

« NATINF » qui recense les infractions pénaledadbase « Peines et Mesures gui regroupe les peines et
mesures, les décisions et les modalités d’exécuies codes informatiques mettent en forme le codal dércode
de procédure pénale et d’autres codes comportartisigositions pénales (code du travail, code daute...) en
vue leur utilisation par des traitements informadig (Cassiopée, Minos, CJN...). Elle concoit ledet les
programmes nécessaires a la gestion de ces bagesrdies, en liaison avec les services du seaégénéral qui
en assurent le développement et la maintenanest @ssociée aux travaux de toutes les applicatitonmatiques
qui utilisent ce systéme de référence.

La mise a jour des données est entierement priskagge par les membres de la section, depuiptaudiement du
Journal Officiel jusqu’a la saisie informatique diehes résultant de I'analyse et de la mise eméodes textes
nouveaux. Les utilisateurs de la base de donnédeslenr disposition un numéro de téléphone etagresse de
messagerie pour tous problémes et toutes questioregrnant I'utilisation de la base. Les membresdection
assurent la permanence téléphonique et la rédadisnréponses par mail. Les juridictions comme les
administrations centrales dont dépendent des ddagents chargées de la constatation des infra;tiadressent
régulierement au Pdle pour valider et enrichir Bocumentation avec la codification NATINF.

» La section « statistiques et données pénaleprocéde a la collecte et & I'analyse de touteddesées pénales
disponibles quelles qu’en soient I'origine et ltuma. Elle exploite ces données dans le but daumedes analyses
statistiques et d’améliorer la connaissance dé¢iVige judiciaire pénale, des contentieux et de teaitement.



Régulierement en lien toutes les directions du sténé et avec les parquets et parquets générapdglanalyse I'activité
des juridictions et réalise des études thématigleess le cadre d’études d’'impact ou pour alimeetegroupes de travail
portant sur le champ pénal notamment (audiencedentours d'assises, exécution des peines, détgniwisoire des
mineurs par exemple). Il est notamment 'interlecuitde la direction des services judiciaires pesiahalyses relatives a la
gestion des juridictions et a la performance eriér@pénale.

Le pble assure, enfin, le secrétariat dédanmission de Suivi de la Détention Provisoir€CSDP), chargée de réunir les
données juridiques, statistiques et pénitenti@ioesernant la détention provisoire, en Francd'é@ranger et d’élaborer un
rapport annuel concernant I'évolution de la déenpirovisoire, les pratiques et les politiques pgnases en ceuvre en la
matiere.

Il - Description du poste

Sous l'autorité du chef de pdle et au sein dedt@e « normalisation des données pénales », bctédr — secrétaire
administratif ou greffier — aura pour missions dypart d’assister les magistrats du pdle dansdtebte de leurs taches,
et d’autre part de contribuer aux travaux de lsigee NATINF ». Ses taches principales seronslésantes :

. Assistance aux magistrats du péle :

-secrétariat du prix Vendéme et des petits déjeweta DACG,

-consolidation du rapport annuel du ministére pufiiés avec les PG, centralisation des contrilmgtides
bureaux, mise en forme du rapport final, des dég&akérification du circuit de diffusion ...)

- comptes rendus de réunions,

- contribution aux bilans annuels d’activité et atvisdes groupes de travail du pole,

- alimentation des tableaux de bord d’activité, sdas questions écrites des parlementaires,

-constitution des dossiers et suivi des dialoguegedéon.

. Normalisation des données
-participation a I'alimentation et a la mise a jolerla base NATINF et de la base « PEINES et MESURES
(analyse des textes créant ou modifiant des indrast préparation et saisie des données) ;
-relations avec les utilisateurs du systeme deg@déér, aide en ligne par téléphone ou messagerteodigue ;
-synthéses des besoins des utilisateurs.

» Le rédacteur ou la rédactrice aura également engete secrétariat de la commission de suivi diétantion
provisoire (CSDP) échanges avec les membres de la commissionemfseme du rapport annuel, préparation
des courriers a la signature du garde des Sceaiukdss frais de déplacement et organisation élésions de
travail (environ 7 par an), secrétariat de séaoomptes rendus de séances et proceés-verbaux deusdlit
collecte des décisions d'indemnisation de la dé&mngrovisoire.

lll - Compétences requises

- connaissance du droit pénal et de I'organisatidicjaire,

- godt pour I'analyse juridique,

- capacité de rédaction et de synthése,

- bonne maitrise des outils informatiques (traitententexte, power point, excel etc..),
- godt pour les contacts et le travail en équipe,

- esprit d'initiative, réactivité,

- rigueur, précision.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Guillaume LEFEVRE-PONTALIS

Chef de cabinet du directeur des affaires crimisedit des graces
Téléphone : 01.44.77.65.56
Guillaume.Lefevre-Pontalis@justice.gouv.fr

Madame Ombeline MAHUZIER

Cheffe du p6le d’évaluation des politiques pénales
Téléphone : 01.44.77.63.46
Ombeline.Mahuzier@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Secrétariat Général
Intitulé de poste : Chargé de mission support aux utilisateurs
Famille professionnelle (RMJ) :Systémes d’information et de communication
Emplois-type (RMJ): RMJSI24

Corps concerné : greffier(e)s des services judiciaires
Grade : -
Affectation : Ministere de la Justice

Secrétariat général
Agence nationale des techniques d’enquétes nunesijigliciaires
Localisation : 13, place Vendbéme - 75001 PARIS
Poste profilé : Oui
Statut du poste : PSDV
Groupe RIFSEEP : 3
Durée d’affectation souhaitable sur le poste 3 ans

Le Secrétariat général assure la mission de caaidindes services et de modernisation du ministére

| — Missions et organisation de I'Agence nationaledes techniques d’enquétes numériques
judicaires :

Le gouvernement a souhaité la création d’'une &irecen capacité d'assurer la maitrise des outils
régaliens mis en ceuvre en matiere d'interceptiodipires et de conforter la nécessaire dimension
interministérielle de son action. Pour répondre ®&esoin, le décret du 24 avril 2017 porte créalion
service a compétence nationale, dénommé «Agenaeakg des techniques d’enquétes numeériques
judiciaires», qui est chargé de coordonner lesrisffale I'Etat en matiére d'interceptions de
communications électroniques judiciaires, d’accogmea la montée en charge de la PNIJ et,
conjointement, de préparer les outils de prochgéreration. Ce service, qui est rattaché au séeréta
général du ministere de la justice, se substitiaed&légation aux interceptions judiciaires

Il - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département «@tpple titulaire fait partie, au sein du départat,
d’'une équipe interministérielle en charge de Is&iasce aux utilisateurs de la plate-forme natmnal
des interceptions judiciaires (PNIJ), constituantéritable interface entre les enquéteurs et rimatis
utilisateurs du systeme et les opérateurs de comations électroniques. Dans ce cadre, il participe
au support des usagers de la PNIJ, a la gestioindégnts, au déroulement de tests utilisatela, a
validation des services rendus par les opérateuhmunications électroniques, a la capitalisation
des connaissances issues du support aux utilisatgnsi qu'a la préparation de rapports et a
I'alimentation d’indicateurs relatifs a I'activiti département.

Il peut également se voir confier d’autres missiendonction des activités prioritaires de I'agepte
il prend part aux services d’astreintes de I'agence

Dans ce cadre les missions du titulaire du posiersmtamment les suivantes :

- apporter un support aux utilisateurs enquéteursagfistrats, par téléphone ou messagerie,
concernant tous les problemes techniques et fomaie qu'ils rencontrent lors de I'utilisation
du systéme national ;

- soutenir les enquéteurs dans le cadre de leurstigatons : aide relative aux procédures
d’enquétes numériques judiciaires, aux référentietsprestations... ;

- assurer l'interface entre les utilisateurs enquéteumagistrats d’'une part et les opérateurs de
communications électroniques d’autre part, notantnpeur le traitement des événements
impactant le fonctionnement opérationnel du syst@mgence, services non faits, problemes
techniques,...) ;

- assurer la gestion des scellés numériques (copissallés requises par les magistrats ou les



greffiers...) ;

- participer a la validation des services rendus e opérateurs de communications
électroniques ;

- renseigner les outils de suivi des appels et diéogedes incidents ;

- participer a l'administration fonctionnelle de péipation: paramétrages, mise a jour de
référentiels,... ;

- analyser et synthétiser les retours d'expériencesupport aux utilisateurs pour valoriser

l'information collectée, et permettre d'amélior&util PNIJ, les techniques d'enquéte, les

procédures et les outils de suivi internes ;

participer a des phases de tests fonctionnelxdteecompte des résultats ;

participer a la conception et a la production diatéurs et de rapports d'activité.

lIl - Compétences requises

» un solide sens de l'organisation et une grandeuigdans I'exécution des taches ;

* une grande disponibilité et la capacité a gérequatidien les problemes opérationnels ;
e un godt prononcé pour le travail en équipe etdagmission du savoir ;

» des qualités d’écoute, d'anticipation, de syntleéske restitution ;

» la maitrise des outils bureautiques usuels (tratarde texte, messagerie, internet...) ;
» la nécessité de participer au régime d’astreintéadence;

» la conformité aux exigences d'habilitation ConfiderDéfense.

Renseignements et candidatures :

Renseignements et candidatures :
Damien MARTINELLI, damien.martinelli@justice.gouv.fr — 01 44 77 22 14
Philippe BRANDT, philippe.brandt@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 57
Philippe SCHONEMANN, philippe.schonemann@justice.gouv.fr - 01 44 77 62 35




Fiche de poste
Secrétariat Général
Intitulé de poste : Chargé de mission support aux utilisateurs
Famille professionnelle (RMJ) :Systémes d’information et de communication
Emplois-type (RMJ): RMJSI24

Corps concerné : greffier(e)s des services judiciaires
Grade : -
Affectation : Ministere de la Justice

Secrétariat général
Agence nationale des techniques d’enquétes nunesijigliciaires
Localisation : 13, place Vendbéme - 75001 PARIS
Poste profilé : Oui
Statut du poste : PV
Groupe RIFSEEP : 3
Durée d’affectation souhaitable sur le poste 3 ans

Le Secrétariat général assure la mission de caaidindes services et de modernisation du ministére

| — Missions et organisation de I'Agence nationaledes techniques d’enquétes numériques
judicaires :

Le gouvernement a souhaité la création d’'une &irecen capacité d'assurer la maitrise des outils
régaliens mis en ceuvre en matiere d'interceptiodiipires et de conforter la nécessaire dimension
interministérielle de son action. Pour répondre ®&esoin, le décret du 24 avril 2017 porte créalion
service a compétence nationale, dénommé «Agenaeakg des techniques d’enquétes numeériques
judiciaires», qui est chargé de coordonner lesrisffale I'Etat en matiére d'interceptions de
communications électroniques judiciaires, d’accogmea la montée en charge de la PNIJ et,
conjointement, de préparer les outils de prochgéreration. Ce service, qui est rattaché au s@eréta
général du ministere de la justice, se substitiaed&légation aux interceptions judiciaires

Il - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département «@tpple titulaire fait partie, au sein du départat,
d’'une équipe interministérielle en charge de Is&iasce aux utilisateurs de la plate-forme natmnal
des interceptions judiciaires (PNIJ), constituantéritable interface entre les enquéteurs et rimatis
utilisateurs du systeme et les opérateurs de comations électroniques. Dans ce cadre, il participe
au support des usagers de la PNIJ, a la gestioindégnts, au déroulement de tests utilisatela, a
validation des services rendus par les opérateuhmunications électroniques, a la capitalisation
des connaissances issues du support aux utilisatgnsi qu'a la préparation de rapports et a
I'alimentation d’indicateurs relatifs a I'activiti département.

Il peut également se voir confier d’autres missiendonction des activités prioritaires de I'agepte
il prend part aux services d’astreintes de I'agence

Dans ce cadre les missions du titulaire du posiersmtamment les suivantes :

- apporter un support aux utilisateurs enquéteursagfistrats, par téléphone ou messagerie,
concernant tous les problemes techniques et fomaie qu'ils rencontrent lors de I'utilisation
du systéme national ;

- soutenir les enquéteurs dans le cadre de leurstigatons : aide relative aux procédures
d’enquétes numériques judiciaires, aux référentietsprestations... ;

- assurer l'interface entre les utilisateurs enquéteumagistrats d’'une part et les opérateurs de
communications électroniques d’autre part, notantnpeur le traitement des événements
impactant le fonctionnement opérationnel du syst@mgence, services non faits, problemes
techniques,...) ;

- assurer la gestion des scellés numériques (copissallés requises par les magistrats ou les



greffiers...) ;

- participer a la validation des services rendus e opérateurs de communications
électroniques ;

- renseigner les outils de suivi des appels et diéogedes incidents ;

- participer a l'administration fonctionnelle de péipation: paramétrages, mise a jour de
référentiels,... ;

- analyser et synthétiser les retours d'expériencesupport aux utilisateurs pour valoriser

l'information collectée, et permettre d'amélior&util PNIJ, les techniques d'enquéte, les

procédures et les outils de suivi internes ;

participer a des phases de tests fonctionnelxdteecompte des résultats ;

participer a la conception et a la production diatéurs et de rapports d'activité.

lIl - Compétences requises

» un solide sens de l'organisation et une grandeuigdans I'exécution des taches ;

* une grande disponibilité et la capacité a gérequatidien les problemes opérationnels ;
e un godt prononcé pour le travail en équipe etdagmission du savoir ;

» des qualités d’écoute, d'anticipation, de syntleéske restitution ;

» la maitrise des outils bureautiques usuels (tratarde texte, messagerie, internet...) ;
» la nécessité de participer au régime d’astreintéadence;

» la conformité aux exigences d'habilitation ConfiderDéfense.

Renseignements et candidatures :

Renseignements et candidatures :
Damien MARTINELLI, damien.martinelli@justice.gouv.fr — 01 44 77 22 14
Philippe BRANDT, philippe.brandt@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 57
Philippe SCHONEMANN, philippe.schonemann@justice.gouv.fr - 01 44 77 62 35




Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité CA Grenoble

Intitulé du poste : Responsable de la cellule infenatique de proximité
Catégorie : Fonctionnaire de catégorie B

Statut d’emploi : Greffier

Groupe d'emploi :

Affectation : Cour d'appel de Grenoble

Situation du poste : vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Cour d’'Appel de Grenoble

Place Firmin Gautier — 38000 GRENOBLE

| — Contexte général du poste :

La cellule informatique de proximité est situéa adur d’appel de Grenoble au sein de la citi€jaide qui regroupe

la CAde Grenoble, le SAR de Grenoble (exteréglie TGI, le Tl de Grenoble, le CPH de Grenobgaupés au sein
du Palais de justice de Grenoble comptant auT6@bpostes de travail et prés de 500 utilisatdesoutils et services
informatiques et numériques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur apptmn et leur utilisation des outils et serviag®rmatiques. Il offre
aux utilisateurs un service unique a contacter fgouaitement des demandes d’intervention en oeitee. Il prend en
charge les incidents affectant ces outils et sesvit coordonne I'action des différents acteurgyidsleur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend usp@nsable, référent CLI (B) et deux corresporslfntaux
informatiques (AA).

Il - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de pritéirast le référent des juridictions ou des stmed en matiére
informatique. Il assure un accompagnement de piitkies utilisateurs, la maintenance de premieraniet la sécurité
du parc informatique.

Le correspondant local informatigde la cellule informatique opérationnelle exerce reéssions sous l'autorité du
directeur de la cour d’appel de Grenoble. Ses onissiont effectuées au sein de la structure désegcommuns du
palais, qui est sous l'autorité de la directricegdeffe de la CA de laquelle il recoit les direesvgénérales en matiére
informatique, et auquel il rend compte de l'acéivdt service et de difficultés de fonctionnemernéwelles.

Il entretient des liens étroits avec :

- le responsable de la gestion informatique etastjaint

- les techniciens informatiques du DIT de Lyon

- les directeurs de greffe des juridictions duaizatle Justice de Grenoble

Le correspondant local informatique est le corresipat du SAR et du DIT pour les opérations deaiéplent et de
renouvellement de matériel.

Il exerce son activité au sein d’une équip&dgents composée de 2 adjoints administratifsuatgteffier référent.
Il en coordonne les missions.

Comme I'ensemble des CLI de I'équipe, il peut étreené a intervenir en urgence, en lien avec legssttechniques
du département informatique et télécommunicatio([@le la délégation interrégionale (DI) et avecsévice
administratif régional (SAR). Il peut étre spéaaldans un domaine (civil/pénal) et avoir desattions particulieres
sur certains logiciels (administrateur fonctionloeil).|l peut dispenser des compléments de foonath matiére
informatique.

Il - Missions :
- animation de I'équipe de proximité informatique :
= participer a la définition des besoins du senizenfains, matériels)
= animer le service et I'équipe des CLI et coordorsser activités
= organiser, évaluer et controler I'activité de ddlude informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assucemntinuité du service



= conduire les entretiens d'évaluation et fixer leectifs individuels

= rédiger des rapports, notes et courriers en lie dactivité du service

= élaborer les statistiques du service en apporteétiairage technique sur les données d'activité
produites

- coordination des missions de I'équipe :
= assister et accompagner les utilisateurs (prisgharge des demandes et suivi des réponses)
= proposer des évolutions des logiciels métiers
= gérer les droits d’accés et les mettre a jour temkgiciels métiers
= participer au dispositif d’enregistrement des psoce

- planification des interventions a réaliser :
= assister les techniciens du DIT pour les instalfeti du matériel informatique, des
applications bureautiques et métiers et des nas/edichnologies
= assurer la prise en main du poste de travail
= analyser I'existence de prise réseau ou électrique
= réaliser des opérations de brassage, en collabormtiec les techniciens du DIT

- gestion de la maintenance préventive et de preamieau du parc informatique :

= assurer le diagnostic de premier niveau des panatiésateurs (ex : probléme réseau,
probléme électrique, probléme sur une applicatiétien..)

= assurer la remontée des incidents et des demanghémrelocal (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)

= répertorier les interventions réalisées

= suivre et mettre a jour l'inventaire du parc infatique de la (ou des) juridiction(s) (fixe,
portable, tablettes)

= gérer les sauvegardes individuelles et organisersi®ckage

- gestion de la sécurité informatique :
= sensibiliser et responsabiliser les utilisateursatiére de sécurité informatique
= relayer les informations auprés du référent SStBe& des Systeémes d'Information)

Il - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir- étre
Applicatif(s) métier(s) Encadrer et animer une équipe Sens des relations humaines
Fonctionnement des matériels Diagnostiquer | Ewre alécoute
informatiques Maitriser les nouvelles technologies | Réactivité
Outils bureautiques Maitriser les techniques de Sens de la pédagogie
communication Savoir travailler en autonomie et

Outils de communication Organiser sa charge de travail et selqndans I'urgence
Regles de sécurité informatique et | |5 taille de la structure, la charge de
charte travail d’'une équipe d’intervention

d'utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

Le responsable de la cellule informatique de prixéifénéficiera de formations spécifiques a saemtesfonction
et a I'actualisation réguliére de ses connaissances

Renseignements et candidatures :

Madame Héléne MICHELOT, Directrice déléguée a I'adnmistration régionale judiciaire
Tél : 04.38.21.00.21 — ddarj.sar.ca-grenoble @jadti

Madame Malinka EYMOND, Responsable de la gestion formatique
Tél : 04.38.21.00.41 — rgi.sar.ca-grenoble @judtice.




Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice
Direction des services judiciaires
Cabinet

Pdle des ressources humaines et des moyens matsriel
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le cabinet du directeur des services judiciairesi@sla gestion des ressources humaines ainsidileedes besoins
informatiques et logistiques de la direction. litdes questions des parlementaires et les requiéeparticuliers. Le

cabinet assure aussi le développement et la catialinde la communication interne et externe diéaction. Il centralise

enfin, pour 'ensemble du ministére de la Justieg propositions relatives aux distinctions honguiés et prépare les
différentes promotions pour le cabinet du gardeStEsaux.

Au sein du cabinet du directeur, le pole des reasssthumaines et des moyens matériels assurdesmurgrole du chef de

cabinet et de ses adjoints, la gestion des ressohromaines de proximité des magistrats, fonctioemat agents non

titulaires affectés a la direction des servicegjades. Il est également responsable de la gedés besoins informatiques
et logistiques de la direction. Il est égalememrirgh de la gestion des ressources humaines destraggyides directeurs
des services de greffe et des greffiers de toateadtres directions du ministere.

Le pble est composé d’'un chef de pble, d’'un adgimte six gestionnaires des ressources humaines.
Il - Description du poste :

Le titulaire du poste participe a la gestion desoearces humaines des agents de la direction désesgudiciaires ainsi
gue de celle des magistrats, des directeurs désesede greffe et des greffiers des autres dinestilu ministére.
Dans le domaine de la gestion des ressources hunesnle titulaire :

- Assure le suivi des dossiers de prise en chargema&lirative et financiere des agents de la DSJndagistrats et
des personnels des greffes affectés en admindstraéintrale : réception et contrdle de I'enserdbiepieces
justificatives, mise a jour du logiciel SIRH harnmet transmission au secrétariat général ;

- Assure le suivi de la carriére des personnels dedation et assure la mise a jour dans les taklda suivi et
logiciels RH;

- Assure la gestion des comptes épargne-temps (GEMdgistrats, directeurs des services de graffefiiers de
toutes les directions du ministére en administratientrale ;

- Assure la tenue des dossiers individuels des agéfetdés au sein de la DSJ;

- Assure la mise a jour des données des magistrdesgtersonnels des greffes dans le SIRH Harmonie :

— Situation personnelle (mariage, divorce...) ;
— Situation familiale (naissance, ajout d’'un conjaint;
— Adresse personnelle, coordonnées bancaires, camjédie ordinaire ;
— Etablit les décisions de congés maternité et pisdern
— Assure la gestion des demandes des états de sedsecumuls d’activités... ;
— Assure le suivi des évaluations des fonctionnaleeky DSJ ;
— Traitement des demandes individuelles relativescairiére, a la rémunération et au temps de travai
— Suivi des demandes de formation ;

Le titulaire du poste sera amené a assurer toegesutres missions du péle en cas de besoin.



Il - Compétences requises :

Savoir :connaissance des statuts de la fonction publigaérise des outils informatiques (Word ; Excel)alifés
rédactionnelles souhaitées.

Savoir-faire : dégager des priorités, savoir gérer les urge@taesautonome.

Savoir étre : savoir travailler en équipe ; savoir anticiper giale sens de I'organisation ; étre réactif ;dair
preuve de discrétion et de rigueur.

Renseignements et candidatures :

Madame Marie-Pierre BESSONE chef du p6le des ressources humaines et des moyaBriels
Tél : 01.70.22.85.16 — Courrielmarie-pierre.bessone@justice.gouv.fr

Madame Brigitte MARECHAL , adjointeau chef du p6le des ressources humaines et desysaériels
Tél : 01.70.22.85.31- Courriebrigitte.marechal@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des affaires criminelles et des graces

Intitulé de poste :
Corps concerné :
Grade :
Affectation :
Localisation :
Poste profilé : Oui

Infojuriste
Greffier

Casier judiciaire national — Bureau des applocetiinformatiques (BAI)

NANTES

Statut du poste :PV

| - Missions et organisation du service

Le casier judiciaire
national a en charg
I'enregistrement de

>0 (D

piéces d’exécutiof
pénale et I3
délivrance, a leuf
demande, des
bulletins de casier
judiciaire aux
juridictions, aux

administrations et
aux particuliers.

| Poste de sécurité |

Assistance de direction I

| Cellule Communication |_

| Sécurité / Environnement

Chef du service

du CJIN

Bureau des
applications
informatiques

Bureau de
administration
générale

Bureau de
lanalyse juridique
et de l'identité

Bureau de la
qualité et des
traitements

Bureau des fichiers
spécialisés et des
échanges internationaux

Péle Applications
métiers

Péle Ressources humaines
et formation

Pole Juridique

Pole Qualité et
relations extérieures

Pole des échanges
internationaux

Pole Assistance
technique et
fonctionnelle

Pole Finances
courrier

Pole Post-peines

Pole des traitements
automatisés

Pole des fichiers spécialisés

Pole
Technique et maintenance
etpréventiondes risques
professionnels

Pole Identité

Pole des traitements
spécialisés

(PTM-HSCT)

Il - Description du poste

Le bureau des applications informatiques (BAl)Jien avec le secrétariat général du ministere giestice (SDIDE),
est en charge du suivi et de la qualité des traitesninformatiques, de I'étude et de I'expressi@s Besoins
présentés par les autres bureaux, de la formaéisragents utilisateurs, et de la gestion directsedains serveurs et

programmes.

Au sein de ce bureau, un pole d'infojuristes estlearge de I'analyse des regles juridiques, endiat le bureau des

affaires juridiques et de l'identité, et de leusmin ceuvre correctes par I'application du caséicipire.

Dans ce cadre, le titulaire participe a la concepet a I'évolution des programmes de saisie etalgrdle des
messages juridiques, d'édition et de gestion in&tisge. Il vérifie le bon fonctionnement et asdammaintien de ces
programmes. Il administre les tables juridiquesngitielles. En outre, il assure des missions desabet de

formation aupres des agents.
Ses activités sont, entre autres, les suivantes :

- Participation a la conception de nouvelles appboat: analyse des besoins et des demandes diémlut

description des fonctionnalités a réaliser, élatimmade jeux d'essais (recettage), suivi des appbaos,

- Maintenance des applications existantes : élatlmorates évolutions des programmes informatiqueseen |

avec les évolutions réglementaires,
- Contribution a la mise en place des échanges amglicatifs
- Suivi des référentiels de données, suivi des anesalssistance aux utilisateurs.




Les attributions définies pourraient évoluer encfan des besoins a couvrir au sein du BAI et despEtences
particulieres du titulaire, voire d’'une redistrilaut interne des taches.

[Il - Compétences requises

Savoirs généraux
- Connaissance approfondie du droit pénal, de lagohare pénale et de I'exécution des peines
- Connaissance de I'organisation judiciaire et dut@naropéen
- Connaissance, ou tout au moins intérét pour leseil@s technologies de I'information et de la
communication
Savoirs techniques et procéduraux
- Elaboration et rédaction d’'une analyse juridique
- Expression orale et écrite aisée et claire
- Qualités pédagogiques
- Maitrise des logiciels bureautiques de base
- Expérience du travail en mode projet
Savoirs comportementaux
- Capacité d’'analyse et de synthése, goQt pour aeale régles juridiques
- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire
- Sens de I'écoute
- Rigueur, méthode, logique, précision
- Capacité d’adaptation
- Autonomie, esprit d'initiative
- Capacité et volonté de monter en compétence ssujets techniques

Renseignements et candidatures :

Madame Cécile SOUCHET, chef de bureau des apmitathformatiques — tél : 02 51 89 89 69 — email :
cecile.souchet@justice.gouv.fr

Madame Fabienne GODOU, adjointe du chef de buresasponsable de la section RH — tél : 02 51 89(89
email :fabienne.godou@justice.gouv.fr




Fiche de poste

Bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile
Direction des affaires civiles et du Sceau

Intitulé du poste : collaborateur des rédacteurs en matiere de caapéfamiliale internationale
Corps concerné catégorie B : greffier
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de I'Union, du droit internatibprivé et de I'entraide civile

Localisation : 13 place Venddme 75001 Paris
Prise de fonction A compter du 1 mars 2019
Poste profilé : oui

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du droit de I'Union, du droit internatibprivé et de l'entraide civile (BDIP), directerheattaché au
directeur des affaires civiles et du sceau, adsungise en ceuvre des conventions internationaldsstnstruments
européens d’entraide en matiére civile et commier,cipui concernent principalement les matiéresauss :

- déplacements illicites internationaux d’enfarttdreits de visite transfrontieres,
- aide a la médiation familiale internationale,

- notification internationale des actes,

- obtention internationale des preuves,

- circulation internationale des décisions judigaiciviles,

- protection internationale des majeurs,

- protection internationale des mineurs,

- apostille.

Il fournit également une expertise en matiere aét die I'Union et de droit international privé eiardonne l'activité
internationale des différents bureaux de la dioecthotamment en matiére de négociations. Il adaueprésentation
de la direction auprés du Parlement européen @ifféeentes instances internationales. Le pointatgact du Réseau
judiciaire européen en matiere civile et commeeci@JECC) est désigné en son sein et bénéficieedssurces
humaines et matérielles du bureau.

Le bureau est composé de 22 agentsaddénts de catégorie A (Bagistrats, Jattaché d'administration centrale, 1
directeur des services de greffe, 3 juristes conteds), de 4 agents de catégorie B (dont 1éducdteia protection
judiciaire de la jeunesse et deux greffiers) eB égents de catégorie C.

Il dispose d'une cellule de la médiation familialeernationale.
Il - Description du poste

L'agent sera le collaborateur direct des rédactearsatiere de coopération familiale internatior(diéplacements
internationaux d’enfants, droits de visite transfréres, protection internationale des majeursestrdineurs). Il sera
en contact direct avec la cellule de la médiatamifiale internationale. Cet agent :

- assurera le suivi des dossiers,

- rédigera des projets de courriers,

- sera en lien avec les interlocuteurs du bureaunq(ets, avocats, particuliers, agents du ministiee affaires
étrangeres et du développement international, 4Bt et correspondants étrangers),

- établira diverses statistiques,

- pourra étre amené en cas de besoin a apportsostian dans les autres secteurs d’entraide.



[ll - Compétences requises

Administratives :
- connaissance de I'organisation judiciaire.

Technigues:
- connaissance de la procédure civile

- expérience appréciée en droit de la famille
- maitrise des outils bureautiques (open office, M#Bdw..)
- bonne maitrise de I'anglais écrit.

Qualités requises.
- qualités d'écoute et sens des relations publiques,
- godt pour le travail en équipe,
- esprit d'initiative et dynamisme,
- sens de l'organisation, ordre et méthode,
- bonne connaissance des techniques modernes dengetsti' organisation.

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privéde 'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.fr
01.44.77.65.97

Nelly CHRETIENNOT, adjointe a la cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privede I'entraide civile
nelly.chretiennot@justice.gouv.fr
01.44.77.65.08

Maxime BORNET, adjoint au chef de cabinet
maxime.bornet@justice.gouv.fr
0144 77 62 36




L

COUR DE CASSATION

Fiche de poste Cour de cassation

Intitulé du poste : Greffier chadyéservice des recours des décisions du BAJ

Corps concerné : Greffier des services jailies

Affectation administrative : Greffe de la Cour dgessation

Service : Service desours des décisions du bureau d’'aide juridicidier(BAJ)
Situation de poste : Poste vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : 5, Quai de I'tme 75001 Paris

. Présentation du service

L'aide juridictionnelle est destinée aux personmdg/siques remplissant un certain nombre de
conditions. A titre exceptionnel, elle peut étre@dée aux personnes morales a but non lucratif.

Elle peut étre demandée pour former un pourvoir gowtenir un pourvoi déja formé ou pour se
défendre a un pourvoi formé par I'adversaire.

Elle s’applique a toute la procédure devant la Giricassation et aux actes ou mesures d’exécution
de la décision de la Cour de cassation. L'aidedjctionnelle peut étre accordée en totalité ou
partiellement. Par ailleurs, l'intéressé pour obtdiaide juridictionnelle, doit avoir une chance
sérieuse d'obtenir une cassation de la décisiorllguattaque, éventualité qui est examinée par le
Bureau d’Aide Juridictionnelle (BAJ).

Le service du BAJ est donc chargé de l'instruatibde I'examen des demandes d'aide juridictionnelle
déposées en vue de former un pourvoi, de suivrpourvoi ou de se défendre a un pourvoi .
Ce service gere en moyenne plus de 8000 demandasa.pa

Lorsqu’une personne se voit opposer une décisiorefiss d’'aide juridictionnelle, une décision de
retrait d'aide juridictionnelle, ou une décisionadmission partielle & I'aide juridictionnelle, elle
peut former un recours aupres du premier présidenta Cour de cassation ou son délégué, en
invoquant des moyens de droit a I'appui du recairsa demande a été déclarée irrecevable oesi ell
a été rejetée aux motifs qu'’il n’existe pas de mogle cassation sérieux contre la décision critiquée
si elle a été rejetée aux motifs que les ressowdtaent supérieures au plafond d’admission ad'aid
juridictionnelle, I'intéressé peut fournir des doments attestant d’'une situation financiere moins
favorable.

Le service des recours enregistre de I'ordre d® 280ours par an.
Ce service est composé de :
- 1 directeur des services de greffe judiciairesf dbeservice ;

- 2 greffiers;
- 1 adjoint administratif.



Il. Description du poste

La gestion de ce service comprend :
* l'enregistrement et la distribution des recoursrsé contentieux concerné a 15 délégueés ;
» la dactylographie des ordonnances et leur notifinat

[ll. Compétences et qualités requises

- Bonnes connaissances des procédures en matidesatipénale et de l'organisation judiciaire ;
- Maitrise des outils informatiques et connaissamsershuvelles technologies ;

- Polyvalence ;

- Capacité d'analyse ;

- Réactivité ;

- Sens des relations humaines ;

- Rigueur et sens de l'organisation ;

- Go0t du travail en équipe ;

- Disponibilité.

Renseignements et candidatures :
Mme Claire Marcadeux,
Directeur de greffe de la Cour de cassation
Tél: 01 44 32 64 27 CourrieClaire.Marcadeux@justice.fr

Mme Nathalie Morin,
Directeur de greffe adjoint de la Cour de cassation
Tél: 01 44 32 77 33 CourrieNathalie.Morin@justice.fr

Mme Carine Callens
Chef du service des recours des décisions du BAJ
Tél : 01 44 32 67 58 CourrieCarine.Callens@justice.fr




L

COUR DE CASSATION

Fiche de poste Cour de cassation

Intitulé du poste : Greffier de chambre

Corps concerné : Greffier des ises/judiciaires
Affectation administrative : Greffe de la Cour dessation
Service : Chambreizlec

Situation de poste : Poste vacant

Poste profilé : Oui

Localisatior : 5 quai de I'Horlo-75001 PARI!

. Présentation du service

La Cour de cassation comporte cinq chambres cigtesne chambre criminelle. Chacune d’entre
elles est composée d'un président, de conseillergonseillers référendaires, d'un premier avocat
général, d'avocats généraux, d'avocats généraudrenefaires et de greffiers de chambre
(article R. 421-4 du code l'organisation judicipireChaque chambre siége selon différentes
formations : formation restreinte, formation detiet, formation pléniere.

Un directeur principal des services de greffe jiadies a la responsabilité des greffes des chambres
civiles et du service central des archives.

Le greffe de chaque chambre est composé de geetfeechambre (directeurs des services de greffe
judiciaires ou greffiers) et d'appariteurs (adjsitgchniques ou adjoints administratifs).

[I. Description du poste

Le greffier de chambre a la Cour de cassation, tagiea connaissances approfondies en matiére
procédurale, contribue, par son expertise, a tefité, la sécurité et la qualité des processus
juridictionnels. Collaborateur direct du présidehties magistrats, il apporte son concours a cleacun
des étapes du circuit des dossiers et au suioidegdures (notamment des questions prioritaires de
constitutionnalité). Il assiste aux audiences,l&dil la préparation des arréts en vue de leur emse
forme, au respect des normes de saisie propresCoua de cassation et a la vérification de la
structure des décisions. Il rédige certaines mestid'ordre procédural (reprises d'instances,
désistements partiels...) ainsi que certains @ajet décisions (décisions rendues en application de
l'article 1014 du code de procédure civile, arddsprocédure tels que sursis a statuer, renvoi en
chambre mixte ou en assemblée pléniére, constatddd’interruption d’'instance, etc.). Il effectue
une relecture minutieuse des décisions renduda paambre.

Il participe également a I'organisation du fonctiement de sa chambre (calendrier des audiences de
la chambre, roulement des greffiers aux audiences).

En outre, il gére la mise en place des nouveaurseapplicables et participe aux différents groupes
de travail au sein de la Cour et relatifs a diveselutions organisationnelles.

Le greffier de chambre est frequemment en relatiac les différents services du greffe, le serdiee
documentation, des études et du rapport (SDERJest l@s avocats au Conseil d'Etat et a la Cour de
cassation.

[ll. Compétences et qualités requises

Solide culture juridique

Expérience de la tenue d’audiences

Excellentes qualités rédactionnelles

Parfaite maitrise des outils informatiques

Intérét pour les nouvelles technologies (les proogglen matiere civile sont dématérialisées)
Sens des relations humaines

Discrétion



Réactivité, disponibilité
Rigueur et sens de I'organisation

Renseignements et candidatures :
Mme Claire Marcadeux,
Directeur de greffe de la Cour de cassation
Tél: 01 44 32 64 27 CourrieClaire.Marcadeux@justice.fr

Mme Nathalie Morin,
Directeur de greffe adjoint de la Cour de cassation
Tél: 01 44 32 77 33 CourrieNathalie.Morin@justice.fr

Mme Marie-José Caratini
Responsable des greffes des chambres civiless#rdice central des archives
Tél : 01.44.32.66.05 CourrieMarie-Jose.Caratini@justice.fr




Annexe 3

MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

FICHE DE CANDIDATURE
C A P des greffiers des services judiciaires
du 13 au 15 novembre 2018

L] MUTATION | R REINTEGRATION
Renseignements concernant la situation du fonctionnaire
® Etat civil (Cocher la ou les cases correspondant a votre situation)
[ célibataire O marié(e)

Nom de NAiSSaNCe : .........ccooeeveeeeiieeeieeeeeeeeene
PrénOmS : .....oouoieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Nom d'usage: ...,
(marié(e), divorcé(e)...)

Date naissance: [/

Département naissance: .............

[ concubin(e)
[] partenaire de PACS [ divorcé(e)
O veuf(ve)

Profession du conjoint :

[ magistrat [ fonctionnaire des greffes

(10 1 T

Nombre d’enfants a charge D

® Situation administrative actuelle (Cocher la case correspondant a votre situation)

Date titularisation dans le corps des greffiers :

/ /

Grade : [ greffier principal [ greffier

Date de grade (avant reclassement) : / /
Echelon: ...... Date échelon: / /
Affectation @ .....ccccoveriiiriceeee

(uridiction, ville)

Date affectation : / /

Fonction spéciale : .......ccceeeveeieeceeneceeneenen.

a compter du : /__/

Détaché(e)/mis(e) a disposition : ..........ccc.cu....

a compter du : / /

Position administrative * ..........cocooevevvvennne..

a compter du : / /

Renseignements concernant la demande

Motifs de la demande? (Cochez un ou plusieurs motif(s))

[0 Rapprochement d'époux,
[J partenaire de PACS

I concubin,
» Date de séparation : / /
(du fait de la situation professionnelle)
» Distance : km

(entre les résidences professionnelles)

[0 Reconnu travailleur handicapé (R.T.H)
O Centre des intéréts moraux et matériels (CIMM)

Autres motifs : [ raisons de santé
I rapprochement familial
[ allégement de trajet
[J convenance personnelle
[0 Demande de réintégration apreés :

[0 détachement [ disponibilité
(] congé parental (depuis): /[

O autre 2
[ date de reprise souhaitée : / /___

1. Plein temps, temps partiel (90%, 80%, 70%, 60% ou 50%), congé parental

p.1/2

2. En cas de congé de longue durée ou congé de longue maladie, I’ intéressé(e) doit obligatoirement saisir le comité médical pour avis avant la date de tenue de la CAP

3. Joindre les pieces justificatives énumérées a I’annexe 4




Veuillez rappelez ci-dessous vos noms et date de naissance : (identification de la deuxiéme page de votre demande)

Nom de naissance : Nom d’usage :

Prénom : Date naissance :

Desiderata par ordre de préférence

5 desiderata maximum pour une mutation ou une réintégration

Type d’affectation . -
N° | (ex:GTGI Paris, PTGI Paris, Ville d’affectation (ef?:étggzi:fzc'gli, )
TGL SAR, ENG...) : yoint B piace...

1

2

3

4

5
11 est rappelé que toutes modifications de desiderata portées @ ma connaissance aprés
la date limite fixée dans la note de publication des postes ne seront pas examinées.

IMPORTANT .\ . , . . . .

Les piéces justificatives adressées aprés cette date (copies et originaux) ne pourront
étre prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation
personnelle de I’agent entre le dépot de la demande et la date de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu’en cas d’avis favorable de la CAP, j'accepterai, sauf en cas de force majeure diment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation et a défaut, je m’expose a la mise en ceuvre d’une procédure d’abandon de poste.

Date de la demande : Signature du fonctionnaire :

Avis des chefs de juridiction et du directeur de greffe

Le Président, Le Procureur
O favorable O réservé O défavorable de la République,

Le directeur de greffe

Avis des Chefs de Cour

Le Premier Président Le Procureur Général,
[ favorable [ réservé [ défavorable

(0] TY=] 4V L 11s ] 1 TIPSRt

p. 2/2



Annexe 4

Mutations et réintégrations
des greffiers des services judiciaires
CAP du 13 au 15 novembre 2018

Liste des piéces justificatives a produire par les candidats

L’examen des demandes de mutation et 1’attribution des points sont soumis a la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situation de 1’agent au jour de la CAP.

Les piéces justificatives doivent étre transmises avec la fiche de veeux du fonctionnaire. Les
documents adressés, en copie et en original, aprés la date fixée pour la réception des
candidatures ne pourront pas étre pris en compte, sauf si un changement dans la situation
personnelle de 1’agent est intervenu entre le dépot de la demande et la date de la commission
administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de ’article 60 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés

- copie du livret de famille tenu a jour, ou extrait d’acte de naissance de moins de trois mois*,
comportant la mention du mariage,

- pour le conjoint salarié, attestation en original établie par ’employeur de celui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de 1’employeur), de moins de trois mois¥*,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat & durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a elle seule,

- pour le conjoint non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins de
trois mois*, justifiant de 1’activité professionnelle et indiquant la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour les agents ayant conclu un PACS

- copie intégrale d’acte de naissance comportant la mention du PACS de moins de trois mois*,

- copie de I’avis d’imposition commune 2017 (sur les revenus 2016) ou 2018 (sur les revenus

2017),

- Si la date du PACS ne permet pas aux partenaires de prouver qu’ils se soumettent a 1’obligation
d’imposition commune, une attestation sur ’honneur de moins de 3 mois*, en original signée
conjointement des deux partenaires déclarant qu’ils se soumettent a 1’obligation d’imposition
commune,

- pour le partenaire salarié, attestation en original établie par I’employeur de celui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), datant de moins de trois mois*,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a elle seule,

- pour le partenaire non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins
de trois mois*, justifiant de 1’activité professionnelle, indiquant la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de ’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour I’agent reconnu travailleur handicapé

- attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivrée par les Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPH) ou tout document officiel justifiant que
I’intéressé se trouve dans [’une des situations prévues par ’article L5212-13 nouveau du code du
travail 1°, 2°, 3°,4°,9°,10°, 11° (ancien article L323-3)

Ces documents doivent étre en cours de validité.
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Pour les demandes au titre du CIMM (uniquement pour les demandes de mutation ultra-marines)

- toutes piéces visant a justifier le centre des intéréts moraux et matériels en outre-mer
(Exemples : livret de famille, certificats de scolarité dans le territoire ultramarin sollicité, justificatif
de domicile du/des parent(s) et/ou du/des enfant(s) dans le territoire ultramarin sollicité, etc...)

2 - Demande de mutation au titre d’un rapprochement de concubin

- certificat de vie commune ou tout document justifiant d’une réelle communauté de vie (quittance de
loyer, facture EDF, etc...) de moins de trois mois*,

- pour le concubin salarié, attestation en original établie par I’employeur de celui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), de moins de trois mois*,
indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a elle seule,

- pour le concubin non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de moins de
trois mois*, justifiant de 1’activité professionnelle et indiquant la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

- copie du livret de famille ou acte de naissance du (des) enfant(s) a charge (cf note SJ.07.250.B1
du 30 aotit 2007 relative aux mutations des fonctionnaires des services judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’autres motifs

- pour raisons de santé de I’agent : certificat médical en original de moins de trois mois*,

- en cas de maladie ou de handicap d’un enfant ou d’un ascendant ou du conjoint, partenaire de
PACS ou concubin : tous documents récents correspondants a la situation invoquée.

- tout autre document utile a ’examen de la demande de mutation, par la commission.

4 - S’agissant des enfants a charge

- copie du livret de famille tenu a jour, du jugement de divorce, de la déclaration fiscale,

- pour les enfants scolarisés agés de 18 a 20 ans révolus, un certificat de scolarité de ’année en
cours,

- pour les enfants reconnus adultes handicapés, copie de la reconnaissance de la qualité d’adulte
handicapé et copie de la déclaration fiscale comportant le rattachement au foyer fiscal du parent
fonctionnaire.

* Cette date s’appréciant a la date de cloture des candidatures, les piéces devront étre postérieures au
10 juin 2018.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

Annexe 5

ETAT RECAPITULATIF

C A P des greffiers des services judiciaires

du 13 au 15 novembre 2018

COUR D’APPEL DE :

N° Nom Prénom
d’ordre| (nom de naissance, nom d’usage)

Juridiction d’affectation

observation




Annexe 6

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN CAP novembre 2018
INTITULE POSTE :entenntun e eeeeneeeeseaesnesanesneennsensenseneseassnssasssnsnnssnsensssessassnssnsssnssnssnnssnsenessessnssanssnennssnnssonnns
NOM DE L' AGENT & otitttttttttteeeeeeeeeeesesssssssssssssssss sosssssssssssssssssasssses PRENOM : cuiiiiiiiiiiiiiinneeeeeeeseeseeseess sonsees sonenns
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLLE : .cevvtttttttttttttteteeeeeeseessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessessesssssssssssssssssssssnnns
FONCTION ACTUELLLE : iiiitttttiiitieteeeseeeeeeesesssssesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssons

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE

L'agent : [ Correspondant au profil [] Ne correspond pas au profil

Indiquer l'ordre de priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre choix n°l, précisez les arguments
qui justifient ce choix.

Signature @ ....cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieena.. Nom et qualité du signataire :




Annexe 7

FORMULAIRE D'ANNULATION DE DEMANDE DE MUTATION

CAP des greffiers des services judiciaires

DATE DE LA CAP :

CORPS :

ETAT-CIVIL

NOM PATRONYMIQUE :

NOM MARITAL :

PRENOM :

AFFECTATION ACTUELLE

DIRECTION / SERVICE :

COUR D’APPEL / SOUS-DIRECTION :

JURIDICTION / BUREAU / POLE :

NATURE DE L'ANNULATION (cocher la case)

ANNULATION PARTIELLE O

ANNULATION TOTALE ([

POSTES SOLLICITES (a remplir obligatoirement)

CHOIX LIBELLE POSTE DEMANDE VCEU CONSERVE VCEU ANNULE
1 a O
2 O O
3 U O
4 O O
5 O O

Observations de I'agent :

Signature de I'agent :




R E P U B L I Q U E F R A N C A I S E

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION Paris, le 3 juillet 2018
DES SERVICES JUDICTAIRES

SOUS-DIRECTION

DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES T
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle Date d’application : immédiate
RHGI

Réponse a I’ Administration centrale :
Ne télephone : 01.70.22.86.86 avant le 7 septembre 2018
Mél : rhgl.dsj-sdrhg@justice.eouv.fr

LA GARDE DES SCEAUX,
MINISTRE DE LA JUSTICE

A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’ APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L'ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION
N° Note : SI- 18-231-RHG1/03.07.18
Référence de classement
Mots clés : Greffiers des services judiciaires
Titre détaillé : Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la

commission administrative paritaire du 13 au 15 novembre 2018
Texte(s) source(s)
Texte(s) abrogé(s)

Texte(s) modifié(s)

Publication :non [ sioui B.0.0 JO U INTERNET OIINTRANET O
- permanente U] temporaire jusqu’au 31 décembre 2018 [



Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

1
DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES Paris, le 0 3 -JU"-- 2013

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES LA GARDE DES SCEAUX,
DES GREFFES MINISTRE DF, LA JUSTICE

Bureau des carriéres et A

de la mobilité professionnelle - RHGI
MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES
Dossier suivi par :

Karine POINTEAU - 01.70.22.86.86
Chef'du pole de gestion des personnels de catégorie B

Objet: Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 13 au 15 novembre 2018,

Réf.:  Circulaire SJ 07-250-B1 du 30 aolt 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B et C.

Note SJ-16-360-B1 RHG1/10.10.2016 relative aux mutations ultramarines des directeurs des
services de greffe et des greffiers des services judiciaires

J’ai I'honneur de vous faire connaitre que la commission administrative paritaire compétente pour
émettre un avis sur les demandes de mutations, réintégrations et détachements des greffiers des
services judiciaires se réunira du 13 au 15 novembre 2018.

La liste des postes ci-jointe prend en compte notamment :
- les vacances de postes au 1% janvier 2019,
- la liste des postes offerts aux greffiers stagiaires issus de la promotion B2017 C02, affectés en
juridiction le 4 mars 2019, en stage de préaffectation sur poste a compter du 3 janvier 2019.

Les prises de fonctions interviendront le 1 mars 2019, La date du 1% mars 2019 s’applique
également aux agents mutés & la Cour de cassation, dans les juridictions d’outre-mer, a I’Ecole
nationale de la magistrature, a I’Ecole nationale des greffes et a ’administration centrale. Ces
mouvements ne pourront pas intervenir au deld d’un délai de deux mois aprés cette date.

13, place Venddme — 75042 Paris Cedex Ol
Téléphone : 01 44 77 60 60 2
wwawv justice.gouv. fr



Il appartient au service gestionnaire :

e d’informer les juridictions du ressort de la publication de cette note ;
o d’en assurer la diffusion aux chambres ct greffes détachés ;
e derecueillir 'ensemble des candidatures et de me les transmettre dans les délais impartis.

I - LES MODALITES D’INSCRIPTION :
Vous voudrez bien mettre a disposition de I’ensemble des greffiers :

e la liste des postes offerts (annexe 1),

e les profils d’emploi correspondant & certains postes (annexe 2),

e la fiche de candidature (annexe 3),

* la liste des pieces justificatives a produire par les candidats (annexe 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :

La liste des postes offerts n’est pas limitative et a ce titre, les agents peuvent se porter candidats a des
emplois qui ne se trouvent pas mentionnés, pour le cas ol ceux-ci deviendraient vacants a I’occasion
des opérations de mutation (liste en annexe 1).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE :

Les candidats doivent obligatoirement formuler leur demande de mutation ou de réintégration a [’aide
de la fiche de candidature annexée a la présente note (annexe 3).

Les demandes de mutation présentées antérieurement doivent étre renouvelées.

Le nombre de postes sollicités doit étre limité a cing, indiqués par ordre de priorité. Les desiderata
excédant ce chiffre ne seront pas enregistrés.

L’intitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Paris, TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la nature de
IPemploi, lorsqu’il s’agit d’une fonction spéciale (greffier placé, responsable de la gestion informatique
adjoint...) doivent étre clairement indiqués.

Jattire votre attention sur le fait que la maison de justice et du droit (MJD) est un service du tribunal
de grande instance (TGI). Ainsi, lorsqu’un agent candidate sur un poste en précisant qu’il souhaite étre
affecté a la MJD, il postule en réalité sur le TGI dont elle dépend. Tl sera de la compétence du directeur
de greffe de déterminer le personnel du TGI qui sera affecté a la MJID.

C) LES PIECES JUSTIFICATIVES :

L’examen des demandes de mutation est soumis a la présentation de documents justifiant de la réalité
de la situation invoquée par ["agent.

Les piéces justificatives (liste en annexe 4) doivent étre jointes 4 la fiche de candidature.
Toutes les piéces adressées aprés la date fixée pour la réception des candidatures ne pourront

pas étre prises en compte sauf si un changement dans la situation personnelle de ’agent est
intervenu entre le dépot de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi et postes en outre-mer) :

Les candidats intéressés par les postes faisant DPobjet d’un_profil d’emploi devront
obligatoirement prendre contact avec les responsables des juridictions ou des services concernés
en vue d’un entretien (liste des profils de poste en annexe 2).




Leur candidature devra étre accompagnée d’une lettre de motivation.

De méme, tout candidat & un emploi outre-mer devra accompagner sa candidature d’une lettre de
motivation et prendre obligatoirement contact avec les responsables des juridictions ou des
services concernés en vue d’un entretien.

Les responsables des juridictions ou des services concernés par ces emplois profilés ou postes outre-
mer devront compléter la fiche de compte rendu d’entretien en précisant ’ordre de priorité en cas de
multiples candidatures (modéle en annexe 6). Je vous précise que I"entretien peut étre téléphonique. La
date limite de transmission de ces comptes rendu d’entretien vous sera communiquée ultérieurement,

Les candidats a une mobilité ultra-marine sont invités, en outre, a prendre contact avec la cellule
d’accompagnement outre-mer de la sous-direction de ressources humaines des greffes - bureau de la
gestion prévisionnelle des personnels (bureau RHG2 - rhg2.dsj-sdrhg@justice.couv.fv —
01.70.22.86.80), en vue de leur candidature, pour toutes questions relatives aux conditions
particulieres matérielles et financiéres d’exercice des fonctions outre-mer.

IT - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION :

Il convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance de cause.
Ainsi il ne sera pas fait droit aux demandes de renonciation & mutation qui ne seront pas fondées
sur des faits nowveaux survenus postérieurement ¢ la tenue de la commission administrative paritaire

et dont la gravité est avérée,

Il en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation aprés notification de
Iarrété de mutation s’exposeront & la mise en ceuvre de la procédure « d’abandon de poste ».

I - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE :
Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des piéces justificatives, ainsi

que Iétat récapitulatif des candidatures (annexe 5) devront me parvenir sous le présent timbre au plus
tard le 7 septembre 2018, délai de rigucur.

Avant de transmettre les candidatures 2 mes services, vous voudrez bien faire procéder a une
ultime vérification des piéces jointes, notamment le certificat de ’employeur du conjoint, du
partenaire de PACS ou du concubin qui doit étre produit en original.

Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudrez bien inviter les candidats a produire les
pieces justificatives des situations invoquées dans les délais requis.

Jappelle votre attention sur la nécessité de transmettre 3 mes services tous les documents originaux
Joints aux demandes de mutation et de n’en conserver qu’une copie.

Je précise que la date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.A.R et les autres services en charge
des ressources humaines. En conséquence, la date limite d’envoi des demandes & vos services, que
vous aurez bien voulu arréter, devra impérativement tenir compte des délais d’acheminement
nécessaires.

A cel égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de greffe
des juridictions de votre ressort ainsi que les S.A.R et les autres services en charge des ressources
humaines devront nécessairement apposer le cachet d’arrivée 3 leur secrétariat au dos de chaque
demande,

Les fiches de vaux déposées tardivement devront obligatoirement éire accompagnées d’un rapport du
directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du retard,



Les fiches de vaeux déposées tardivement devront obligatoirement étre accompagnées d'un rapport du
directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du refcard,

Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée en
référence selon lesquels ;

¢ les candidatures ou les modifications de desiderata tardives survenues aprés le
7 septembre 2018 ne seront pas examinées ;

¢ les piéces justificatives (copies ef originaux) adressées aprés cette méme date ne pourront étre
prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation personnelle de Pagent entre
le dépot de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

A cet effet, vous voudrez bien utiliser I’état récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra de
recenser ’ensemble des demandes recueillies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en faciliter le
peintage.

Dans I’hypothése ol aucune candidature n’aurait été enregistrée dans le ressort de votre cour, vous
voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

IV - DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

J'attire votre attention sur le fait que les renonciations 4 une demande de mutation devront étre
transmises sans délai et au plus tard le mardi 6 novembre 2018. En conséquence, il est nécessaire
d’apposer le cachet d’arrivée au secrétariat.

Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils dépendent, a
I’aide du formulaire d’annulation (en annexe 7), de leur volonté de supprimer un ou plusieurs veeux de
mutation.

Vous voudrez bien transmettre sans délai 4 mes services les renonciations aux demandes de mutations
dont vous aurez été destinataires.

Je vous rappelle que cette note doit étre impérativement communiquée a I’ensemble des greffiers
placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de maternité, de maladie ordinaire, de
longue maladie, de longue durée, en congé de formation professionnelle, en congé parental, en
disponibilité, en détachement, mis a disposition ou bénéficiant d’une décharge d’activité de service
pour raison syndicale.

Par délégation
P/ Le directeur des services judiciaires
Le sous-directeur des ressources humaines des greffes

Paul HUBER




DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018 ANNEXE 1
Pole B

RESSORTS JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

Cour d'Appel AGEN
CA AGEN Poste de Greffier (Tous grades)
SAR AGEN Poste de Greffier (Tous grades)

Greffier placé

TGl AGEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl AGEN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CAHORS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel AIX EN PROVENCE
CA AIX EN PROVENCE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl AIX EN PROVENCE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH MARTIGUES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH DIGNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BRIGNOLES 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH FREJUS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANTIBES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CANNES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl GRASSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MARSEILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TI MARSEILLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH MARSEILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NICE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl NICE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl TOULON 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH TOULON 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel AMIENS

Tl AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl BEAUVAIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl COMPIEGNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI COMPIEGNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl LAON Poste de Greffier (Tous grades)
TI LAON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LAON Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT QUENTIN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl SENLIS Poste de Greffier (Tous grades)
TI SOISSONS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel ANGERS

CA ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHOLET Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)
TGl LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LA FLECHE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAUMUR Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BASSE TERRE

SAR

BASSE TERRE

Poste de Greffier (Tous grades),
Responsable adjoint chargé de la
gestion informatique

Profil de poste en annexe

Cour d'Appel BASTIA

SAR BASTIA Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé
TGl BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BESANCON

CA BESANCON Poste de Greffier (Tous grades)

SAR BESANCON Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TGl LONS LE SAUNIER Poste de Greffier (Tous grades)

TI VESOUL Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BORDEAUX

CA BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades)

SAR BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TGl ANGOULEME Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BERGERAC Poste de Greffier (Tous grades)

TGl BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades)

TI PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BOURGES

TGl BOURGES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI BOURGES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CHATEAUROUX Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018 ANNEXE 1
Pole B
RESSORTS JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel CAEN
CA CAEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ARGENTAN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CAEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CAEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LISIEUX Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel CAYENNE
[TGI |CAYENNE |Poste de Greffier (Tous grades) |
Cour d'Appel CHAMBERY
Tl ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl THONON LES BAINS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel COLMAR
CA COLMAR Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MULHOUSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl GUEBWILLER Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ILLKIRCH GRAFFENSTADEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SCHILTIGHEIM Poste de Greffier (Tous grades)
TGl STRASBOURG Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl STRASBOURG 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel DIJON
CPH CHAUMONT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl DIJON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl DIJON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MACON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel DOUAI
CA DOUAI 3 postes de Greffier (Tous grades)
SAR DOUAI Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé
TGl AVESNES SUR HELPE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI AVESNES SUR HELPE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MAUBEUGE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
TGl DUNKERQUE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl LILLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI ROUBAIX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TOURCOING Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LANNOY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH TOURCOING Poste de Greffier (Tous grades)
TGl VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel FORT DE FRANCE

CA FORT DE FRANCE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)
TI FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel GRENOBLE

CA GRENOBLE - Cellule Poste de Greffier (Tous grades)
informatique de proximité Responsable de la cellule Profil de poste en annexe
informatique de proximité
CA GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BOURGOIN JALLIEU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl GRENOBLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl VALENCE - Cellule informatique |Poste de Greffier (Tous grades)
de proximité Responsable de la cellule Profil de poste en annexe
informatique de proximité
TGl VALENCE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MONTELIMAR Poste de Greffier (Tous grades)
Tl VALENCE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl VIENNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl VIENNE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LIMOGES

CA LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH BRIVE LA GAILLARDE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH TULLE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TULLE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LYON

CA LYON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl BOURG EN BRESSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl BOURG EN BRESSE Poste de Greffier (Tous grades)
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Pole B
RESSORTS JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
Tl NANTUA Poste de Greffier (Tous grades)
TGl LYON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LYON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT ETIENNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl VILLEFRANCHE SUR SAONE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel METZ
TGl METZ Poste de Greffier (Tous grades)
Tl METZ Poste de Greffier (Tous grades)
TI THIONVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel MONTPELLIER
TGl BEZIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CARCASSONNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MONTPELLIER 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH MONTPELLIER Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NARBONNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NARBONNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PERPIGNAN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH PERPIGNAN Poste de Greffier (Tous grades)
CHD MILLAU Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NANCY
CA NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl BRIEY Poste de Greffier (Tous grades)
TI EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT DIE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NANCY 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NIMES
CA NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ALES Poste de Greffier (Tous grades)
TI AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NIMES 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NOUMEA
[TPI [NOUMEA - section KONE [Poste de Greffier (Tous grades) [
Cour d'Appel ORLEANS
CA ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BLOIS Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTARGIS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
TI TOURS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour de Cassation PARIS
GCC PARIS - Service des recours des [Poste de Greffier (Tous grades)
décisions du bureau d’aide Greffier chargé du service des Profil de poste en annexe
juridictionnelle recours des décisions du BAJ
GCC PARIS - Chambre sociale Poste de Greffier (Tous grades) )
. Profil de poste en annexe
Greffier de Chambre
GCC PARIS - Greffe des pourvois Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe
Cour d'Appel PARIS
CA PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
SAR PARIS Poste de Greffier (Tous grades), SDV
Greffier placé
TGl MEAUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT OUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl LE RAINCY 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH BOBIGNY 3 postes de Greffier (Tous grades)
GTGI PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
PTGI PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl PARIS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH PARIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH VILLENEUVE SAINT GEORGES |Poste de Greffier (Tous grades)
TGl EVRY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl EVRY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI LONGJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PALAISEAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH LONGJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl FONTAINEBLEAU Poste de Greffier (Tous grades)
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Pole B
RESSORTS JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
Casier Judiciaire National (NANTES)
CJN DACG - Service du casier Poste de Greffier (Tous grades)
judiciaire national (NANTES) - Infojuriste
Bureau des applications Profil de poste en annexe
informatiques (BAIl)
Administration Générale PARIS
AC DACG - Bureau de I'entraide Poste de Greffier (Tous grades) SDV
pénale internationale (BEPI) Gestionnaire de dossiers Profil de poste en annexe
d'entraide pénale internationale
AC DACG - Bureau de l'entraide Poste de Greffier (Tous grades)
pénale internationale (BEPI) Gestionnaire de dossiers Profil de poste en annexe
d'entraide pénale internationale  |Prise de fonction souhaitée au 1er décembre 2018
AC DACG - Cabinet du Directeur - Poste de Greffier (Tous grades)
Péle évaluation des politiques Rédacteur Profil de poste en annexe
pénales (PEPP)
AC DACS - Bureau du droit de Poste de Greffier (Tous grades)
I'Union, du droit international Collaborateur des rédacteurs en .
privé et de I'entraide civile matiére de coopération familiale |7rfil de poste en annexe
(BUDIPEC) internationale
DSJ SDFIP/FIP3 - Bureau du budget, |Poste de Greffier (Tous grades)
de la comptabilité et des moyens - |Gestionnaire Profil de poste en annexe
Pole hors titre 2
DSJ SDFIP/FIP3 - Bureau du budget, |Poste de Greffier (Tous grades)
de la comptabilité et des moyens - [Adjoint au chef de péle Profil de poste en annexe
BOP CENTRAL
DSJ SDFIP/FIP3 - Bureau du budget, |Poste de Greffier (Tous grades)
de la comptabilité et des moyens - |Rédacteur )
Péle maitrise des risques et Profil de poste en annexe
projets
DSJ SDOJI/OJI2 - Bureau des Poste de Greffier (Tous grades) SDV
méthodes et des expertises - Péle [Rédacteur Profil de poste en annexe
organisation juridictionnel
DSJ SDOJI/OJI3 - Pdle organisation et |Poste de Greffier (Tous grades) )
innovation - VIA JUSTICE Référent Profil de poste en annexe
DSJ SDOJI/OJI4 - Bureau des 2 postes de Greffier (Tous grades)
applications informatiques pénales {Référent APPI Profil de poste en annexe
Pole applicatif
DSJ SDOJI/OJI4 - Bureau des 2 postes de Greffier (Tous grades)
applications informatiques pénales {Référent Cassiopée Profil de poste en annexe
Péle applicatif
DSJ SDOJI/OJI5 - Bureau des Poste de Greffier (Tous grades)
applications informatiques civiles - [Référent des applications Profil de poste en annexe
Pole conception et maintenance |informatiques civiles
DSJ SDOJI/OJI6 - Bureau des 2 postes de Greffier (Tous grades) SDV
infrastructres techniques et de Référent Profil de poste en annexe
I'innovation - Pole éditique
DSJ SDOJI/OJI7 - Bureau d'appui aux |Poste de Greffier (Tous grades)
projets liés aux applicatifs métiers -|Assistant support applicatif Profil de poste en annexe
Pole formation
DSJ SDOJI/OJI7 - Bureau d'appui aux |Poste de Greffier (Tous grades)
projets liés aux applicatifs métiers -|Formateur aux applications métier |Profil de poste en annexe
Podle support
DSJ CAB DSJ/P. RH - Péle des Poste de Greffier (Tous grades)
ressources humaines et des Gestionnaire RH Profil de poste en annexe
moyens matériels
DSJ SDRHM/RHM1 - Bureau de la Poste de Greffier (Tous grades)
gestion des emplois et des Gestionnaire RH .
carriéres - P6le outre-mer et pole Profil de poste en annexe
localisation des emplois
DSJ SDRHM/RHM?2 - Bureau du Poste de Greffier (Tous grades)
recrutement, de la formation et des|Gestionnaire
affaires générales - Péle Profil de poste en annexe
indiciaire
DSJ SDRHM/RHM2 - Bureau du Poste de Greffier (Tous grades) SDV
recrutement, de la formation et des|Gestionnaire )
. . A . Profil de poste en annexe
affaires générales - Pole affaires
générales
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RESSORTS JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
AC SG - Délégation aux interceptions |2 postes de Greffier (Tous grades)
judiciaires - ANTENJ Chargé de mission support aux Profil de poste en annexe
utilisateurs
AC SG - Délégation aux interceptions |Poste de Greffier (Tous grades) SDV
judiciaires - ANTENJ Chargé de mission support aux Profil de poste en annexe
utilisateurs
Cour d'Appel PAU
CA PAU Poste de Greffier (Tous grades)
Tl DAX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MONT DE MARSAN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH TARBES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel POITIERS
CA POITIERS 2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR POITIERS Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé
Tl ROCHEFORT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NIORT Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NIORT Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHATELLERAULT Poste de Greffier (Tous grades)
CPH POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl SAINTES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel REIMS
CA REIMS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CHALONS EN CHAMPAGNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RENNES
TI NANTES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl QUIMPER 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI RENNES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
TGl SAINT NAZAIRE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI SAINT NAZAIRE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl VANNES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RIOM
CA RIOM Poste de Greffier (Tous grades)
TGI AURILLAC Poste de Greffier (Tous grades)
TGl CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades)
TI CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades)
CPH CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades)
TI VICHY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MONTLUCON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MONTLUCON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel ROUEN
CA ROUEN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TGl LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)
TI ROUEN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION
TGl MAMOUDZOU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl SAINT DENIS DE LA REUNION |4 postes de Greffier (Tous grades)
TGl SAINT PIERRE DE LA REUNION |2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel TOULOUSE
CA TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
SAR TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé
CPH CASTRES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CASTELSARRASIN Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel VERSAILLES
SAR VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades), SDhvV
Greffier placé
Tl CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)
TI ANTONY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ASNIERES SUR SEINE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades)
TI GONESSE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH CERGY PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades)
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Tl SAINT GERMAIN EN LAYE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH RAMBOUILLET Poste de Greffier (Tous grades)
TGl VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades)
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COUR DE CASSATION

Fiche de poste Cour de cassation

Intitulé du poste : Greffier au service 2a0du Greffe des pourvois
Corps concerné : Greffier

Affectation administrative : Greffe de la Cour dgessation

Service : Greffe des pourvois

Situation de poste : Poste vacant
Poste profilé : Oui
Localisatior : 5 quai de I'Horlo-75001 PARI!

. Présentation du service

Le greffe des pourvois civils, service travaillaetfacon essentiellement dématérialisée, est clugrgé
I'enregistrement des nouveaux pourvois et des pigaes'’y rapportent, ainsi que du contrle des
dossiers avant leur transmission a la chambre ciemigé

Au sein du service, une équipe de trois agamsgfeffier et deux adjoints administratifs) traite les
requétes suivant la procédure de I'article 10094. du code de procédure civile (radiation du)réle
en moyenne une cinquantaine de documents trait§eyra 1598 nouvelles requétes recues en 2017,
prépare les audiences, assiste les magistratdige rgous leurs directives les ordonnances.

Ce service est composeé :
» d'un directeur des services de greffe judiciaiob&f de service ;
* de six greffiers ;
» de seize adjoints administratifs.

[I. Description du poste

- Encadrement de I'équipe des deux adjoints adnatifstr,

- Enregistrement des piéces relatives a la procédifi®-1 transmises de facon dématérialisée
par les cabinets d'avocats ;

- Préparation des audiences ;

- Assistance des magistrats a l'audience ;

- Reédaction des ordonnances sous leurs directives ;

- Expertise juridique des dossiers complexes ;

- Traitement du courrier ;

- Accueil téléphonique.

[Il.Compétences et qualités requises

- Bonne connaissance des procédures en matiereefivikel'organisation judiciaire ;
- Maitrise des outils informatiques et connaissam=serbuvelles technologies ;

- Polyvalence ;

- Capacité d'analyse ;

- Réactivité ;

- Rigueur et sens de l'organisation ;

- Sens des relations humaines ;

- Go0t du travail en équipe ;

- Disponibilité.



Renseignements et candidatures :

Mme Claire Marcadeux,
Directeur de greffe de la Cour de cassation
Tél : 01 44 32 64 27 CourrieClaire.Marcadeux@justice.fr

Mme Nathalie Morin,
Directeur de greffe adjoint de la Cour de cassation
Tél : 01 44 32 77 33 CourrieNathalie.Morin@justice.fr

Mme Carine Callens
Chef du service du greffe des pourvois
Tél : 01 44 32 67 58 CourrielCarine.Callens@justice.fr




Fiche de poste
Service administratif régional de cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de l'informatique adjoint
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appmhcernée

Greffier affecté au service administratif régionakesponsable de la gestion de I'informatiqueiatigxerce ses fonctions
sous l'autorité et le contréle du responsable destion de I'informatique. Il assure la formatioformatique des agents
du ressort de la cour d’appel.

| — Activités principales :
A) Ressources humaines / Formation

e Conception et élaboration du plan de formation

Recenser et analyser les besoins exprimés

Répondre aux besoins institutionnels

Sélectionner les thémes, définir les contenus rettoaire le calendrier
Diffuser le plan de formation régional

YVVYVY

e Ingénierie de formation
» Participer a la définition les objectifs de fornoatiet les objectifs pédagogiques
» Participer a la rédaction du cahier des charges
» Participer a la recherche d'intervenants
» Participer a la gestion et a I'analyse les cartdigs et a la sélection des candidats

e Conception d'actions de formation

Rechercher la documentation

Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
Réaliser des supports pédagogiques

Créer des exercices pratiques

YV VY

e Face a face pédagogique
» Animer des actions de formation en petits groupes
» Co-animer avec d’autres intervenants
» Suivre et aider les sessionnaires apres la formatio
» Animer les clubs utilisateurs des applicatifs nrétie

® Suivi et évaluation des actions de formations

e Animation du réseau des correspondants locauxmétques
» Informer
» Former
» Echanger sur les pratiques



B) Logistique/ Fonctionnement

e Gestion et suivi des matériels

e Préparation des salles de formation
» Installer des logiciels
» Mettre a disposition les supports pédagogiques

e Participer a des réunions de préparation d’'imptantale logiciels

Il - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre
Applicatif(s) métier(s) Animer une réunion Avoir une aisance relationnelle
Ingénierie de formation Dégager des objectifs et | Avoir le sens de I'organisation
Ingénierie pédagogique des priorités Avoir le sens des relations
Fonctionnement des matériels Maitriser les nouvelles humaines
informatiques technologies Etre autonome
Outils bureautiques Maitriser les techniques d¢ Etre a I'écoute
Outils de communication communication Etre réactif

Procédure civile Maitriser les techniques d¢
d’enseignement et de
pédagogie d’'adultes
Maitriser les techniques d¢
recherches documentaires
Organiser sa charge de
travail

Travailler en équipe

2] . . s
- Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
" Faire preuve de pédagogie

Procédure pénale
Procédure prud’homale

Regles de sécurité informatique e}
charte d'utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

[l - Relations professionnelles :

e Les magistrats et fonctionnaires du ressort

e L’Ecole nationale des greffes

e L’ARSIT

e Les services de la Direction des services judisaet du Secrétariat général
e |es prestataires extérieurs

IV - Conditions particulieres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I'informatiquesstné a se déplacer dans I'ensemble des sitemjraticlu ressort de la
cour d’'appel.

Renseignements et candidatures :

Directeur délégué a I'administration régionale judciaire du service administratif régional concerné




Dircction dog
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Adjoint au chef de péle

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier et dia performance (SDFIP)
Bureau du budget, de la comptabilité et des moyer{5IP3)
P6le BOP Central
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau FIP3 de la sous-direction des financagimdmobilier et de la performance assure le pifygt budgétaire et financier du
programme 166 « justice judiciaire » qui regrowgeedrédits de fonctionnement (crédits de persongelfonctionnement courant et
frais de justice) de toutes les juridictions dedte judiciaire. Le volume de crédits de ce progrearest d’environ 3,5 milliards
d’euros.

Il intervient dans tout le processus budgétairsyi@sla répartition et le suivi des crédits degises relevant du programme. Il peut
apporter sa contribution, par son expertise, pidparation de tous les projets de réforme intérgdes services judiciaires et peut
contribuer a I'élaboration des textes ou instrutdien matiére de gestion budgétaire et financiére.

Le bureau FIP3 est composé de 31 personnes.dirasturé en deux sections et quatre pdles :
- Section titre 2 (crédits de personnels) et BOPraént
- Section Hors titre 2 et Maitrise des risques efghso

Le BOP central exécute certaines dépenses erdigisstice ainsi que du fonctionnement couranegledes services judicaires.
Le Pdle Bop central est composé, outre le chefadie, pl'un(e) adjoint(e), d’un greffier et de 6 geshaires.

Il - Description du poste
L’adjoint au responsable de pdle assiste le regidaplus spécifiquement dans les missions suisante

- le contrdle de supervision des dossiers traitésivzeau du pdle
- I'organisation des travaux au sein du péle

- la validation des demandes d’achat dans chomusulaire,

- la tenue de tableaux de bord sur chacune destéstdu pole ,
- la relation avec les fournisseurs externes, IP €9e SFACT,
- la participation aux réunions.

Il - Compétences requises

- Connaissances budgétaires et juridiques

- Maitrise de I'exécution budgétaire en mode LOLHwecircuit de la dépense

- Godt du travail en équipe, sens du contact dit§saelationnelles.

- Rigueur, discrétion et sens de l'initiative

- Qualités d’organisation

- Capacité d'arbitrage et de prise de décision

- Capacité d’'adaptation

Pour mener a bien les missions qui lui seront éesfile ou la candidat(e) retenu(e) bénéficidrasiin de formations aux différents
outils (chorus formulaire, chorus cceur le cas éaf)gainsi que de formations spécifiques dans lEmaines budgétaires et
comptables.

Renseignements et candidatures :
Madame Eléonore LE BIHAN, adjointe au chef du bureau FIP 3
Tél : 01.70.22.75.33eleonore.le-bihan@justice.gouv.fr
ou
Madame Bernadette NOGUEchef du bureau du budget, de la comptabilité etamgens (FIP3)
Tél : 01 70 22 85 84bernadette.nogue@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier ede la performance
Bureau du budget, de la comptabilité et des moye

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau FIP3 de la sous-direction des financagimrdmobilier et de la performance assure le pifygt budgétaire et financier du
programme 166 « justice judiciaire » qui regrowgeedrédits de fonctionnement (crédits de persongelfonctionnement courant et
frais de justice) de toutes les juridictions dedi® judiciaire» [ 19 budgets opérationnels de programme (BOP)]. Lenade crédits
de ce programme est d’environ 3,5 milliards d’euros

Le bureau intervient dans tout le processus badtgéfissure la répartition et le suivi des crébtsservices relevant du programme.
Il peut apporter sa contribution, par son expertéla préparation de tous les projets de réfamtdeessant les services judiciaires et
peut contribuer a I'élaboration des textes ou utdions en matiére de gestion budgétaire et figamacil joue également un réle
important en matiére d’animation du contréle ingefinancier auprés du réseau des juridictions.

Le bureau FIP3 est composé de 31 personnes.dirasturé en deux sections et quatre poles :
- la premiére regroupant le pole « HT2 » et le poldaitrise des risques & projets »
- la seconde regroupant le pole « Titre 2 » et le pdBOP central ».

Le travail en équipe au sein des péles est fayaaisséi que le développement du travail en trarsaligé entre les pbles.

Enfin, le bureau FIP3 travaille en étroite colladt@mn tant avec les autres bureaux de la direcsservices judiciaires qu’avec les
bureaux du Secrétariat général.

Il - Description du poste

Le pdle est composé de 7 personnes : le chef de @élix adjoints et quatre gestionnaires.

Placé sous l'autorité du chef de pble « Hors Titsg le gestionnaire assurera les fonctions subgant

- participer au suivi des crédits HT2 (exécutionreigpammation) du P166 « Justice judiciaire » ;

- exécuter des études relatives tant aux besoinsaduigmme 166 qu’'a la consommation ;

- participer a la préparation le projet de loi dafines (conférences budgétaires-PAP) et le projet de réglement (RAP) ;

- participer a la préparation des dialogues de gestimgétaires RPROG-RBOP ;

- répondre aux commandes ponctuelles dont le pdle éftestinataire (fiche déplacements, réponsess &alrriers
parlementaires...).

Il travaillera en collaboration avec, notammenhueeau en charge des questions immobilieres,eeltharge de la performance ou
encore celui en charge des achats et de I'optiinisde la dépense. Il a en charge I'animation deaé des services administratifs
régionaux des cours d'appel et se voit a ce titrdier un portefeuille de BOP.

Il - Compétences requises

— Connaissances juridiques et budgétaires,
— Capacité d’analyse et de synthese,
— Qualités rédactionnelles,



— Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel),
— Capacités d’adaptation et d’'organisation,

— Rigueur dans le suivi des dossiers,

— Sens du contact et qualités relationnelles,

— Disponibilité et réactivité,

Pour mener a bien les missions qui lui seront éesfi le ou la candidat(e) retenu(e) bénéficieréodmations aux différents
outils (CHORUS, PHAROS).

Renseignements et candidatures :
Monsieur Guillaume GILARDEAU Chef du pdle « Hors Titre 2 »
Tel : 01 70 22 91 25 guillaume.gilardeau@justice.gouv.fr
ou
Madame Bernadette NOGUEchef du bureau du budget, de la comptabilité emmgens (FIP3)
Tél : 01 70 22 85 84bernadette.nogue@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier ede la performance
Bureau du budget, de la comptabilité et des moye

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau FIP3 de la sous-direction des financagimrdmobilier et de la performance assure le pifygt budgétaire et financier du
programme 166 « justice judiciaire » qui regrowgeedrédits de fonctionnement (crédits de persongelfonctionnement courant et
frais de justice) de toutes les juridictions dedi® judiciaire» [ 19 budgets opérationnels de programme (BOP)]. Lenade crédits
de ce programme est d’environ 3,5 milliards d’euros

Le bureau intervient dans tout le processus badtgéfissure la répartition et le suivi des crébtsservices relevant du programme.
Il peut apporter sa contribution, par son expertéla préparation de tous les projets de réfantdeessant les services judiciaires et
peut contribuer a I'élaboration des textes ou utdions en matiére de gestion budgétaire et figamacil joue également un réle
important en matiére d’animation du contréle ingefinancier auprés du réseau des juridictions.

Le bureau FIP3 est composé de 31 personnes.dirasturé en deux sections et quatre poles :
- la premiére regroupant le pole « HT2 » et le poldaitrise des risques & projets »
- la seconde regroupant le pole « Titre 2 » et le pdBOP central ».

Le travail en équipe au sein des péles est favaaissdi que le développement du travail en trarsaliéé entre les poles.

Enfin, le bureau FIP3 travaille en étroite colladt@mn tant avec les autres bureaux de la direcsservices judiciaires qu’avec les
bureaux du Secrétariat général.

Il - Description du poste

Le titulaire du poste exercera ses fonctions audieipdle maitrise des risques et projets et apprtotamment sa contribution aux

travaux suivants :

* animation du contrdle interne au niveau du réseau

« élaboration des outils de contrdle interne ( caephies des risques, plans d’actions, fiches psoses...)

« gestion des référentiels budgétaires dans Choiugafls soient adaptés aux besoins de restitwiatianalyse d’informations
pour la préparation et I'exécution budgétaire ehptable : maintenance et évolution des référentiels

e mise a jour du site intranet du bureau, en collatimn avec les péles.

« Gestion de la boite électronique structurelle deau.

Le titulaire bénéficiera des formations nécessairkesréalisation de son travail

IIl - Compétences requises

» connaissances dans le domaine du contrble interne
maitrise des outils bureautiques (traitement deeteéableur)
rigueur dans le suivi des dossiers

aptitude au travail en équipe

capacités d’adaptation et d’organisation

sens du contact et qualités relationnelles

* réactivité



Renseignements et candidatures :
Monsieur Frédéric DAVID Responsable du péle MRP
Tél. : 01 70 22 88 34frederic.david@justice.gouv.fr
ou
Madame Bernadette NOGUEchef du bureau du budget, de la comptabilité enamgens (FIP3)
Tél : 01 70 22 85 84pernadette.nogue@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent des applications informatiques civiles
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques civiles (@5)

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la Sous-direction de I'organisation iglie et de I'innovation, le bureau des applicatimformatiques civiles
(OJI5) est constitué d'un pble applicatif unique pdle conception et maintenance. Composé d'uhdshbureau, d'un
adjoint au chef de bureau, d'un chef de pdle € dgents, le bureau assure a titre principal laris&id’ouvrage et le
déploiement des applications informatiques civilasonales au sein des services judiciaires.

La mission de maitrise d'ouvrage consiste notamerent

I'analyse et I'expression des besoins métiersrattifannels,

- la conception des applications informatiques natios

- le recensement et I'évaluation des impacts fonotmet/ou techniques des projets de réformes,

- la conception des évolutions des applications axies pour tenir compte des modifications légigtatiou
réglementaires.

Le bureau participe également, en lien avec ledawdes infrastructures techniques et de I'innordtl16), aux échanges
avec les partenaires internes ou extérieurs austarsi de la justice pour I'intégration dans lesliaptifs métiers des
évolutions nécessaires a la mise en ceuvre desgashemer-applicatifs.

Enfin, il assure les travaux préparatoires nécesssaila réalisation du projet PORTALIS et veille lien avec le groupe
de projet PORTALIS, a la cohérence des évoluti@ssapplications actuelles avec le projet.

Il - Description du poste

Le candidat retenu assurera les fonctions de réfdess applications informatiques civiles des ses/judiciaires, poste de
greffier ou de greffier principal.

Placé sous l'autorité directe du chef de pdle cptiae et maintenance, il assurera la maitrise damesdes applications
informatiques dont il est le référent. A ce tittegura pour principales missions d'analyser legdats fonctionnels des
textes (et projets de textes) |égislatifs et régletaires en matiere civile, de recenser les beguétisrs et fonctionnels, de
rédiger les spécifications fonctionnelles génénadeessaires aux évolutions des applicationspartieiper aux différents
chantiers de modernisation des systémes d’'infoomativils, notamment les travaux préparatoires s&giees pour la
réalisation du projet PORTALIS.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relai@t les directions du Ministére, les juridicticetsles services
informatiques des services administratifs régiondesc cours d’appel.

Il pourra lui étre demandé de se déplacer darsresctions, de fagon limitée, a I'occasion deffudiions des nouvelles
versions des applications ou en cas de dysfonaioent important.



IIl - Compétences requises

Le candidat devra posséder de solides qualitésldam®maines suivants :
- maitrise de la procédure civile,
- connaissances de l'organisation judiciaire,
- goQt pour la conduite des projets informatiques,
- esprit de synthése et qualités rédactionnelles,
- sens de I'organisation et de la méthode,
- go(t du travail en équipe et sens des relatiomsaines,
- disponibilité et dynamisme.

Aucune compétence informatique particuliére n'egtiise. Toutefois, un goQt prononcé pour l'infolimat est souhaité.

Le candidat retenu pourra étre appelé a suivreuylusieurs stages d’adaptation a I'emploi.

Renseignements et candidatures :

Mme Laurence RUBIO
Adjointe a la cheffe du bureau de I'organisatiodigiaire et de I'innovation (OJI5)
Tél:01.70.22.76.31
Courriel :laurence.rubio@justice.gouv.fr

Mme Catherine BREUIL
Cheffe du bureau de I'organisation judiciaire et’'thnovation (OJI5)
Tél: 01.70.22.70.94
Courriel :catherine.breuil@justice.gouv.fr




Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et tienovation (SDOJI)
Bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

- élabore les textes relatifs a I'organisation gbaationnement des juridictions de l'ordre judigaét émet un avis
sur les projets |égislatifs ou réglementaires patieaoir des conséquences sur leur fonctionnement ;

- anticipe et accompagne la mise en ceuvre des r&d@wmsein des juridictions ainsi que des expériatient et en
évalue les impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions popeodes plans d'action afin d'en améliorer letfomeement ;

— définit et propose des schémas d'organisatiompett pour fluidifier le fonctionnement des sersjaptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vueémndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences et Vedr$aire professionnels, étudie les processueseschémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

— méne des missions de diagnostic auprés des seeviddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprofets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratlatien des applicatifs métiers des servicesigidés en matiére
civile et pénale ;

— assure des missions de support et de formatioapdieatifs métiers des services judiciaires, st fédére les
initiatives locales ;

— contribue pour la direction des services judicaigela définition de I'architecture ministérielle matiere de
signature électronique, de dématérialisation, d¥éghs inter-applicatifs et d'archivage électronigyeans ce
cadre, définit et met en ceuvre la stratégie deslitrise d'ouvrage de la direction des servicegjailes dans ces
domaines ;

— contribue a I'évolution du systéme de référendicgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage dedction des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation comprend six bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (OJ

- le bureau résultant de la réorganisation des burédiR et OJI3
- le bureau des applications informatiques pénald${{O

- le bureau des applications informatiques civile3I%p

- le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)
- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7)
- La mission PORTALIS

Il — Missions et organisation du bureau
Le bureau accompagne les juridictions désireusgsidiiser leur organisation, de dynamiser leurgises, en mettant a

leur disposition une méthodologie d’accompagnentr outils de pilotage et un soutien personnddieé la conduite de
projet.



Le bureau accompagne également le déploiement fdemes, pilote ou participe aux projets mis en aeuvar
I'administration centrale. Dans ce cadre, il peutduire une expérimentation, animer un comité iggge ou un groupe
de travail. Ces travaux se concrétisent par desramications adressées aux juridictions (tellesdsanstructions aux
greffes, circulaires, notes, dépéches, articlesyab...) ainsi que des regroupements thématidguessure enfin un suivi
de ces travaux en veillant & leur actualisatioenetépondant aux questions des juridictions.

Ses objectifs

« Valoriser les expériences, les compétences ealasrsfaire professionnels ;

« Innover dans la prise en compte de 'humain au @esiorganisations et dans le management et lagdales
juridictions ;

« Contribuer & la création d’outils informatiques pigs au besoin des juridictions et a leur intégnatians le
processus de travail des juridictions ;

« Accompagner les juridictions dans la mise en cedeeréformes et la conduite du changement (coaseil
expertise organisationnelle, élaboration de docusretrd’outils d’organisation diffusés nationalemessistance
dans la concrétisation et la valorisation degegsale service innovants et I'accompagnement ploigénent sur
site des guides de bonnes pratiques existantgestig.

Sa composition:

Il est composé d’'un effectif de dix personnes : un magistrat chef de bureau, un magistrat adjoint, 6 greffiers
en chef, dont deux chefs de pble et 2 greffiers.

[l - Description du poste

Le candidat retenu concourt aux missions du budsas I'accompagnement des juridictions et le stéviprojet en
administration centrale. Il est force de proposifiour I'amélioration des processus (circuit degraent des procédures,
organisation des services...), le suivi des projetgraux et la mise en place de réforme.

A ce titre, il participe avec ses collegues a :

1) Accompagnement des projets organisationnels dgsidictions

- Conduite d’études et d’audits méthodologiquetifslaux processus administratifs et de gestisijudiglictions afin de

proposer des schémas d’organisation innovants ;

- Actions de valorisation, de mutualisation et d@mpagnement des juridictions dans la mise en celevieurs projets
d’innovation/coordination et communication avecheseaux de la direction des services judiciaiixs)) ;

- Aide a I'élaboration du rapport de préconisatiolessschémas organisationnels, d'outils de pilo&tgde suivi et

présentation de ce dernier aux juridictions ;

- Suivi opérationnel de la mise en ceuvre des pisatons (évaluations des projets, participatios@uité de pilotage,

aide a I'élaboration de plans d’actions et de rptamnings, outils de pilotage et de suivi...) ;

- Déplacements réguliers tout au long de I'ann@egmudes juridictions concernées avec élaborat@moohpte-rendu et de
suivi d’actions.

2) Suivi de projet en administration centrale et mée en ceuvre de réformes

- Participation aux divers groupes de travail, agémide pilotage (réformes et sujets portés par3ad) Dnotamment
rédaction de compte-rendu, support de présentation

- Participation aux actions d’anticipation, d’acquagnement et de suivi des réformes et sujets ayamnpact sur
'administration, la gestion et les organisatiomsales, en lien avec les autres bureaux et soestidins de la DSJ et des
directions législatives ;

- Accompagnement des juridictions dans la miselaoepdes réformes adoptées notamment formalisdgoguides
méthodologiques, des outils innovants, de pilotdgesonduite du changement, des modéles de tiaundesformulaires
pour faciliter le travail des magistrats et fonotiaires, de fiches pratiques, de powerpoint... ;

- Préparation et mise en place des expérimentatiatives a la gestion et I'organisation des jigtidns ;

- Analyse des impacts des projets de réforme isdére la gestion et I'activité des juridictions, manant une étude
approfondie des textes et en rédigeant des éttidgsadts et des instructions et dépéches a deistimdes juridictions ;

- Réponses aux différentes questions posées parriistions sur le fonctionnement et I'organisatides juridictions ;

- Suivi des dossiers relatifs a la modernisatisrdéthodes de travail et des relations avec lésiaides et les partenaires
de la justice.



3) Autres missions

- mise a jour du site intranet du bureau
- actions de communication sur le site de la D&daction de projets d'articles)

- gestion de la bofte structurelle

Il - Compétences requises

Savoirs
- Connaissances de [l'organisati
judiciaire
- Bonne connaissance Q

fonctionnement des juridictions

- Connaissances procédurales dans
contexte d’analyse organisationng
des processus juridictionnels et ¢
circuits de traitement des dossiers
- Connaissances informatiques
maitrise des outils informatiques
bureautiques (logiciels de traitement
texte, de tableur et de présentation)

Savoir-faire
onCapacité d'analyse et de synthése

- Capacité rédactionnelle certaine
ju
- Capacité d'anticipation et de tenue
calendriers
5 un
lle Connaissances en gestion de projet
es
- Capacité a travailler en mode pro
(travail en équipe, sur plusieurs missid
efimultanément)
et
deCapacité d’expertise et d’évaluation

- Capacité a restituer les informationg
transmettre ses connaissances et part
ses compétences

Savoir-étre
Conceptuel

- Sens de I'innovation et de la créativitg

les

Appétence pour
danovantes

technologi

Curiosité intellectuelle et ouvertu

d’esprit

etRigueur et sens de I'organisation
ns
Relationnel

- Sens des relations humaines et dé
pratique d’accompagnement : aptitude
Jl&coute et au dialogue, a
ag@mmunication, au conseil

- Dynamisme et réactivité au regard
I'urgence attachée a certains travaux

[€

2 |a

Q-

L

Renseignements et candidatures :

M. Clément CLOCHET , Chef du bureau OJI2 par intérim
Tél : 01.70.22.70.79clement.clochet@justice.gouv.fr




DSJ

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent pble organisation etrinovation bureau VIA-Justice
Corps concerneés : Greffier des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de’innovation (SDOJI)
Bureau OJI3 VIA-Justice

Situation du Poste : PV
Poste profilé : Oui
Ministere de la justice
Localisation : 13, place Vendéme — 75042 cedex 01

nouvelle localisation : 35, rue de la Gare - 7501Paris

| — Missions et organisation de la sous-directioneadl’organisation judiciaire et de I'innovation (SDQJI)
La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

- élabore les textes relatifs a I'organisation efioagtionnement des juridictions de I'ordre judimagt
émet un avis sur les projets législatifs ou réglaaiees pouvant avoir des conséquences sur leur
fonctionnement ;

« anticipe et accompagne la mise en ceuvre des rédoemesein des juridictions ainsi que des
expérimentations et en évalue les impacts surrgngsations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions gtopeodes plans d'action afin d'en améliorer le
fonctionnement ;

- définit et propose des schémas d'organisation neets pour fluidifier le fonctionnement des
services, optimiser les fonctionnalités des outifsrmatiques, en vue de répondre aux attentes du
justiciable ;

- valorise les expériences, les compétences etVes-gaire professionnels, étudie les processusst
schémas d'organisation, élabore des guides e$ autilsage des juridictions ;

« mene des missions de diagnostic aupres des seeviaifficulté ;

« soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

- assure la maitrise d'ouvrage. le déploiement endntien des applicatifs métiers des services
judiciaires en matiére civile et pénale ;

- assure des missions de support et de formationappbcatifs métiers des services judiciaires,
analyse et fédére les initiatives locales ;

- contribue pour la direction des services judicmigela définition de l'architecture ministérielle e
matiére de signature électronique, de dématérimisad'échanges inter-applicatifs et d'archivage
électronique et, dans ce cadre, définit et met aareda stratégie de la maitrise d'ouvrage de la
direction des services judiciaires dans ces dorsgine

« contribue a I'évolution du systeme de référencicgipour les besoins de la maitrise d'ouvragede |
direction des services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald#{O

- le bureau des applications informatiques civile3I%p

- le bureau des infrastructures techniques et dedimation (OJI6)



- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifgiers (OJI7).
- La mission PORTALIS

Il — Missions et organisation du bureau VIA-Justice
Le bureau VIA-Justice a pour valeurs de référeriae/alorisation, I'lnnovation et ’Accompagnemedgs
juridictions dans la conduite du changement.

Il a des objectifs en lien avec ses valeurs deeate :

« Valoriser les expériences, les compétences etiasrsfaire professionnels,

« Innover dans la prise en compte de 'humain au aesirorganisations et dans le management et le
pilotage des juridictions,

« Accompagner les juridictions dans la conduite dwangfement (conseil ou expertise
organisationnelle, assistance dans la concrétrs&tida valorisation des projets de service
innovants et accompagnement au déploiement surdsiéeguides de bonnes pratiques
existants et a venir).

Le bureau est composé de deux péles :

- le plle organisation et valorisation,plus spécifiguement chargé des fonctions de souwdtede
management des équipes et des organisations ;

- le p6le organisation et innovation plus spécifiquement tourné vers I'analyse desgssus et des
circuits de traitement ;

Il comprend :

- un chef de bureau, magistrat,

- un coordonnateur, adjoint chef de bureau et deepdle, directeur des services de greffe
judiciaires,

- trois coordonnateurs, directeur des servicesefiegudiciaires, dont I'un chef de pdle,

- deux référents, greffiers.

IIl — Description du poste
Le référent VIA-justice concourt aux missions du bueau :

1/ Assistance dans la conduite de projet en local

v" Assistance du chef de bureau et des coordonnatedrsreau VIA-Justice dans ses missions :

- de valorisation, d’'innovation et d’accompagnenust juridictions,

- de soutien méthodologique et pratique aupregudigsctions,

- d’'aide a l'élaboration de plans d’actions et @ra-plannings et participation au suivi des
évaluations des projets instaurés dans les juiddistsuite au déplacement du bureau (analyse déatss
suivi opérationnel des saisines...).

v Déplacements réguliers tout au long de I'annéeésudes juridictions concernées avec élaboration de
compte-rendu et de suivi d’actions.

2/ Assistance dans le suivi de projet en admirtisttaentrale

v’ Participation aux divers groupes de travail esdiei des réformes et sujets portés par la DSas da
cadre rédaction de compte-rendu, support de piasamnt

v’ Assistance du chef de bureau et des coordonnataenssleurs actions d’anticipation, d’accompagneémen
et de suivi des réformes et sujets ayant un impactl’administration, la gestion et les organisasio
locales, en lien avec les autres bureaux et soastiins de la DSJ et des directions Iégislatives ;



v' Aide a la formalisation d’outils pratiques méthtmpques a I'attention des juridictions sur divexse
thématiques d’actualité ayant des impacts terrasniare (€laboration de guides, de fiches pratigdes

supports de présentation ...).

Il — Compétences requises

Savoirs

- Connaissances de [I'organisati
judiciaire

- Connaissances procédurales d
un contexte d’analys
organisationnelle  des  process
juridictionnels et des circuits d

traitement des dossiers tant pénauXRigueur et sens de I'organisation

que civils
- Connaissances informatiques

maitrise des logiciels de traiteme
de texte, de tableur et de présentat

Savoir-faire
onCapacité d’'analyse et de synthése

- Qualités rédactionnelles

ans

e- Capacité d’anticipation et de tenue
usalendriers

e

- Connaissances en gestion de projet
et

nt Capacité a travailler en mode pro
dtravail en équipe, sur plusieu

missions simultanément)
- Capacité d’expertise et d’évaluation

- Capacité a restituer les informatiof
a transmettre ses connaissances

partager ses compétences

Savoir-étre
Conceptuel

- Sens de l'innovation et de la créativit

Appétence pour les technologi

denovantes

- Curiosité intellectuelle et ouvertu
d’esprit

Relationnel

jet Sens des relations humaines et d¢

rpratique d’accompagnement : aptituds
l'écoute et au dialogue, a
communication, au conseil et a

dynamique d’'impulsion

ns,

et

[€

> |la
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Renseignements et candidatures :

M. Arnaud Viornery

Adjoint a la sous-directrice de I'organisation judiciaire et de I'innovation

Tél : 01.70.22.86.59
arnaud.viornery@justice.qouv.fr

Ou

Mme Stéphanie FORAX
Chef du bureau VIA JUSTICE
Tél : 01.70.22.86.57
stephanie.forax@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent APPI

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques pénales ()

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93001 AUBERVILLIERS

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

- élabore les textes relatifs a I'organisation efoastionnement des juridictions de l'ordre judimaet émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&@msein des juridictions ainsi que des expériatiomts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonocement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etlegdaire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

- meéne des missions de diagnostic auprées des seeviadifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaués en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagf#eatifs métiers des services judiciaires, asebt fédere les initiatives
locales ;

— contribue pour la direction des services judiciigela définition de I'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référencicipour les besoins de la maitrise d'ouvrage dééction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (§J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et'"decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$4(O

- le bureau des applications informatiques civile3|5p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

- lamission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau OJl4

Le bureau des applications informatiques pénatespkaboration avec le service des systemes ditation et de communication du
secrétariat général et les directions législatikeministére assure la maitrise d'ouvrage de belplsedes applicatifs informatiques des
services judiciaires relatifs au champ d'activiédade, notamment CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS.

Il participe aux échanges avec les partenairesnieseou extérieurs au ministére de la Justice fiotégration dans les applicatifs
métiers des évolutions nécessaires a la mise ereadas échanges inter-applicatifs.



Le bureau conduit les travaux axés autour de lzénigation et participe a la mise en ceuvre du pagetématérialisation totale de
I'ensemble du processus pénal, projet « procédimalp numérique » lancée en novembre 2017 partke@as sceaux, ministre de la
Justice et le ministre de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre 'actuabgislative et réglementaire en lien avec les abinesaux de la sous-direction et de la
direction des affaires criminelles et des graceas mivesser l'inventaire des impacts fonctionnelsuetechniques résultant des
évolutions législatives et/ou réglementaires aéréhliser les évolutions nécessaires dans legcapphs informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau et deux adjoints,uleeu est composé de 36 agents, directeurs dasesede greffe et greffiers et
assisté par un prestataire extérieur pour I'assista maitrise d’ouvrage.
Le bureau est composé de quatre pbles :

- Le premier conduisant les travaux informatiqueatifsl a Cassiopée (TGl et Cours d’appel) ;
- Le second conduisant des travaux informatiques PBNIOS et APPI ;
- Le troisieme conduisant des travaux informatiquéewr de la numérisation (NPP) et des échangesapi@icatifs ;

- Le quatriéme conduisant les travaux relatifs aieran ceuvre de la procédure pénale numérique (PPN)

Il — Description du poste

Le référent participera aux opérations de concemtidPPI, outil des services de I'application desnes.

Il s’agit de définir, sous la coordination d'unpessable, les évolutions nécessaires de I'appbicdittes a des besoins exprimés par
les utilisateurs ou a la mise en ceuvre d’'une réfgpénale. Ce travail, dit d’expression de besainctionnel, permet ensuite la
rédaction des documents plus techniques sur lestpseservices informatiques du ministére s’appuygear réaliser ces évolutions.

Ces travaux portent a la fois sur les fonctionéald’ APPI, les échanges inter-applicatifs qui pétenéla transmission de données, et
I'élaboration des éditions.

Les référents de conception sont également subtept’effectuer des travaux de recherche juridefumatiere pénale, notamment
lorsqu’ils congoivent des éditions.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dhef du pdle, lui-méme directement rattaché afidbdureau et a ses adjoints.

11l — Compétences et gualités requises

- Bonnes connaissances du droit pénal général etpil®tédure pénale

- Rigueur dans I'analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systémes d’'information, une cossaice d’APPI serait un atout

- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessairastpaiter les commandes urgentes.

Une formation approfondie a I'utilisation d’APPIraalispensée dans les premiers mois d’affectation fensemble des nouveaux
arrivants.

L’acquisition de la méthodologie de rédaction dascffications ou d'implantation s’effectuera ent@pant, en bindme avec un
référent expérimenté ou un responsable, aux opésatin cours.

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA
Cheffe du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-76-16
audrey.farrugia@justice.gouv.fr

ou
Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe a la cheffe du bureau des applicationsajgn

Tel : 01.70-22-70-87

sandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent Cassiopée

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques pénales ()

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93001 AUBERVILLIERS

Présentation de |la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etliihnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation eioagtionnement des juridictions de I'ordre judicgagt émet un avis sur les
projets |égislatifs ou réglementaires pouvant adles conséquences sur leur fonctionnement ;

- anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&$@ueein des juridictions ainsi que des expériatiemts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

— réalise des enquétes auprés des juridictions popeodes plans d'action afin d'en améliorer letfoncement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneerts pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuadmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etleg-daire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a 'usage des juddist;

- mene des missions de diagnostic aupres des seeriddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Ipwogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaues en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagpdisatifs métiers des services judiciaires, aswbt fédére les initiatives
locales ;

- contribue pour la direction des services judicgigela définition de I'architecture ministérielle matiere de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dedatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendicipour les besoins de la maitrise d'ouvraga diéréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation ef’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$AjO

- le bureau des applications informatiques civile3|&p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d'appui aux projets liés aux applicatiftiers (OJI7).

- lamission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau OJl4

Le bureau des applications informatiques pénatesplaboration avec le service des systémes dirgtion et de communication du
secrétariat général et les directions législatitesninistere assure la maitrise d'ouvrage de helnleades applicatifs informatiques des
services judiciaires relatifs au champ d'activié@dgle, notamment CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS.



Il participe aux échanges avec les partenairesnieseou extérieurs au ministére de la Justice fiotégration dans les applicatifs
métiers des évolutions nécessaires a la mise ereades échanges inter-applicatifs.

Le bureau conduit les travaux axés autour de lzénigation et participe a la mise en ceuvre du pagetématérialisation totale de
I'ensemble du processus pénal, projet « procédimalp numérique » lancée en novembre 2017 partke@as sceaux, ministre de la
Justice et le ministre de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre 'actuabgislative et réglementaire en lien avec les abinesaux de la sous-direction et de la
direction des affaires criminelles et des graceas mivesser l'inventaire des impacts fonctionnelsuetechniques résultant des
évolutions législatives et/ou réglementaires aéréhliser les évolutions nécessaires dans legcapphs informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau et deux adjoints,uleeiu est composé de 36 agents, directeurs dasesede greffe et greffiers et
assisté par un prestataire extérieur pour I'assista maitrise d’ouvrage.
Le bureau est composé de quatre pbles :

- Le premier conduisant les travaux informatiqueatifsl a Cassiopée (TGl et Cours d’appel) ;
- Le second conduisant des travaux informatiques PBNIOS et APPI ;
- Le troisieme conduisant des travaux informatiquéewr de la numérisation (NPP) et des échangesapi@icatifs ;

- Le quatriéme conduisant les travaux relatifs aieran ceuvre de la procédure pénale numérique (PPN)

1l — Description du poste

Le référent participera aux opérations de concemt®mCASSIOPEE (TGl et Cours d’appel).

Il s’agit de définir, sous la coordination d’'unpesisable de conception, les évolutions nécessterbapplication liées a des besoins
exprimés par les utilisateurs ou a la mise en oadiuree réforme pénale. Ce travail, dit d’expresglerbesoin fonctionnel, permet
ensuite la rédaction des documents plus technsurdesquels les services informatiques du miress&ppuient pour réaliser ces
évolutions.

Ces travaux portent a la fois sur les fonctionéalide Cassiopée, les échanges inter-applicatifpeqmettent la transmission de
données, et I'élaboration des éditions.

Les référents de conception sont également subtept’effectuer des travaux de recherche juridefumatiere pénale, notamment
lorsqu’ils congoivent des éditions.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dlef du pole, lui-méme directement rattaché afidbdureau et a ses adjoints.

11l — Compétences et gualités requises

- Bonnes connaissances du droit pénal général etpi®mtédure pénale

- Rigueur dans I'analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systemes d’'information, une cossaice de Cassiopée serait un atout
- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessairastpaiter les commandes urgentes.

Une formation approfondie a l'utilisation de Cags&ie sera dispensée dans les premiers mois d'dffectzour I'ensemble des
nouveaux arrivants.

L’acquisition de la méthodologie de rédaction dascffications ou d'implantation s’effectuera ent@pant, en binbme avec un
référent expérimenté ou un responsable, aux opésatin cours.



Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA
Cheffe du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-76-16
audrey.farrugia@justice.gouv.fr

ou
Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe a la cheffe du bureau des applicationsaj#n

Tel : 01.70-22-70-87

sandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent(e) du pble dématérialisation et signaturélectronique
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des infrastructures technigues et de l'imovation (OJI6)

Situation du poste: PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairasdus-direction de I'organisation judiciaire et'id@ovation

analyse I'activité des juridictions, définit et pase des schémas d’organisation;

définit le contrdle de gestion dans les juridictip@labore les statistiques et les contributiona dieection des services judiciaires a la
réalisation des études d'impact de tout projet rdifirdes études prospectives et du développenegatpkrformance au sein
des services judiciaires;

propose la stratégie propre aux services judicdalems le cadre des orientations fixées par le@ioss de gouvernance des systemes
d’information du ministére.

Elle comprend sept bureaux :

- le bureau du droit - I'organisation judiciaireJQ@) ;

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2) ;

- le bureau de la valorisation, de l'innovatiordetI’accompagnement — VIA Justice (0OJI3) ;
- le bureau des applications informatiques pén&d#) ;

- le bureau des applications informatiques ci\{@3I5) ;

- le bureau des infrastructures techniques etiied/ation (OJI6) ;

- le bureau d’appui aux projets liés aux applisatiitiers (0J17)

Le bureau des infrastructures techniques et de I'inovation (OJI6) est organisé en 3 pdles (pble signae électronique et
dématérialisation, pole systéme de référence justicet échanges inter-applicatifs, et pdle éditiquest une cellule de veille
juridique. Le bureau, composé de 15 agentsert les besoins en maitrise d'ouvrage informatigseoutils transverses du systéeme
d'information judiciaire, en lien avec les bureawcharge des applications pénales et civilegmbsie notamment sur les projets et
solutions du service des systemes d'informatioile e@ommunication du Secrétariat Général, danseect des référentiels applicables
du ministére et de la DINSIC.

Il - Description du poste

Le poste proposé est celui igérent(e) au sein du pdle dématérialisation etgnature électronique.

Il s’agit d'un poste dont les fonctions sont tragrsales : la dématérialisation au sein des serjicksaires vise I'ensemble des

procédures civiles, pénales, et concerne toutgsifielictions judiciaires. Ainsi, ce poste consigtaccompagner un ou plusieurs
projets qui seront portés par les chantiers numésign cours, dans les domaines de la signateteogligue, la gestion électronique
de documents, les outils de travail collaboratif@tchivage électronique. A titre d’exemple, le®jets sur lesquels intervient

actuellement le péle sont la carte agent au sela BJ, le Dossier Partagé de Juridiction, le nedea signature électronique, le
futur outil de travail collaboratif du ministéereles projets de dématérialisation des procédunealeg.

Dans le cadre de ses fonctions, le référent deilleva la cohérence des différents projets deadiémalisation qui lui sont confiés, au
caractére mutualisable des orientations prisetesutifférents projets, a la conformité a la sgaélu systéme d’'information du
Ministere de la Justice, ainsi qu'au respect dgkeséde sécurité.



Il sera amené a participer a des opérations deuiterdu changement (analyses d’impacts, communpicgliées au déploiement des
outils.

Ponctuellement, il peut étre amené a participarrédaction d’étude préalable, de dossiers de ptinogfonctionnelle, ainsi qu’au
suivi des travaux de conception et aux opératienests.

Le référent sera en relation avec les différentpsp&s en charge des logiciels métier, les sesuilgela direction des services
judiciaires et les autres directions du Ministées, directions de projets, les services de la simestion de l'informatique et des
télécommunications, les services informatiques 8AR, les juridictions, les partenaires institutieln et les prestataires
informatiques.

Il - Compétences requises

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraisg de I'organisation judiciaire et du fonctioneetdes juridictions, ainsi que des
circuits administratifs. Une connaissance des jpales applications métier du ministére, pénalesvies, seront utilee poste
peut étre une évolution de carriére pertinente pouun correspondant local informatique.

Les qualités suivantes seront appréciées :
Appétence pour I'informatique, les systémes d’infation, le numérique en général,
Sens de 'organisation et de la méthode,
Capacité a travailler en équipe,
Esprit d'analyse et de synthése,
Bonnes capacités rédactionnelles,
Dynamisme.

Renseignements et candidatures :
Madame Elsa SABOUNDJIAN
Cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
elsa.saboundjian@justice.gouv.fr
Tel : 01 70 22 86 34

Madame Marie-Laure SCHEYER
Adjointe au chef de bureau infrastructures techescgt innovation
marie-laure.scheyer@justice.gouv.fr
Tel: 01 70 22 73 03
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Assistant support applicatif
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I'organisation judiciaire et de’innovation

Bureau OJI7 — Bureau d’appui aux projets liés am applicatifs métiers
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du département / burea :

La direction des services judiciaires pilote I'angsation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instadribanaux de premiéere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desira de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidimec

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifétiers constitue I'un des sept bureaux de la daestion de
I'organisation judiciaire et de I'innovation, asaant des fonctions transversales au sein de latiinggour la définition et
la promotion de schémas d’organisation et de méthadlestination des juridictions de I'ordre juai@, mais également
en représentation de la maitrise d’ouvrage descapifd métiers.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiétiers, en collaboration avec la sous-directiotif@rmatique et des
télécommunications du secrétariat général et testiins juridiques du ministére :

— assure les actions de formation des applicatiépkgiées et notamment le « e-learning » ; a & &sure le lien avec
les écoles nationales de la magistrature et déegre

— assure les prestations de support pour les wiliss des applications suivies par les bureauxaggdications
informatiques pénales et civiles ;

— anime le réseau des responsables de la gestometique (RGI) et responsables de la gestionnmditique adjoints
(RGla) ;

— est en charge de la communication relative autésyss d’'information des services judiciaires, en kvec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

— assiste les juridictions dans le développemeritagiipns locales en leur apportant un cadre dgeéte fonctionnel et
technique pour que celles-ci s'insérent au miewns da stratégie et les choix opérationnels opécés [& systeme
d'information des Services Judiciaires. C'est U d@nimation de réseau et valorisation des tiiéa locales pour les
inscrire dans un catalogue d'offre de services.

Le bureau est organisé autour de trois pdles :ak formation, un pole assistance aux utilisateumsi qu’'un pole
animation du réseau et accompagnement des init&libcales.



Il - Description du poste

Le poste a pourvoir est celui d'assistant suppuptieatif dont la mission principale consiste asites utilisateurs dans
leur appropriation des outils informatiques et desvices de télécommunication et dans la résolut&s incidents

intervenant dans I'utilisation de ceux-ci. L'asaigi{e) support analyse les demandes des utiliseaiarde leur apporter
une réponse adaptée.

L’agent exercera ses fonctions au sein du pdleatippnstitué aujourd’hui d’une équipe de 8 pergsret encadré par un
chef de poéle.

Les applications prises en charge par le pble sugpdl7 sont les applications gérées par le budesisystemes
d’'information pénaux (OJI4) et le bureau des systdiinformation civils (OJI5) mais également queds applications
inter-ministérielles transverses (la plateformeaamatie des interceptions judiciaires, le logicielld carte agent,...).

Le support utilisateur fournit par le ple est des# aux utilisateurs des applications métier.
Chaque assistant de support applicatif est spgé&ialir un portefeuille applicatifs et pour lesqggell a pour mission :

- de répondre par téléphone ou par email aux saliicits des utilisateurs en s’appuyant tant suraxpertise
métier qu’applicative,

- de qualifier et d’enregistrer les sollicitationsydd’outil de signalisation,

- d’assurer le suivi de résolutions des sollicitagigmi n’ont pu étre cl6turées en premiére analtyser{tation vers
I'expertise requise),

- d’administrer et de superviser les listes de dsionsdédiées aux applicatifs,

- d’échanger avec les maitrises d’ouvrage et madtdseuvre des applications et participer a la aligdtion des
connaissances dans une optique d’améliorationragmtiu service.

lIl - Compétences requises

Ce poste nécessite de solides connaissances egrandéi procédure, des capacités d’organisatiomadeilt et de
méthodologie, ainsi qu'un grand sens des relatimmsaines et de la communication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :
- Sens de I'écoute (capacité a évaluer les attehtes besoins des utilisateurs)

- Appétence pour I'informatique (logiciels et outils poste de travail)
- Bonne connaissance de 'organisation judiciaire
- Go(t du travail en équipe et sens des relationsames

- Disponibilité, esprit d’initiative et sens de I'gce

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND
Chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfecenétiers - 01 70 22 76 4 &hristophe.roland@justice.gouv.fr

ou
Madame Betty HUBERMAN
Adjointe au chef du bureau d’appui aux projets &gz applicatifs métiers - 01 70 22 77 #aetty.huberman@justice.gouv.fr

ou
Madame Evelyne LARCHE
Chef du pble support - 01 70 22 86 4&velyne.larche@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Formateur aux applications métier
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation

Bureau OJI7 — Bureau d’appui aux projets liés au applicatifs métiers
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du département / burea :

La direction des services judiciaires pilote I'angsation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instaribanaux de premiére
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desira§ de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidimec

La sous-direction de I'organisation judiciaire &t linnovation porte I'ambition de la transformatioumérique des
juridictions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiédiers constitue I'un des sept bureaux de cette-dwection, assurant
des fonctions transversales au sein de la Direclidait le lien entre les bureaux qui travaillesur les applications
d’aujourd’hui et de demain et constitue un fadiditar, un fournisseur de services et de solutiomsiduien pour les autres
bureaux de la sous-direction que pour les juriolii

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers, en collaboration avec le service desmyestél’information et de
communication (SSIC du secrétariat général etitestibns juridiques du ministére :

» assure les actions de formation des applicatidliségts en juridiction et notamment le « e-learning ce titre,
assure le lien avec les écoles nationales de l#stratgre et des greffes ;

» assure des prestations d’'assistance aupres destatits des applications civiles, pénales maiseégant
transverses ;

* anime et fédére le réseau des responsables destiangenformatique (RGI) et responsables de laigest
informatique adjoints (RGla) pour la déclinaisondte des projets informatiques et des actions edion ;

» esten charge de la communication relative auesyess d’information des services judiciaires, emdieec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

» assiste les juridictions pour inscrire les initias locales dans une trajectoire sécurisée etsléahéant, d’assurer
un réle d'incubateur de projets visant a laudifbn d’une version nationale enrichie et sécurisée

Le bureau est organisé autour de trois pbles asgsioms imbriquées : un péle formation, un polestaste aux
utilisateurs ainsi qu’un pdle animation du résesaceompagnement des initiatives locales.

Il - Description du poste

Le poste & pourvoir est celui de formateur auxiaggbns métier pour un greffier di du du 2° grade. Le formateur
exercera ses fonctions au sein d’'une équipe & tailnaine, encadré par un chef de pdle.

Le pble de la formation concrétise le travail @lpar 'ensemble de la sous-direction de I'orgdita judiciaire et de
l'innovation en vue d’offrir aux juridictions desutils innovants et facilitateurs du quotidien.ritarne, sur le terrain,
I'ambition de transformation numérique de la justic



Les membres du pble accompagnent les formatelagXd®GIA) ainsi que les utilisateurs finaux daappropriation des
applications, gage de sérénité dans I'accomplissedeleurs missions respectives.

Le portefeuille applicatif du pdle formation compdeles applications gérées par le bureau des systdiimformation
pénaux (0OJl4), le bureau des systémes d’informaiials (OJI5), le pble accompagnement des inutitilocales (0JI7) et
certaines applications gérées par des servicesex®

Le public du péle formation est diversifié, ce germet au formateur de rencontrer :
* en centrale, les experts métiers pour leur condigitprojets

e en région, les responsables de la gestion infoguwatadjoints pour la déclinaison des formationg€éhklon
régionale

« en local, les correspondants locaux informatiquese® utilisateurs finaux, notamment dans le cadlre
déploiement de nouvelles applications.

Chaque formateur est spécialisé sur un portefeddld a 5 applicatifs pour lesquelles il a poursiois :
» la conception du matériel pédagogique (exerciagisleg d’utilisation)
» la préparation et I'animation des sessions de fiaman fonction du public cible

« de collecter, d'analyser, et de redistribuer Iésrmations pertinentes permettant I'évaluationfde®mations dont
il a la responsabilité.

Ces fonctions nécessitent des déplacements sur site

lll - Compétences requises

Ce poste nécessite de solides connaissances pralei&jdes capacités d’organisation de travai ehéthodologie, ainsi
gu’un grand sens des relations humaines et deniancmication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :
» Appétence pour les outils informatiques
e Sens de la pédagogie et de I'écoute
« Bonne connaissance de 'organisation judiciaire
e Go(t du travail en équipe et sens des relationsaimes
» Disponibilité et esprit d'initiative.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND
Chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfcenétiers
017022 76 47
christophe.roland@justice.gouv.fr

Madame Betty Huberman
Adjointe au chef du bureau d’appui aux projets &gz applicatifs métiers
0170227775
betty.huberman@justice.gouv.fr

Madame Sophie GREMY
Chef du pble formation
0170227914
sophie.gremy@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nmsature
Bureau de la gestion des emplois et des carriére

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris
| - Missions et organisation du bureau

Le bureau de la gestion des emplois et des carriere  s:

assure la gestion des effectifs et tient I'état des affectations des magistrats et des magistrats honoraires ;
élabore les propositions de nominations du garde des Sceaux relatives aux mutations, promotions, intégrations,
recrutements temporaires des magistrats et des magistrats, et assure leur diffusion;

élabore les propositions de nominations du garde des sceaux relatives a la nomination des magistrats honoraires
exercant des fonctions juridictionnelles ;

organise I'examen de ces propositions par le Conseil supérieur de la magistrature ;

échange avec les chefs de cour sur les besoins et problématiques de ressources humaines;

assure la mise en ceuvre et le suivi des nominations en administration centrale du ministére de la justice ;

met en ceuvre la politique de mobilité externe des magistrats ;

établit la liste des postes offerts aux auditeurs de justice et aux candidats recrutés directement en qualité de
magistrat;

élabore les décrets de nomination, mutation, avancement et cessation définitive des fonctions de magistrats, et
assure la liaison avec le secrétariat général du Gouvernement pour leur publication ainsi que les décrets de
nomination des magistrats honoraires exercant des fonctions juridictionnelles ;

assure la gestion prévisionnelle des effectifs et le suivi des assistants spécialisés, apporte son appui pour le
recrutement des assistants spécialisés ;

traite de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et met en place les tableaux de bord
nécessaires au pilotage de son activité;

participe a I'élaboration des référentiels métiers/emplois de la magistrature;

assure auprées des magistrats une prestation d’information, de conseil et d'orientation dans le cadre d’entretiens
individuels ;

est chargé d’identifier les compétences des magistrats appelés a exercer des fonctions de responsabilités
particuliéres, sous réserve des attributions du Conseil supérieur de la magistrature;

réalise des études en lien avec des problématiques de ressources humaines, participe aux études d'impact sur les
projets de lois ou de réglements, en liaison avec les autres sous-directions de la direction des services judiciaires.

Le pble « outre-mer » assure un suivi spécifique auprés des magistrats souhaitant accomplir une mobilité en outre-mer
(entretiens de mobilité et de carriére, délivrance d’informations notamment sur les aspects indemnitaires et prise en charge
des frais de changement de résidence, délivrance d'attestation). Il est en lien régulier avec les chefs de cour d’appel et les

SAR.

Le pdle

« localisation des emplois »  assure la gestion prévisionnelle des emplois de magistrats, le suivi du schéma

d’emplois des magistrats et de celui des assistants spécialisés, est I'interlocuteur régulier, sur le suivi du titre 2, des
services de la sous-direction des finances, de I'immobilier et de la performance, participe aux dialogues de gestion
performance et prépare les ciculaires de localisation des emplois pour les magistrats en lien avec la sous-direction des
ressources humaines de greffe.



Il - Description du poste

Au sein de la sous-direction des ressources humaines de la magistrature, le bureau de la gestion des emplois et des
carrieres des magistrats comporte deux sections de gestion RH, comportant chacune plusieurs péles de compétence.

Le titulaire du poste sera rattaché pour partie de ses missions au pdle «outre-mer» sous l'autorité du magistrat chef de
pdle et pour l'autre partie de ses missions au pdle « localisation et suivi des emplois » sous I'autorité d'un directeur de
service de greffe judiciaire (section 1).

Il aura notamment pour missions :

Au sein du pble « outre-mer »,

- gestion RH des magistrats d’outre-mer (OM),

- appui au chef de pdle pour la mise en ceuvre des mobilités en OM (renseignements téléphoniques, préparation des
appels a candidatures, délivrance d’attestations de mutation...)

- réponse aux demandes de prise en charge des frais de changement de résidence et lien avec les SAR,

- mise en forme des tableaux de gestion RH,

- organisation de documents statistiques RH,

- suivi des boites structurelles RH et mise a jour de la documentation OM sur l'intranet et les réseaux informatiques du
bureau

- rédaction de courriers administratifs

Au sein du pdle « localisation des emplois »,

- participe a I'évaluation des besoins des juridictions en emplois de magistrats honoraires juridictionnels, de magistrats
exercant a titre temporaire et d'assistants spécialisés,

- assure le suivi de I'exécution budgétaire des autorisations de recrutement en assistants spécialisés, magistrats
honoraires juridictionnels et magistrats exercant a titre temporaire,

- assure le suivi du déploiement d’'H@rmonie pour la gestion des magistrats et assiste aux réunions,

- participe a la définition des indicateurs d'activité des magistrats et a la gestion prévisionnelle des emplois,

- met a jour les tableaux de bord

IIl - Compétences requises

- intérét porté a la gestion des ressources humaines et a I'administration

- connaissance de 'organisation judiciaire et du statut applicable aux magistrats

- capacités d'analyse, d’organisation et de rédaction

- trés bonne maitrise de I'outil informatique (Word — Excel — Open Office et CALC et Writer), adaptabilité aux nouvelles
technologies

- bonne connaissance de LOLFI et d'H@rmonie

- discretion, rigueur, réactivité, disponibilité

- appétence pour le travail en équipe et en transversalité

Une précédente expérience professionnelle en SAR ou en administration centrale serait appréciée.

Renseignements et candidatures :

Madame Laetitia DAUTEL
Chef de bureau de la gestion des emplois et dagreg (RHM1)
Tél: 01 70 22 87 23 / courrielaetitia.dautel@justice.gouv.fr
ou
Madame Sarah SALIMI
Chef du podle « outre-mer »
Tel. : 01-70-22-87-39 / courriebarah.salimi@justice.gouv.fr
ou
Madame Christine FANGET
Chef du pole de la localisation des emplois
Tél : 01-70-22-87-30 / courrielchristine.fanget@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau du recrutement, de la formation et des &hires générales (RHM2)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau du recrutement, de la formation, et ffages générales :

- estle correspondant de I'Ecole nationale de lastrature pour les questions de recrutement ;

- instruit les candidatures a la nomination sur ttnegualité de magistrat, d'auditeur de justigesiajue celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraardin a ce titre, établit I'ordre du jour, prépées travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, giarte avec I'Ecole nationale de la magistratungr forganisation des
stages probatoires et des formations préalablespide de fonction et, d'autre part, avec le Gbssgérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des cagrsedt avocats généraux en service extraordinaire ;

- assure la préparation des tableaux d'avancemees elossiers de contestation d'évaluation devitécgirofessionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit I'ordre du jowépare les travaux et assure le secrétariat dentangssion d'avancement ;

- assure la gestion des dossiers individuels desstnaigi en activité ou honoraires prépare les adssndividuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriere des madiset prépare les dérogations a l'obligationédalence ;

- suitles questions de formation des magistrate#vité ou honoraires et propose, notamment audedgs besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formatiorté&rénen ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale deagistrature ;

- assure la préparation des élections professiosngdle magistrats ;

- assure ou prépare la désignation des magistratdémp@ participer aux travaux de certains orgargsoecommissions
extrajudiciaires ;

- assure la tutelle fonctionnelle de I'Ecole natiendé la magistrature.

Il - Description du poste

Au sein du bureau du recrutement, de la formatidiee affaires générales, la personne recrutégrartéen qualité de gestionnaire le
pble affaires générales, composé de 4 fonctiomdire attaché d’administration chef de péle, uriatjadministratif et deux
rédacteurs. Elle sera amenée, sous la responéahilihef de pdle, a traiter et a gérer les affgiémérales relevant de ses attributions,
notamment :

- le suivi des désignations des magistrats appel@sriciper aux travaux de certains organismes omnussions
extrajudiciaires (Cour nationale du droit d’asifecommission de déontologie, les jurys de concdeisolice judiciaire...);

- au titre de la formation continue :

0 le suivi des formations hors ENM pour les magistd I'ordre judiciaire,
o0 larédaction des arrétés portant autorisation dgsinats d’Etats étrangers a suivre des stageniséggpar 'ENM ;

- Tinstruction et la rédaction des autorisationscdenul d’activité pour les magistrats chefs de atumis a disposition ;
- linstruction, la rédaction et la notification dmstorisations de dérogations a I'obligation ded&sce ;

- en binbme avec les rédacteurs du pdle, la gest@eraktes a publier et relevant de la compétendmudeau RHM2 via
I'application SOLON (principalement des mesures imaives) ;

- la gestion des déclarations d’intérét (enregistreraepréparation des DI avant transmission au géssiers des



magistrats) ;

- l'analyse et la rédaction des décisions relativesde@mandes de congés spéciaux outre-mer (congéslaries chefs de
cour et de juridiction, congés administratifs enifiés des magistrats exercant en outre-mer ounaiigs d'outre-mer) ;

- organisation, en lien avec le chef de péle, deélmion annuelle DSJ/ANAMHO relative aux questiomgressant les
magistrats honoraires;

- enlien avec le secrétariat général, le recenseammntel des magistrats en situation de handicap ;

actualisation/propositions d’amélioration des vadénms élaborés pour la gestion des thématiquesssiid listées.

La personne recrutée sera amenée a communiquéierément avec les interlocuteurs institutionné¢lies magistrats.

Sous la responsabilité du chef de pble, le gestioaipourra étre également amené a intervenir peli@inent dans d’autres domaines
relevant de la compétence du pdle affaires géreerale

Il - Compétences requises

- bonne connaissance de l'organisation judiciaire ;

- intérét pour I'activité administrative liée adastion des ressources humaines ;
- connaissances en légistique en lien avec lesregsominatives ;

- maitrise de I'outil informatique (word, excel,wer point...) ;

- maitrise de SOLON et une formation & prévoirlel8IRH H@rmonie pour la gestion des congés ougefmatamment.
- esprit d'initiative ;

- sens de 'analyse et esprit de synthése ;

- polyvalence et capacité d’adaptation ;

- aisance relationnelle et aptitude a travailleequipe ;

- bonnes compétences rédactionnelles ;

- rigueur et sens de l'organisation ;

- bonne réactivité aux urgences ;

- discrétion et réserve.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe VALENTE
Adjoint au chef de bureau
Tel: 01. 70. 22.72.36
Courriel: Christophe.Valente@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau du recrutement, de la formation et des &hires générales (RHM2)

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Le bureau du recrutement, de la formation, et ffages générales :

- estle correspondant de I'Ecole nationale de lastrature pour les questions de recrutement ;

- instruit les candidatures a la nomination sur ttnequalité de magistrat, d'auditeur de justigesiajue celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraardin a ce titre, établit I'ordre du jour, prépées travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, giarte avec I'Ecole nationale de la magistratungr forganisation des
stages probatoires et des formations préalablespide de fonction et, d'autre part, avec le Gbssgérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des cagrsedt avocats généraux en service extraordinaire ;

- assure la préparation des tableaux d'avancemees elossiers de contestation d'évaluation devitécgirofessionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit I'ordre du jowépare les travaux et assure le secrétariat dentangssion d'avancement ;

- assure la gestion des dossiers individuels desstnaigi en activité ou honoraires prépare les adssndividuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriere des madiset prépare les dérogations a I'obligationédalence ;

- suitles questions de formation des magistrate#vité ou honoraires et propose, notamment audedgs besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formatioetérénen ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale deagistrature ;

- assure la préparation des élections professiosngdle magistrats ;

- assure ou prépare la désignation des magistratdémp@ participer aux travaux de certains orgargsoecommissions
extrajudiciaires ;

- assure la tutelle fonctionnelle de I'Ecole natiendé la magistrature.

Il - Description du poste

Au sein du bureau du recrutement, de la formatidiee affaires générales, le candidat retenu ietéd/équipe du pdle indiciaire qui
a en charge du suivi de la carriere indiciairedagistrats de I'ordre judiciaire.

Sous l'autorité d'un agent de catégorie A, et diaboration avec deux autres gestionnaires, leidahdetenu concourra :

- al'analyse et la gestion de la carriere indieiaies magistrats dans toutes ses composantes :

» prise en compte des nominations et leurs conségaemcmatiere de gestion des ressources humaiisesa(jour
du systeme d’'information des ressources humainesid@e, nomination en équivalence ou avancemegtadtiz,
attribution ou fin de NBI) ;

» élévation d'échelons ou chevrons (prise d'arrétémtfication aux intéresseés).

- a la gestion des magistrats intégrés ou détamtitéants (élaboration de la prise en charge a amalot début du stage
préalable puis édition de I'arrété a compter destallation effective dans les fonctions) ;

- au reclassement indiciaire des magistrats ayanhe carriére professionnelle antérieure et pdymatendre a la reprise
d’une fraction de la durée de celle-ci (auditewgrgustice issus des &t 3 concours, intégrés dans le corps judiciaire...) ;

- a la constitution des dossiers des nouveaux matss

- au suivi individualisé des carriéres indiciaietsles éventuelles difficultés posées ;

- a I'établissement de document tels que : étassdervices, attestations pour renouvellement de ooltoute attestation
relative au classement indiciaire et au traiteradfiérent ;

-a I'établissement de simulations financiéres damsadre d’une premiére nomination ou d’une mabaita demande de



magistrats ;
- au renseignement par téléphone, courriel ou myuiinterlocuteurs différents : services gestioresmou magistrat).

S’agissant de la mise en ceuvre des textes réglaimentelatifs a la matiére indiciaire, les compéés mises en ceuvre sont
essentiellement juridiques, c’est pourquoi aucdmagauis budgétaire ou financier n’est nécessaire.

Il - Compétences requises

e Bonnes connaissances juridiques et notammentmdgliementation relative au statut des magistrads eéiomaine
indiciaire,

« Discrétion et rigueur,

e Godt pour les taches administratives ou les questielatives a la gestion des ressources humaines,

« Sens du relationnel et aptitude & travailler enpgEat a rendre compte,

e Maitrise des outils de bureautiques classiquesmtd adaptabilité a I'apprentissage de nouveadugiédg (LOLFI,
H@rmonie), une formation spécifique devant inteivpour la prise en main du SIRH H@rmonie.

e Anticiper, instruire un dossier.

Renseignements et candidatures :

Christophe VALENTE
Adjoint au chef de bureau
Tel : 01. 70. 22. 72. 36
Courriel :christophe.valente@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité TGI Valence

Intitulé du poste : Responsable de la cellule infenatique de proximité
Catégorie : Fonctionnaire de catégorie B

Statut d’emploi : Greffier

Groupe d'emploi :

Affectation : Tribunal de grande instance de Valence

Situation du poste : vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Tribunal de Grande Instance

Place du Palais de Justice — BP2113 — 26021 WCIE

| — Contexte général du poste :

La cellule informatique de proximité est situéeTaibunal de grande Instance de Valence au seia cigé judiciaire
qui regroupe le TGl et le Tl de Valence, le CPH/dkence étant externalisé, comptant au total 2680gs de travail et
prés de 200 utilisateurs des outils et servicasimdtiques et numériques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur apptmn et leur utilisation des outils et servigg®rmatiques. Il offre
aux utilisateurs un service unigue a contacter fmuaitement des demandes d’intervention en oeade. Il prend en
charge les incidents affectant ces outils et sesvt coordonne I'action des différents acteurgyi@sleur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend usp@nsable, référent CLI (B) et un correspondanat informatique
(AA).

Il - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de pragirest le référent des juridictions ou des stmed en matiére
informatique. Il assure un accompagnement de plitkites utilisateurs, la maintenance de premieraniwet la sécurité
du parc informatique.

Il exerce ses missions sous l'autorité du directegreffe du Tribunal de grande instance de \¢aleluquel il recoit les
directives générales en matiere informatique, gualiil rend compte de l'activité du service etdiféicultés de
fonctionnement éventuelles

Il entretient des liens étroits avec :

- le responsable de la gestion informatique etastjaint
- les techniciens informatiques du DIT de Lyon

- les directeurs de greffe du TGI, Tl et CPH d&eNee

Le correspondant local informatique est le corresipat du SAR et du DIT pour les opérations deaiéplent et de
renouvellement de matériel.

Il exerce son activité au sein d’'une équipe2dments composée deadjoint administratif et d’'un greffier. Il en
coordonne les missions.

Comme I'ensemble des CLI de I'équipe, il peut &rené a intervenir en urgence, en lien avec legesitechniques
du département informatique et télécommunicatiolT@e la délégation interrégionale (DI) et avecsévice
administratif régional (SAR). Il peut étre spéaaldans un domaine (civil/pénal) et avoir desoaltions particulieres
sur certains logiciels (administrateur fonctiontoeil).ll peut dispenser des compléments de foonagn matiére
informatique.

- animation de I'équipe de proximité informatique
= participer a la définition des besoins du servimmfains, matériels)
= animer le service et I'équipe des CLI et coordorgesr activités
= organiser, évaluer et contrbler I'activité de ddlide informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assucentinuité du service



= conduire les entretiens d'évaluation et fixer leectifs individuels

= rédiger des rapports, notes et courriers en lie dactivité du service

= élaborer les statistiques du service en apporteétiairage technique sur les données d'activité
produites

- coordination des missions de I'équipe
= assister et accompagner les utilisateurs (prisgharge des demandes et suivi des réponses)
= proposer des évolutions des logiciels métiers
= gérer les droits d’accés et les mettre a jour temkgiciels métiers
= participer au dispositif d’enregistrement des psoce

- planification des interventions a réaliser :
= assister les techniciens du DIT pour les instalieti du matériel informatique, des
applications bureautiques et métiers et des nas/edichnologies
= assurer la prise en main du poste de travail
= analyser I'existence de prise réseau ou électrique
= réaliser des opérations de brassage, en collabomtec les techniciens du DIT

- gestion de la maintenance préventive et de premieau du parc informatique :

= assurer le diagnostic de premier niveau des paatilgsateurs (ex : probléme réseau,
probléme électrique, probléme sur une applicatiétien..)

= assurer la remontée des incidents et des demangidgrelocal (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)

= répertorier les interventions réalisées

= suivre et mettre a jour l'inventaire du parc infatigue de la (ou des) juridiction(s) (fixe,
portable, tablettes)

= gérer les sauvegardes individuelles et organisersieckage

- gestion de la sécurité informatique :
= sensibiliser et responsabiliser les utilisateurmatiere de sécurité informatique
= relayer les informations auprés du référent SSEBe& des Systémes d'Information)

Il - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir- étre
Applicatif(s) métier(s) Encadrer et animer une équipe Sens des relations humaines
Fonctionnement des matériels Diagnostiquer , Etre a I'écoute
informatiques Maltr!ser les nouve_zlles technologies | Réactivité ] _
. , Maitriser les techniques de Sens de la pédagogie

Outils bureautiques L _ : _
Outils de communication communication Savoir travailler en autonomie et

Ut nmunic _ Organiser sa charge de travail et selqndans 'urgence
Regles de sécurité informatique et | |3 taille de la structure, la charge de
charte travail d’une équipe d’'intervention
d'utilisation du RPVJ
Systemes d’exploitation

Le responsable de la cellule informatique de pritéitnénéficiera de formations spécifiques a saptesfonction
et a I'actualisation réguliére de ses connaissances

Renseignements et candidatures :

Madame Héléne MICHELOT, Directrice déléguée a I'adnmistration régionale judiciaire
Tél : 04.38.21.00.21 — ddarj.sar.ca-grenoble @jadti

Madame Malinka EYMOND, Responsable de la gestion formatique
Tél : 04.38.21.00.41 — rgi.sar.ca-grenoble@judtice.




