R E P U B L I Q U E F R A N C A | S E

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION Paris, le 12 juillet 2019
DES SERVICES JUDICIAIRES

SOUS-DIRECTION

DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES Circulaire O - Note
Bureau des carriéres et de la mobilité professibemne Date d’application : immédiate
RHG1

Réponse a I’Administration centrale :
N° téléphone : 01.70.22.86.86 avant le13 septembre 2019
Mél : rhgl.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr

LA GARDE DES SCEAUX
MINISTRE DE LA JUSTICE

A

MADAME LA PREMIERE PRESIDENTE DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COWURSPPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESS COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTREMER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR’'BPPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNA

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION

N° Note : SJ- 19-246-RHG1-12-07-2019
Référence de classement :
Mots clés : Greffiers des services judiciaires

Titre détaillé : Mutations et réintégrations desffiers des services judiciaires dans le cadréade
commission administrative paritaire du 26 au 28amobre 2019

Texte(s) source(s)
Texte(s) abrogé(s)

Texte(s) modifié(s)

Publication 1 non sioui B.O. J.O INTERNET INTRANETH
- permanente temporaire jusqu’'aiBl décembre 20181



E,
= 4

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MBTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES Paris, le 12 juillet 2019

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DES GREFFES

Bureau des carriéres et

de la mobilité professionnelle - RHG1
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A

MADAME LA PREMIERE PRESIDENTE DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS DAPPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE -MER)
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Dossier suivi par :
Bérengere MURRUZZU - 01.70.22.86.86

Chef du pole de gestion des personnels de catéorie

Objet : Mutations et réintégrations des greffiers des sesvijudiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 26 au 28amabre 2019.

Réf.:  Circulaire SJ 07-250-B1 du 30 ao(t 2007 relativex awutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catéghyiB et C.

Note SJ-16-360-B1 RHG1/10.10.2016 relative aux mmrta ultramarines des directeurs des
services de greffe et des greffiers des servia#isigures

J'ai I'honneur de vous faire connaitre que la cossioin administrative paritaire compétente pour
émettre un avis sur les demandes de mutationgégéitions et détachements des greffiers des
services judiciaires se réunira 26 au 28 novembre 2019.

La liste des postes ci-jointe prend en compte notant :

- les vacances de postes dijdnvier 2020,

- laliste des postes offerts aux greffiers stagmissus de la promotion B2018 C02, affectés en
juridiction le 03 mars 2020, en stage de préafféotasur poste a compter du 02 janvier
2020.

- laliste des postes offerts aux lauréats de I'exaprefessionnel de recrutement dans le corps
des greffiers des services judicaires, en stageréaffectation sur poste a compter du 01 juin
2020.



Les prises de fonctions interviendront 18 mars 2020 La date du 1 mars 2020 s’applique
également aux agents mutés a la Cour de cassathms, les juridictions d'outre-mer, a I'Ecole
nationale de la magistrature, & I'Ecole nationaés dreffes et & I'administration centrale. Ces
mouvements ne pourront pas intervenir au dela dalai de deux mois aprés cette date.

Il appartient au service gestionnaire :

« d'informer les juridictions du ressort de la publtion de cette note ;
e d’en assurer la diffusion aux chambres et grefédachés ;
« de recueillir 'ensemble des candidatures et déesieansmettre dans les délais impartis.

| - LES MODALITES D’'INSCRIPTION

Vous voudrez bien mettre a disposition de I'ensendls greffiers :

la liste des postes offerts (annexe 1),

les profils d’emploi correspondant a certains pgamnexe 2),

la fiche de candidature (annexe 3),

la liste des piéces justificatives a produire pardandidats (annexe 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :

La liste des postes offendest pas limitative et a ce titre, les agents peuvent se porter catsdéddes
emplois qui ne se trouvent pas mentionnés, poaadeou ceux-ci deviendraient vacants a I'occasion
des opérations de mutation (liste en annexe 1).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE :

Les candidats doivent obligatoirement formuler léemande de mutation ou de réintégration a I'aide
de la fiche de candidature annexée a la présetggamexe 3).

Lesdemandes de mutatiomprésentées antérieuremelaivent étre renouvelées

Le nombre de postes sollicités doit ireité a cing, indiqués par ordre de priorité. Les desiderata
excédant ce chiffre ne seront pas enregistrés.

L'intitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Har TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la nature de
I'emploi, lorsqu’il s’agit d’'une fonction spécialgreffier placé, responsable de la gestion inforauoit
adjoint...) doivent étre clairement indiqués.

J'attire votre attention sur le fait que la maistjustice et du droit (MJD) est un service duutnil

de grande instance (TGI). Ainsi, lorsqu’'un agemididate sur un poste en précisant qu’il souharte ét
affecté a la MJD, il postule en réalité sur le T8ht elle dépend. Il sera de la compétence dutdiiec
de greffe de déterminer le personnel du TGI qua séfiecté a la MJID.

C) LES PIECES JUSTIFICATIVES :

L'examen des demandes de mutation est soumis ré@¢antation de documents justifiant de la réalité
de la situation invoquée par I'agent.

Les piéces justificatives (liste en annexe 4) duiére jointes a la fiche de candidature.
Toutes les pieces adressées apres la date fixéerpauréception des candidatures ne pourront

pas étre prises en compte sauf si un changement dala situation personnelle de I'agent est
intervenu entre le dépo6t de la demande et la dateeda commission administrative paritaire.




D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi et postes enoutre-mer) :

Les candidats intéressés par les postes faisant Hiet d'un profil _d’emploi  devront
obligatoirement prendre contactavec les responsables des juridictions ou des s@es concernés
en vue d'un entretien (liste des profils de posteneannexe 2).

Leur candidature devra étre accompagtiaee lettre de motivation.

De méme, tout candidat a @mploi outre-mer devra accompagner sa candidatditene lettre de
motivation et prendre obligatoirement contactavec les responsables des juridictions ou des
services concernés en vue d’un entretien.

Les responsables des juridictions ou des servimesetnés par casnplois profilés ou postes outre-
mer devront compléter la fiche de compte rendu d’dietneen précisant I'ordre de priorité en cas de
multiples candidatures sur des postes a profil @fean annexes 6 et 7). Je vous précise que
I'entretien peut étre téléphonique. La date lindte transmission de ces comptes rendu d’entretien
VOUS sera communiguée ultérieurement.

Les candidats a une mobilité ultra-marine sontt@syien outre, a prendre contact avec la cellule
d’accompagnement outre-mer de la sous-directioreslgources humaines des greffes - bureau de la
gestion prévisionnelle des personnels (bureau RHG2rhg2.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr—
01.70.22.86.80), en vue de leur candidature, pawte$s questions relatives aux conditions
particulieres matérielles et financieres d’exercdlee fonctions outre-mer.

Il - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION

Il convient de rappeler ques candidats établissent leur demande en toute qmissance de cause
Ainsi il ne sera pas fait droit aux demandes de remciation a mutation qui ne seront pas fondées
sur des faits nouveaux survenus postérieurememtenue de la commission administrative paritaire

et dont la gravité est avérée

Il en résulte que les agents qui ne rejoindraiexs lleur nouvelle affectation aprés notification de
I'arrété de mutation s’exposeront a la mise en eederla procédure d’'abandon de poste »

Il - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCEL LERIE:
Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisisipagneées des piéces justificatives, ainsi

que I'état récapitulatif des candidatures (annexeebront me parvenir sous le présent timbre as plu
tard le13 septembre 2019, délai de rigueur

Avant de transmettre les candidatures a mes servisevous voudrez bien faire procéder a une
ultime vérification des piéces jointes, notammentel certificat de I'employeur du conjoint, du
partenaire de PACS ou du concubin qui doit étre prduit en original.

Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudréden inviter les candidats a produire les
pieces justificatives des situations invoquées dales délais requis.

J'appelle votre attention sur la nécessité de tnatise a mes services tous les documents originaux
joints aux demandes de mutation et de n’en consgu/ane copie.

Je précise quka date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.AdRles autres services en charge
des ressources humaine&n conséquence, la date limite d’envoi des demaades services, que



vous aurez bien voulu arréter, devra impérativement tenir compte des délais d’acheminement
nécessaires.

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de greffe
des juridictions de votre ressort ainsi que les S.A.R et les autres services en charge des ressources
humaines devront nécessairement apposer le cachet d’arrivée a leur secrétariat au dos de chaque
demande.

Les fiches de veeux déposées tardivement devront obligatoirement étre accompagnées d’un rapport du
directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du retard.

Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée en
référence selon lesquels :

¢ les candidatures ou les modifications de desiderata tardives survenues aprés le
13 septembre 2019 ne seront pas examinées ;

¢ les piéces justificatives (copies et originaux) adressées aprés cette méme date ne pourront étre
prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation personnelle de I’agent entre
le dépot de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

A cet effet, vous voudrez bien utiliser 1’état récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra de
recenser I’ensemble des demandes recueillies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en faciliter le
pointage.

Dans I’hypothése ol aucune candidature n’aurait été enregistrée dans le ressort de votre cour, vous
voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

IV - DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

J’attire votre attention sur le fait que les renonciations 2 une demande de mutation devront étre
transmises sans délai et au plus tard le mardi 19 novembre 2020. En conséquence, il est
nécessaire d’apposer le cachet d’arrivée au secrétariat.

Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils dépendent, &
I’aide du formulaire d’annulation (en annexe 8), de leur volonté de supprimer un ou plusicurs veeux de
mutation.

Vous voudrez bien transmettre sans délai 4 mes services les renonciations aux demandes de mutations
dont vous aurez été destinataires.

Je vous rappelle que cette note doit &tre impérativement communiquée a ensemble des greffiers
placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de maternité, de maladie ordinaire, de
longue maladie, de longue durée, en congé de formation professionnelle, en congé parental, en
disponibilité, en détachement, mis a disposition ou bénéficiant d’une décharge d’activité de service
pour raison syndicale.
/
¥
Pl 5
Par délégation
P/ L djrecteur des services judiciaires
Le/spus-directeur des ressources humaines des greffes
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DSJ - RHG1

Pole B

CAP des greffiers des services judiciaires

du 26, 27 et 28 novembre 2019

ANNEXE 1

Cour d'Appel AGEN

TGl

AGEN

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl

CAHORS

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel AIX EN PROVENCE

CA AIX EN PROVENCE 2 postes de Greffier (Tous grades)
AIX EN PROVENCE - arrondissement CA | 05t de Greffier (Tous grades), _
SAR . responsable de cellule informatique profil en annexe
Aix-en-provence L,
de proximité
AIX EN PROVENCE - arrondissement TGI | 0ot d€ Greffier (Tous grades), _
SAR . responsable de cellule informatique profil en annexe
Aix-en-provence L,
de proximité
AIX EN PROVENCE - arrondissement TGI | 0ot d€ Greffier (Tous grades), _
SAR Nice responsable de cellule informatique profil en annexe
de proximité
TGl  |AIXEN PROVENCE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl AIX EN PROVENCE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |AIX EN PROVENCE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |DIGNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI DRAGUIGNAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BRIGNOLES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANTIBES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CAGNES SUR MER Poste de Greffier (Tous grades)
Tl GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |GRASSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |MARSEILLE 5 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |MARSEILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI NICE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NICE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |[NICE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl TARASCON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |TOULON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOULON Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel AMIENS

TGl |AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |AMIENS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BEAUVAIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [COMPIEGNE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl COMPIEGNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI LAON Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LAON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LAON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl  |SENLIS 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl SENLIS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CREIL Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SOISSONS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel ANGERS

CA ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LAVAL 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAUMUR Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1

Pole B

CAP des greffiers des services judiciaires
du 26, 27 et 28 novembre 2019

ANNEXE 1

Cour d'Appel BASTIA

CA BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |AJACCIO Poste de Greffier (Tous grades)
Tl AJACCIO Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BESANCON

TGI BELFORT Poste de Greffier (Tous grades)
TGI LONS LE SAUNIER Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LURE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl VESOUL Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BORDEAUX

TGl |ANGOULEME Poste de Greffier (Tous grades)
TGI BERGERAC Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BERGERAC Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |BORDEAUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl LIBOURNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BOURGES

TGl

|CHATEAUROUX

|2 postes de Greffier (Tous grades) |

Cour d'Appel CAEN

TGl |ALENCON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |ARGENTAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CAEN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LISIEUX Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel CAYENNE

Poste de Greffier (Tous grades),

SAR [CAYENNE Responsable adjoint chargé de la profil en annexe
gestion informatique
GD SAINT LAURENT DU MARONI Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel CHAMBERY

CA CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl  |ALBERTVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)
TGI BONNEVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANNEMASSE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl THONON LES BAINS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel COLMAR

CA COLMAR Poste de Greffier (Tous grades)
SAR  |cOLMAR 2 pos.tes de G’reffier (Tous grades)
Greffier placé
Tl COLMAR Poste de Greffier (Tous grades)
Tl GUEBWILLER Poste de Greffier (Tous grades)
TGI MULHOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MULHOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |STRASBOURG Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SCHILTIGHEIM Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel DIJON

TGl

CHAUMONT

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH

CHAUMONT

Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1

Pole B

CAP des greffiers des services judiciaires

du 26, 27 et 28 novembre 2019

ANNEXE 1

Ecole Nationale des Greffes DIJON

Poste de Greffier (Tous grades),

pénale

ENG |DIJON Profil en annexe
Formateur polyvalent - statuts
2 postes de Greffier (Tous grades),

ENG |DIJON Formateur polyvalent - Conseil des Profil en annexe
prud hommes
Poste de Greffier (Tous grades),

ENG |DIJON Formateur polyvalent - procédure Profil en annexe

Cour d'Appel DOUAI

CA DOUAI 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |ARRAS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl  |AVESNES SUR HELPE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BETHUNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LENS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI BOULOGNE SUR MER Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [CAMBRAI Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CAMBRAI 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
Tl DUNKERQUE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LILLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl ROUBAIX Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LANNOY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOURCOING Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel FORT DE FRANCE

TGl

FORT DE FRANCE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH

FORT DE FRANCE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel GRENOBLE

CA GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades),

SAR [GRENOBLE Responsable adjoint chargé de la profil en annexe
gestion informatique

Tl GRENOBLE 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades),

TGl |VALENCE - arrondissement Valence responsable de cellule informatique de | profil en annexe
proximité

Tl VALENCE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl  |VIENNE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VIENNE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LIMOGES

Poste de Greffier (Tous grades),

SAR [LIMOGES responsable de cellule informatique profil en annexe
de proximité

TGl  [TULLE Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |TULLE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LYON

CA LYON 2 postes de Greffier (Tous grades)

SAR  |LYON Post(le de Greffier (Tous grades), Greffier
placé

Tl LYON Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VILLEURBANNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
Pole B du 26, 27 et 28 novembre 2019

CPH |LYON 3 postes de Greffier (Tous grades)

Tl ROANNE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MONTBRISON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT ETIENNE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |SAINT ETIENNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |VILLEFRANCHE SUR SAONE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VILLEFRANCHE SUR SAONE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel METZ

TGl |METZ 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl METZ 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |METZ Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |SARREGUEMINES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl THIONVILLE

Postes de Greffier (Tous grades)

CPH |THIONVILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel MONTPELLIER

CA MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |BEZIERS

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl  |CARCASSONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CARCASSONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |PERPIGNAN

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PERPIGNAN

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |RODEZ

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MILLAU

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel NANCY

TGl |BARLE DUC

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BAR LE DUC

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)

Tl EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT DIE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
TGI NANCY Poste de Greffier (Tous grades)

Tl NANCY 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |VERDUN Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VERDUN Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NIMES

CA NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl ALES Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PERTUIS Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |AVIGNON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CARPENTRAS

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MENDE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl  [NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl UZES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl  |PRIVAS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANNONAY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PRIVAS Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
Pole B du 26, 27 et 28 novembre 2019
I
Cour d'Appel ORLEANS
CA ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOURS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour de Cassation PARIS
Poste de Greffier (Tous grades)
GCC |[PARIS Chambre criminelle - greffier de profil en annexe
chambre
Poste de Greffier (Tous grades), Service
GCC |[PARIS de documentation des études et du profil en annexe
rapport
GCC |PARIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel PARIS
CA PARIS 5 postes de Greffier (Tous grades)
sAR  |PARIS Post(le de Greffier (Tous grades), Greffier DV
placé
TGl |AUXERRE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |BOBIGNY 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl AUBERVILLIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl BOBIGNY 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl LE RAINCY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MONTREUIL SOUS BOIS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT DENIS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SAINT OUEN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl NOGENT SUR MARNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl SUCY EN BRIE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades)
TGI EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl JUVISY SUR ORGE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LONGJUMEAU 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl PALAISEAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LONGJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
GTGI |[PARIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
PTGI |PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl PARIS 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |PARIS 4 postes de Greffier (Tous grades)
TGl  |SENS Poste de Greffier (Tous grades)
Administration Generale PARIS
AC DA_CG “ON - Bureau de la qualité et des Poste de Greffier (Tous grades) profil en annexe
traitements (BQT)
DA,CG_ caPlnet dela f:ltrectrlce’ - Pole Poste de Greffier (Tous grades) .
AC d'évaluation des politiques pénales ) profil en annexe
rédacteur
(PEPP)
DACG-Bureau de I'entraide pénale Poste de Greffier (Tous grades) .
AC . . L . . profil en annexe
internationale (BEPPI) - mission justice |Gestionnaire
DAC,S,_ Bureatf du dro.lt ’de 'Union du. Poste de Greffier (Tous grades) .
AC droit international privé et de I'entraide Collaborateur profil en annexe
civile (BDUDIPEC)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
Pole B du 26, 27 et 28 novembre 2019
DACS - Bureau du droit de I'Union du
AC droit international privé et de I’entraide |Poste de Greffier (Tous grades) profil en annexe SbvV
civile - secteur obtentions de preuves
DACS - Bureau de la nationalité - service
AC ureau ) ! ! v Poste de Greffier (Tous grades) profil en annexe
des recours gracieux
DACS - Bureau de la nationalité - service
AC ureau ) ! ! v Poste de Greffier (Tous grades) profil en annexe SbvV
des recours gracieux
DSJ/SD0JOJI4 - Bureau des applications |2 postes de Greffier (Tous grades) .
AC . . , ex profil en annexe
informatiques pénales Référent APPI
DSJ/SD0JOJI4 - Bureau des applications |4 postes de Greffier (Tous grades) .
AC . . , ex . ) profil en annexe
informatiques pénales Référent Cassioppée
DSJ/SD0OJOJI4 - Bureau des applications (10 postes de Greffier (Tous grades) .
AC . . , ex profil en annexe
informatiques pénales Référent PPN
DSJ/SD0JOJI4 - Bureau des applications |2 postes de Greffier (Tous grades) .
AC . . , ex . . profil en annexe
informatiques pénales Référent échanges Inter-Applicatifs
DSJ/SDOJI/0JI5 - Bureau des
/. . / . ) . " .. .. |Poste de Greffier (Tous grades) .
AC applications informatiques civiles -Pdle | __, profil en annexe
. . Référent
conception et maintenance
DSJ/SDOJI/0JI6 - Bureau des
infrastructures techniques et de 2 postes de Greffier (Tous grades) .
AC - . A , o ex profil en annexe
l'innovation - P6le dématerialisation et |Référent
signature électronique
DSJ/SDOJI/0JI7- Bureau d'appui aux 2 postes de Greffier (Tous grades) .
AC s s - ‘s profil en annexe
projets liés aux applicatifs métiers Formateur
DSJ/SDOJI/0JI7 - Bureau d'appui aux
AC perjets .Iiés afux appli’catifs métiers - P?st’e de Greffier (Tous grades) profil en annexe
Pole animation du réseau et Référent
accompagnement des initiatives locales
DSJ/SDRHG/RHGL1 - Bureau des carriéres
/ /. iy . . Y IA Poste de Greffier (Tous grades) .
AC et de la mobilité professionnelle -Pole i . profil en annexe
. Gestionnaire
des pensions
DSJ/SDRHG/RHG1 - Bureau des carriéres |Poste de Greffier (Tous grades) .
AC s . . . profil en annexe SDV
et de la mobilité professionnelle Gestionnaire RH
DSJ/SDRHG/RHG1 - Bureau des carriéres |Poste de Greffier (Tous grades) .
AC e . . . , profil en annexe
et de la mobilité professionnelle Gestionnaire placé
DSJ/SDRHM/RHM2 - Bureau d
/ / Y .u Y Poste de Greffier (Tous grades) .
AC recrutement, de la formation et des . R profil en annexe
. . Gestionnaire
affaires générales
SG-ANTENJ - Agence nationale des 3 postes de Greffier (Tous grades)
AC techniques d'enquétes numériques Charge de mission d assistance au profil en annexe
judiciaires supoprt utilisateurs
SG-ANTENJ - Agence nationale des
) , 8 . ! L. Poste de Greffier (Tous grades) .
AC techniques d'enquétes numériques . ) L profil en annexe
.. Charge de mission frais de justice
judiciaires
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DSJ - RHG1
Pole B

CAP des greffiers des services judiciaires

du 26, 27 et 28 novembre 2019

ANNEXE 1

Cour d'Appel PAU

SAR [PAU

Poste de Greffier (Tous grades), Greffier
placé

Tl BAYONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |MONT DE MARSAN

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MONT DE MARSAN

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |TARBES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel POITIERS

CA POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)

sAR  |PoITIERS Poste de Greffier (Tous grades), Greffier

placé

Tl LA ROCHE SUR YON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LA ROCHELLE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |LAROCHELLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CHATELLERAULT Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel REIMS

CA REIMS Poste de Greffier (Tous grades)

sAR  |REIMS Poste de Greffier (Tous grades), Greffier

placé

TGl |CHALONS EN CHAMPAGNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl CHARLEVILLE MEZIERES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl REIMS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RENNES
CA RENNES 3 postes de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades),
SAR [RENNES Responsable adjoint chargé de la Profil en annexe
gestion informatique
Tl RENNES Poste de Greffier (Tous grades)

TGl  |SAINT BRIEUC

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT BRIEUC

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel RIOM

TGl  |AURILLAC

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl AURILLAC

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |CLERMONT FERRAND

4 postes de Greffier (Tous grades)

Tl CLERMONT FERRAND

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl RIOM

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |CLERMONT FERRAND

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |LE PUY EN VELAY

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl LE PUY EN VELAY

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |MONTLUCON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl  |MOULINS

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel ROUEN

Tl DIEPPE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
Tl EVREUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |LE HAVRE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LE HAVRE

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |LE HAVRE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |ROUEN

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |ROUEN

Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires ANNEXE 1
Pole B du 26, 27 et 28 novembre 2019
Lour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION |
|TG| |MAMOUDZOU |Poste de Greffier (Tous grades) |
Cour d'Appel TOULOUSE
CA TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
sAR  |TouLOUSE Post(le de Greffier (Tous grades), Greffier
placé
TGl |FOIX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |MONTAUBAN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl CASTELSARRASIN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |TOULOUSE 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel VERSAILLES
CA VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl DREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TGI NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Tl ANTONY 2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl BOULOGNE BILLANCOURT

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl COLOMBES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl COURBEVOIE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VANVES

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |BOULOGNE BILLANCOURT

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |NANTERRE

3 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |PONTOISE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl GONESSE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MONTMORENCY

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PONTOISE

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |CERGY PONTOISE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |MONTMORENCY

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl  |VERSAILLES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl POISSY

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT GERMAIN EN LAYE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |VERSAILLES

Poste de Greffier (Tous grades)
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Annexe 2

MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

MUTATIONSET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DU 26 AU 28 NOVEMBRE 2019

PROFILS DE POSTE




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/formateur polyvalent : procédure pénales
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques
Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON G=d

| - Missions et organisation du département / burea :

L’Ecole nationale des greffes, service a compéteationale rattaché au directeur des servicesifidis, est située a
Dijon.

Elle compte a ce jour 140 emplois équivalent tepigis ; elle est dirigée par un directeur assisi@eldirectrice adjointe
et d'une secrétaire générale

L’Ecole nationale des greffes a pour mission laemés ceuvre de la politique nationale relative dotanation
professionnelle initiale et continue des agentsseegices judiciaires. Cette mission reléve deraction des activités
pédagogiques déclinée en trois sous-directionforaation a I'’encadrement et a I'environnementgiaire, la formation
aux méthodes et techniques de greffe et le sus/sthges et des parcours professionnels.

Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe eigmante de I'Ecole nationale des greffes compégggement de
coordonnateurs de programmes, d’experts et de feursaspécialisés.

Il participe a I'ceuvre de formation dans le cadeela formation initiale et continue des fonctiomaaides services
judiciaires.
Il - Description du poste

L’Ecole nationale des greffes, service & compétextienale rattaché au directeur des servicesigidis, est située a Dijon.

Elle compte a ce jour 140 emplois équivalent tepipm ; elle est dirigée par un directeur assiatéeldirectrice adjointe et d'une
secrétaire générale

L’Ecole nationale des greffes a pour mission laenais ceuvre de la politique nationale relativef@riaation professionnelle initiale et

continue des agents des services judiciaires. @ession reléve de la direction des activités pédagies déclinée en trois sous-
directions : la formation a I'encadrement et avieonnement judiciaire, la formation aux méthodeteehniques de greffe et le suivi

des stages et des parcours professionnels.

Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe eigmante de I'Ecole nationale des greffes compégékement de coordonnateurs de
programmes, d’experts et de formateurs spécialisés.

Il participe a I'ceuvre de formation dans le cadedadformation initiale et continue des fonctiomaaides services judiciaires.



Il — Spécificité du poste
- Connaissances, compétences et expérience professalle :

Le domaine de compétence recherché concerne gptiticipal LA PROCEDURE PENALE et logiciel métier. Il est
rattaché au programme pilotage de la chaine pénale.

Le formateur polyvalent pourrait toutefois, aditiccessoire, étre amené a prendre part a I'ereseer d'autres matiéres.
Une ancienneté de 4 ans et une expérience ddosiaine de la procédure pénale sont demandées.
— Mobilité :

En complément de son activité principale, le faguapeut participer au suivi des stagiaires agfedins les juridictions et
étre amené a se déplacer sur les lieux de stages.

Il peut avoir a réaliser des déplacements dansilieiictions métropolitaines, voire outre-mer oléranger.

IV- Compétences requises :

» Savoir-faire :
> Analyse de besoins
> Animation de formations
o Communication
o Conception d’outils pédagogiques
o Travail en réseau

* Savoir étre:
> Conceptuel
= Sens de I'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
o Relationnel
= Sens des relations humaines
= Capacité de travailler en équipe
= Sens de la pédagogie
o Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation
= Sens de la pédagogie

» Connaissances :
o Ingénierie pédagogique
> Maitrise du programme et des matiéres enseignées

Renseignements et candidatures :

Murielle GOURE, directrice adjointe chargée desvaés pédagogiques
Tel: 03.80.60.58.12

Courriel :dap.eng-dijon@justice.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/formateur polyvalent : Conseil des prudiommes
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques
Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON G=d

| - Missions et organisation du département / burea :

L'Ecole nationale des greffes, service & compéteaidenale rattaché au directeur des servicesifligis a pour mission de
mettre en ceuvre la politique nationale relativeefatmation professionnelle des agents des sefjudiesaire, qu'il s'agisse
de la formation initiale ou de la formation contnu

Située a Dijon, elle est dirigée par un directasisié d'une directrice adjointe en charge dewitastpédagogiques et
d'une secrétaire générale ; elle compte a ce g@ieinplois équivalent temps plein.

Sa mission de formation s'exerce au travers dgesaidn pédagogique déclinée en trois sous-domsti la sous-direction
de la formation a I'encadrement et a I'environnenpediciaire (FEEJ), la sous-direction de la forioataux méthodes et
techniques de greffe (FMTG), la sous-direction divisies stages et des parcours professionnelsRESP

L'équipe enseignante se compose de coordonnatepregrammes, d'experts, de formateurs polyvatengpécialisés.

Il - Description du poste

Le formateur polyvalent, comme tous les persorttedsgés de I'enseignement, est placé sous 'adtaétarchique de la directrice
adjointe.

le formateur polyvalent :

« enseigne la procédure dans les matieéreebfient de son domaine de compétence : procédunihpmale et procédure civile
* enseigne les applicatifs métiers en lien a@tdomaine de compétence

* prépare les stagiaires a passer les éprelégxeuation

« participe a la vie des promotions (réunioasidan, réunion d’harmonisation...)

* participe aux actions de formation du plarficdmation continue : propose des sessions de famau catalogue de 'ENG, anime
et rédige les supports pédagogiques.

Dans ce cadre, ses principales missions sont de :

» transmettre des compétences pratiques

e concevoir et corriger les évaluations des stagiaire

» évaluer des acquis

» assurer la veille juridique dans les matiéres guideigne

» rédiger des cours et supports techniques (et gEatiaux comités de lecture)
» élaborer des réponses aux questions des juridsction



» participer aux réunions pédagogiques et apporteasalyse sur les projets de programme.

[ll — Spécificité du poste

Le poste publié est celui de formateur polyvalgbrédure prud’homale, et procédure civile

e Ancienneté et expérience :

Une ancienneté de 4 ans et une expérience dansiaink de la procédure prud’homale ainsi que dedton administrative des
conseillers prud'hommes sont demandées.

Il est par ailleurs nécessaire que le formateuvadent ait pratiqué la procédure prud’homale depemtrée en vigueur de la loi n°
2015-660 du 6 aodt 2015 et le décret n°2016-9920dmnai 2016 qui ont profondément réformé la matiére

« Mobilité :

En complément de son activité le formateur paet &nené a participer au suivi des stagiairestgfetans les juridictions et a se
déplacer sur les lieux de stages dans les jumdistmétropolitaines, voire outre-mer ou a I'étrange

IV- Compétences requises :

« Savoir-faire :
> Analyse de besoins
> Animation de formations
o Communication
> Conception d’outils pédagogiques
o Travail en réseau

* Savoir étre:
o Conceptuel
= Sens de l'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
o Relationnel
= Sens des relations humaines
= Capacité de travailler en équipe
= Sens de la pédagogie
> Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation
= Sens de la pédagogie

» Connaissances :
o Ingénierie pédagogique
> Malitrise du programme et des matieres enseignées

Renseignements et candidatures :

Murielle GOURE, directrice adjointe chargée des$vités pédagogiques
Tel: 03.80.60.58.12

Courriel :dap.eng-dijon@justice.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/formateur Référent STATUTS
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques
Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON G=d

| - Missions et organisation du département / burea :

L’Ecole nationale des greffes, service & compéteationale placé sous I'autorité du directeur éegses judiciaires, est
située a Dijon.

L’Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jetlr emplois équivalent temps plein, est dirigéaupalirecteur assisté
d’un directeur adjoint et d’un secrétaire général.

L’Ecole nationale des greffes a pour mission laemés ceuvre de la politique nationale relative dotanation
professionnelle initiale et continue des agentsseegices judiciaires. Cette mission reléve deraction des activités
pédagogiques déclinée en trois sous-directionforaation a I'encadrement et a I'environnementgiaire, la formation
aux méthodes et techniques de greffe et le sus/sthges et des parcours professionnels.

Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe eigmante de I'école nationale des greffes compég@dement de
coordonnateurs de programmes et d’experts, de feursgpolyvalents et de formateurs spécialisés.

Il participera a I'ceuvre de formation dans le cadieda formation initiale et continue des fonctiaimas des services
judiciaires.

Il - Description du poste

Le formateur polyvalent, comme tous les personttedsgés de I'enseignement, est placé sous 'adtaétarchique de la directrice
adjointe.

le formateur polyvalent :

« enseigne la procédure dans les matiereebfient de son domaine de compétence : procédunithpmale et procédure civile
* enseigne les applicatifs métiers en lien a@tdomaine de compétence

* prépare les stagiaires a passer les épreléxeuation

* participe a la vie des promotions (réunioasidan, réunion d’harmonisation...)

* participe aux actions de formation du plarfiadmation continue : propose des sessions de famau catalogue de 'ENG, anime
et rédige les supports pédagogiques.



Dans ce cadre, ses principales missions sont de :

» transmettre des compétences pratiques

e concevoir et corriger les évaluations des stagiaire

» évaluer des acquis

« assurer la veille juridique dans les matiéres guigeigne

» rédiger des cours et supports techniques (et gEatiaux comités de lecture)

» élaborer des réponses aux questions des juridsction

» participer aux réunions pédagogiques et apporteasalyse sur les projets de programme.

[ll — Spécificité du poste

- Connaissances, compétences et expérience professaile :

Le domaine de compétence recherché concerne gfiiticipal la matiére statutaire, (statut génétrlds statuts particuliers)
ainsi que les régles déontologiques professiors)déle matiéres relevant et en lien avec I'envieonent professionnel.

Le formateur polyvalent pourrait toutefois, a tirecessoire, étre amené a prendre part a I'enseania’autres matieres.

- Ancienneté et expérience :
Une ancienneté de 4 ans et une expérience daffsrations et/ou un service Ressources Humainazgstse.

- Mobilité :
En complément de son activité, le formateur pedigjper au suivi des stagiaires affectés dansjuledictions et étre amené a se
déplacer sur les lieux de stages.

Il peut avoir a réaliser des déplacements dansilieictions métropolitaines, voire outre-mer oliéranger.

IV- Compétences requises :

« Savoir-faire :
> Analyse de besoins
> Animation de formations
o Communication
> Conception d’outils pédagogiques
o Travail en réseau

* Savoir étre:
o Conceptuel
= Sens de l'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
o Relationnel
= Sens des relations humaines
= Capacité de travailler en équipe
= Sens de la pédagogie
> Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation
= Sens de la pédagogie



» Connaissances :
o Ingénierie pédagogique
> Maitrise du programme et des matieres enseignées

Renseignements et candidatures :

Murielle GOURE, directrice adjointe chargée des$vités pédagogiques
Tel: 03.80.60.58.12

Courriel :dap.eng-dijon@justice.fr




Fiche de poste
Greffe de la cour de cassation — Chambre criminelle

Intitulé du poste : Greffier de chambre
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Greffe de la cour de cassation

Chambre criminelle
Situation du poste :  vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 5 quai de I'Horloge 75001 Paris

| — Présentation du service

La Cour de cassation comporte cing chambres cietlese chambre criminelle. Chacune d’entre elle@sposée d'un

président, de conseillers, de conseillers réfélieesial’'un premier avocat général, d'avocats gargdavocats généraux
référendaires et de greffiers de chambre (artické2R-4 du code l'organisation judiciaire). Chaghambre siége selon
différentes formations : formation ordinaire, fotioa restreinte, formation de section, formatio@rpére.

Le greffe de chaque chambre est composé de geediliechambre (directeurs des services de greftagirds ou greffiers)
et d'appariteurs (adjoints techniques ou adjoidisiaistratifs).

Le greffe de la Chambre criminelle comprend :
- 40 magistrats (président, conseillers et conssiligiérendaires) ;
- un directeur des services de greffe judiciajres
- 8 greffiers dont 5 greffiers de chambre ;
- 14 adjoints administratifs
- 1 adjoint technique (appariteur).

Il - Description du poste

La chambre criminelle se divise en quatre sectibes.sections sieégent par deux tous les lundi®aféence avant de
siéger individuellement en audience tous les qujomes (les mardis ou/et les mercredis). Le greffie la chambre
criminelle tient une audience sur cing, soit todessdeux semaines et demi (90 a 150 dossiersupterece). Il est
également amené a siéger aux audiences plénigiie€tambre criminelle qui ont lieu trimestriellameselon un tableau
de roulement.

Collaborateur direct du président et des magistiatgeffier de chambre apporte son concours awteades étapes du
circuit des dossiers avant et aprés I'audience :

» Avant l'audience :

- Préparation de l'audience : lecture attentive degets d’arréts de I'audience (rendus en formatéstreinte ou
ordinaire et concernant des dossiers dits a digtétion, question prioritaire de constitutionéslQ PC), mandat
d’arrét européen (MAE)), notamment vérificationrthmbre de demandeurs, de la date des décisiogsédts,
vérification des normes d’écriture, vérificationlixistence éventuelle de demandes au titre dicl@618-1 du
Code de procédure pénale ;

- Réception et préparation des feuilletons d’audience

- Planification des différentes dates de délibérfbration de la nature du dossier, de sa date djgstrement, de
I'existence ou non d’'une QPC dans le méme dossier.

> Assiste aux audiences de la chambre criminelle ;

» Aprés l'audience :

- Etablit pour chaque dossier, de la cote « minentenant les piéces de procédure a conserveetie giminel
ainsi que la composition de la chambre propreftalta concernée, remise des autres piéces duedssir retour
a la juridiction du fond ;

- Veille en lien avec le greffe criminel, a la prégaon des arréts en vue de leur mise en formeespect des
normes de saisie, a la vérification de la structie® décisions. Pour les arréts urgents (déter@bnd;, MAE,



requétes ou affaires signalées), le greffier akesmnseiller rapporteur de cette mise a dispasjiour que la
signature s’effectue dans les plus brefs délais.

- Par ailleurs, il doit veiller pour certaines déois (mise en liberté, renvoi pour question préjetle; QPC,
requétes, transaction,...), a ce que le nécessaireffectué pour leur exécution immédiate ;

- Rédige certains projets de décisions (déchéaralest d'arréts, rectification d'erreur matériellencusifs en
matiére d’appel de cours d’'assises) et préparedsier en vue de son retour en juridiction en ¢eapcerne les
ordonnances de déchéance ;

- Effectue une relecture attentive des décisionsuesngar la chambre ;

- Archive les feuilletons d’audience et dresse urinaire.

Il participe également a I'organisation du fonctiement de sa chambre (calendrier des audienceskdarhbre et gestion
des réservations des salles, roulement des gesdiieraudiences), forme les nouveaux collaboragtpesticipe a l'accueil
de stagiaires.

Il participe aussi a la mise en place des nouveags applicables et peut étre amené a partimipedifférents groupes de
travail au sein de la Cour et relatifs a diversesidions organisationnelles.

En marge de la fiche de poste générique, il assimen fonctionnement de la chambre. A ce titgéik les commandes de
fourniture, le recensement des besoins en coderdag, calendriers, il assure la gestion des ingsrinécessaires a la
chambre (départs/arrivées des conseillers, atimiisities places aux conseillers dans la salle @aoe et en chambre du
conseil, il assure le relais avec le service infitique) et procéde a I'actualisation de la bibkaghe (arréts particuliers).

Les missions contenues dans cette fiche de possonépas exhaustives et peuvent connaitre deudioois
liées aux nécessités de service.

Il - Compétences requises

- Solide culture juridiqgue en matiére pénale ;

- Expérience souhaitée de la tenue d’audience ;
- Bonnes qualités rédactionnelles ;

- Maitrise des outils informatiques ;

- Intérét pour les nouvelles technologies ;

- Sens des relations humaines ;

- Réactivité ;

- Discrétion ;

- Rigueur et sens de l'organisation ;

- Disponibilité.

Renseignements et candidatures :
Madame Nacéra Berteloot, directrice de greffe adjaite de la Cour de cassation
nacera.berteloot@justice.fr— Tél. 01 44 32 77 33

Madame Marie-Pierre Sommier, directrice des service de greffe principale
Cheffe du greffe criminel
Marie-pierre.sommier@justice.fr — Tél. 01 44 32 73 21




DSJ

Fiche de poste
Greffe de la cour de cassation - SDER

Intitulé du poste : Greffier rédacteur
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Greffe de la cour de cassation

Service de documentation, des études et du ragpdat cour de cassation - SDER
Bureau du contentieux d'une chambre civile

Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : 77, bld Saint-Germain 75006 Paris

| - Présentation du service :

Placé sous I'autorité du premier président et dipgr un président de chambre, le service de dotatien, des études et
du rapport (SDER) comprend actuellement :

- douze magistrats (un conseiller référendaireniatidu directeur, onze auditeurs a la Cour deat&@s® ;

- vingt-sept fonctionnaires (directeurs de serjuckciaire de greffe, chargés d’'études documergageeffiers, secrétaire
administratif, adjoints administratifs, adjointshaiques) ;

- quinze agents contractuels (juristes spéciaiséschniciens en informatique documentaire) ;

- une dizaine d'assistants de justice ;

- une dizaine de stagiaires (le plus souvent etegasur 6 mois).

Il est organisé en différents bureaux :

- six bureaux dits « de chambre » (bureaux du ctietex de la £ chambre civile, de l&®2hambre civile, de I&®8hambre
civile, de la chambre commerciale, de la chambec@boet de la chambre criminelle) ;

- deux bureaux thématiques (bureaux du droit cutistnnel et du droit public ; bureau du droit euéen, du droit
comparé et des réseaux européens) ;

- un bureau des publications ;

- un bureau des diffusions numériques et des oelatavec les cours d’'appel.

Pour I'essentiel, le service assure quatre misgionsipales :

1 - Il rassemble les éléments utiles aux travaubadCour en procédant aux recherches nécessaires :

- soit en intervenant a I'occasion d’un pourvoi ;

- soit en intervenant de maniére systématique ldansrocédures les plus importantes (procéduredsg'dassemblées
pléniéres ou de chambres mixtes).

Il apporte ainsi une aide aux conseillers rappostetiaux avocats généraux dans leurs recherches.

Plus largement, il élabore et diffuse des étudamttiques et transversales, accessibles a I'ensel@bmagistrats, dans le
cadre de sa mission d’aide a la décision, notampane vecteur de sa lettre d’information et de site intranet.

2 - |l participe a la rationalisation du traitemedet contentieux en orientant les mémoires anigl&tiire les chambres, en
rapprochant des procédures posant des questiongjigks ou analogues, ainsi qu’en contribuantféofede réduction
d’éventuelles divergences de jurisprudence audseia Cour de cassation ou entre la haute jurddiett les juridictions du
fond.

3 - Il assure la diffusion de la jurisprudence aoyem des bases de données Jurinet et JuriCA qlmiirastre, par
I'établissement des différentes publications dedar (bulletins mensuels des arréts respectivedssnthambres civiles et
de la chambre criminelle ; bulletin bimensuel ddimhation de la Cour de cassation ; bulletin numérides arréts publiés
des chambres civiles ; mensuel de droit du travagport et étude annuels), par les sites intenietranet de la haute
juridiction comme par la diffusion de la lettre @lenique d’information du SDER.

4 - |l est chargé du pilotage de la mise en ceusta déforme de la Cour de cassation.

Sont rattachés directement au président de charditeeteur du SDER, assisté de son adjoint, lescesrrespectivement
des relations internationales et de la communigatio



Le SDER s’est doté de plusieurs outils offrant @dar de cassation des instruments d’analyse duatrmstitutionnel et
du droit public, du droit européen et du droit camdp(bureau du droit constitutionnel et du droblu; bureau du droit
européen, du droit comparé et des réseaux eurgpfleest le point de contact (point d’entrée) éseau des points de
contact du réseau des présidents de Cours supdiaridsnion européenne, d’'une part, et du réseaahdigge sur la
jurisprudence de la Cour européenne des droithdmime (réseau des Cours supérieures), d’autre part

De méme est-il chargé d’accompagner les évolugonsatiere de diffusion de la jurisprudence. Dansaire, il pilote,
par son bureau des diffusions numériques et datsaes avec les cours d’appel, plusieurs projetsrdfels aux premiers
rangs desquels l'internalisation de I'anonymisati@s décisions de la Cour de cassation et desdimits du fond et
I' open data des décisions de justice.

Plus généralement, le SDER met ses ressourcegjjugilau service du premier président pour lestede I'exercice de
ses attributions (avis ; projets ; interventions).

Il — Fonction / Missions :

Placé sous la direction du magistrat, chef de lwdeagreffier rédacteur juridique est amené aotfier les principales
missions suivantes :

- dans le cadre des activités juridictionnelletadeour de cassation, il participera aux travausedberches conduits par le
service, qu'il s’agisse de travaux liés a un poyrdane procédure d’avis ou de pléniéere ou I'veation du SDER est
obligatoirement requise, ou de travaux d’'étudeetedherche non liés a un pourvoi, telle que ledtién des divergences
de jurisprudence ;

- il contribuera aux missions propres du SDER firada a la diffusion de la jurisprudence de la Gibeicassation ,a savoir
I'orientation des pourvois, le contr6le de I'oriatibn, le titrage des arréts publiés ainsi queolastitution des veilles
documentaires, dans le domaine de compétence dawbur

- il participera a la relecture des épreuves ddistins de la Cour,

- enfin, il pourra étre ponctuellement amené aigipar a des travaux transversaux (groupes dexiéfleconduits par le
directeur du service par exemple) ou a des trasayprofit d’autres bureaux du service en cas degs#té.

Les missions contenues dans cette fiche de possonépas exhaustives et peuvent connaitre desuéioois
liées aux nécessités de service

Il — Connaissances requises

- Solide culture juridique en droit privé ;

- Bonne connaissance de I'organisation judiciair@deninistrative;

- Connaissances en droit européen et internat@riat en droit public appréciées ;

- Connaissances des circuits administratifs ;

- Maitrise des outils informatiques (bureautiquapgtlicatifs métiers) ;

- Maitrise des techniques de recherches documesfairidiques (numériques et « papier ») ;
- La maitrise de I'anglais ou d’autres languesrégeaies est un atout.

IV - Aptitudes requises

- Aptitude a la recherche juridique ;

- Trés bonnes capacités d’'analyse et de synthése ;
- Aisance rédactionnelle ;

- Rigueur du raisonnement ;

- Sens du travail en équipe et de I'organisation ;

- Capacité a rendre compte ;

- Disponibilité ;

- Discrétion.

Renseignements et candidatures :
Madame Nacéra Berteloot, directrice de greffe adjaite
nacera.berteleoot@justice.fr— Tél. 01 44 32 77 33

Madame Stéphanie Houdayer, directrice des servicele greffe principale
Cheffe des services-coordonnateur — SDER
stephanie.houdayer@justice.fr- Tél. 01 44 32 67 23




IREFERENCE POSTE : SG-1P|

Fiche de poste
Secrétariat Général
Intitulé de poste : Chargé de mission d’assistance au support utilisatenrs

Famille professionnelle (RM.J) : Systémes d’information ¢t de communication
Emplois-type (RM.J): RMJSI24

Corps concerné : B
Grade :
Affectation : Ministére de ta Justice

Secrétariat général
Agence nationale des techniques d’enquétes numériques judiciaires

Localisation : 35, rue de la gare - 75019 PARIS
Poste profilé : Oui Statut du poste: PV
Groupe RIFSEEP : 3 Durée d’affectation souhaitable sur e poste :

Le Secrétariat général assure la mission de coordination des services et de modernisation du ministére.

I — Missions et organisation de 1’ Agence nationale des technigues d’enguétes numériques judicaires

Le gouvernement a souhaité la création d’une structure en capacité d’assurer la maitrise des outils régaliens mis en
ceuvre en matiére d’interceptions judiciaires et de conforter la nécessaire dimension interministérielle de son action.
Pour répondre a ce besoin, le décret du 24 avril 2017 porte création du service & compétence nationale, dénommé
«Agence nationale des techniques d’enquétes numériques judiciaires», qui est chargé de coardonner les efforts de
P’Etat en mati¢re d’interceptions de communications électroniques judiciaires, d’accompagner la montée en charge de
la PNIJ et, conjointement, de préparer les outils de prochaine génération. Ce service, qui est rattaché au secrétaire
général du ministére de la justice, se substitue a la délégation aux interceptions judiciaires

II - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département « Support et formation », le titulaire prend part au missions relatives 4
I’assistance aux utilisateurs de la plate-forme nationale des interceptions judiciaires (PNLJ). Dans ce cadre, il participe
a des activités liées au support des usagers de la PNIJ, an déroulement de tests sur la plateforme ainsi qu’a la
préparation de formations utilisateurs. Il produit, a la demande, tout type de rapports, de notes ou de comptes rendus et
participe au suivi des indicateurs du département.

1l peut également se voir confier d’autres missions en fonction des activités prioritaires de I’agence.

Dans ce cadre les missions du titulaire du poste sont notamment les suivantes :

- Participer aux activités liées 4 la gestion du support aux utilisateurs de la PNIT ;

- Contribuer 4 la demande a la gestion des scellés numériques (copies de scellés requises par les magistrats on
les greffiers...);

- Participer au renseignement des outils de suivi des appels utilisateurs et de gestion des incidents ;

- Prendre part au déroulement de phases de tests fonctionnels de bout en bout et au compte rendu des résultats ;

- Contribuer 3 la préparation et I’organisation de formations utilisateurs ;

- Participer 4 la production d'indicateurs, de notes, de comptes rendus et de rapports.

111 - Compétences requises

Une grande rigueur dans I’exécution des tiches ;

Un gofiit prononcé pour le travail en équipe;

La volonté de découvrir de nouvelles activités ;

Des qualités de synthese et de restitution ;

La maitrise des outils bureautiques usuels (fraitement de texte, messagerie, internet...) ;
e Une obligation de discrétion vis-a-vis des activités exercées.

Renseignements et candidatures

Damien MARTINELLI, damien.martinellif@justice.souv.fr — 01 44 77 22 14
Philippe BRANDT, philippe.brandt@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 57
Florence SVETECZ, florence.svetecz(@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 53




REFERENCE POSTE : SG—2 P|

Fiche de poste
Secrétariat Général

Intitulé de poste : Rédacteur — Chargé de mission frais de justice
Famille professionnelie (RMJ) : Administration
Emplois-type (RM.J): RMJADO3
Corps concerné : Fonctionnaire de catégorie B
Grade :
Affectation : Ministére de la Justice

Secrétariat général

Agence nationale des techniques d’enquétes numériques judicaires
Localisation : 35, rue de la gare 75019 PARIS
Poste profilé : Oui Statat du poste : PV
Groupe RIFSEEP : 3 Durée d’affectation souhaitable sur le poste :

Le Secrétariat général assure la mission de coordination des services et de modernisation du ministére.

I — Missions et organisation de P Agence nationale des technigues d’enguétes numériques judicaires

I.’agence nationale des techniques d’enquétes numériques judicaires (ANTENJ), relevant du garde des sceaux,
ministre de la justice et rattachée au secrétaire général du ministére de la justice, est chargée d'animer et de coordonner
I'action des pouvoirs publics visant & assurer la bonne exécution et la maftrise des coiits de toutes les opérations liées
aux interceptions des communications électroniques, lorsqu’elles sont ordonnées lors de procédures judiciaires.

Elle doit notamment, sur le plan technique, exploiter et déployer le systéme national des interceptions judiciaires. Elle
est également chargée de préparer l'avenir en faisant toutes propositions de réglementation, d'organisation, de

procédure et en conduisant des actions de recherche et de développement.

I1 - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département « Affaires générales », le titulaire est responsable d’une ou de plusicurs
des thématiques traitées par le département parmi les affaires administrative, financiére et juridique.

Nécessairement polyvalent, le rédacteur répond aux différentes commandes qui lui sont adressées, en instruit les
opportunités et difficultés et propose des solutions pour y répondre en tenant compte des objectifs de I’agence et du
ministére ainsi que des contraintes juridiques ou institutionnelles en jeu. Il est en capacité d'identifier et de mobiliser
les compétences des instances et services acteurs de la thématique qu’il traite,

['ensemble de ces activités se traduit dans des documents écrits de différentes natures (projet de loi et de décret,
circulaire, cahier des charges, guide, fiches technique, note de synthése...) et les travaux et avis du titulaire sont soumis
a la validation du chef de département

La thématique plus particuliérement couverte par le présent poste est celle de la gestion de la facturation des
prestations rendues par les opérateurs de communications €électroniques (OCE).

Dans ce cadre les missions du titulaire du poste sont notamment les suivantes :

- Recueillir mensuellement les documents de facturation des prestations rendues par les OCE et les controler ;

- Traiter les cas des prestations non validées par les requérants et assurer l'interface entre les magistrats, les
enquéteurs et les OCE pour établir la réalité du service fait ;

- Préparer les relevés de frais regroupant ensemble des prestations rendues mensuellement par les OCE ;

- Traiter la mise en paiement des factures OCE en lien avec la direction des services judiciaires ;

- Proposer des améliorations au processus de facturation et de mise en paiement, entre autre, en fonction des
évolutions de la PN1J ;

- Participer & la conception et 4 la production d'indicateurs et de rapports d'activité ;

- Contribuer 4 la spécification, tester et valider le module financier de la PNIJ ;

- Prendre en charge d'autres missions en fonction des activités prioritaires de Iagence.




HH - Compétences requises

Des qualités rédactionnelles confirmées ;
Un gofit prononcé pour [a matiere financicre ;

e  Une aptitude au travail en équipe et un trés bon relationnel ;

¢ La capacité a appréhender un environnement complexe ;

e Une rigueur dans I’analyse des données et dans I’exécution des tiches ;

e La maitrise des circuits administratifs en administration centrale est un plus ;

e La malirise des outils bureautiques usuels (traitement de texte, messagerie, internet,..) ;

La conformité aux exigences d'habilitation Confidentiel Défense.

Renseignements et candidatures

Damien MARTINELLI, damien.martinellif@justice.gouv.fr- 01 44 77 22 34
Philippe BRANDT, philippe.brandt@justice.gouv.fr - 01 44 77 61 57
Florence SVETECZ, florence.sveteczi@justice.gouv it - 01 44 77 61 53




REFERENCE POSTE : SG — 3P|

Fiche de poste
Direction des affaires criminelles ef des grices
Intitulé de poste : Rédacteur
Corps concerné : Greffier
Affectation : Ministere de la justice

Direction des affaires criminelles et des grices (DACG)
Cabinet de la directrice
Poie d’évaluation des politiques pénales (FEPP)

Localisation : 13 Place Venddme — 75001 Paris
Poste profilé : Oui Statut du poste : PV
Groupe RIFSEEP : 3 Durée d’affectation souhaitable sur le poste : 3 ans

{ - Missions et organisation du service

La direction des affaires criminelles et des grices exerce les attributions du ministére de la justice en matiére pénale. A ce titre,
elle:
- Elabore la législation et la réglementation en matiére répressive et examine, en liaison avec les départements ministériels
concernés, tous les projets de normes comportant des dispositions pénales ;
- Conduit, en associant le secrétariat général, les négociations européennes et internationales en matiére répressive ;
- Prépare les instructions générales d'action publique, coordonne leur mise en application ;
- Contrble l'exercice de l'action publique par les parquets généraux et les parquets ;
- Instruit les recours en grice et prépare les mesures d'amnistie ;
- Assure la mise en ceuvre des conventions internationales en matiere d'entraide judiciaire p€nale,
- Assure le fonctionnement du casier judiciaire national, qui est placé sous ["autorité de ia directrice,
- Travaille, en lien avec le secrétariat général du ministére, 4 la gouvernance des applications informatiques du ministére,
notamment en assurant le retour d’expérience des juridictions ;
- Evalue les politiques pénales, collecte et diffuse des ¢léments d’analyse quantitative et qualitative sur leur mise en ceuvre ;
analyse la réponse pénale et "activité des parquets et des juridictions.

Présentation des missions du pole

Rattaché au chef de service, adjoint du directeur, ’animation et la direction du pdle sont assurdes par deux magistrats, la cheffe de
pole et son adjoint. Le pble est composé de 11 personnes aux compétences variées comprenant deux sections : la section « études et
traitement des données pénales» et la section « normalisation des donndes pénales», qui comprennent des attachés
d’administration centrale, une greffiére et des agents contractuels.

Chargé de définir le cadre global d’évaluation des politiques pénales, le pdle d’évaluation des politiques pénales a une activité
transversale et intervient en soutien des autres bureaux de la direction dans leurs démarches d’évaluation qualitative et quantitative,
Dans ce cadre, il réalise des évaluations thématiques, collecte des données, étudie les évolutions statistiques et coniribue 4 la
restitution des analyses et des constats en lien avec les bureaux de la direction.

I1 concourt plus généralement & la diffusion d’une culture de I’évaluation au sein de la direction des affaires criminelles et des
grices et auprds des juridictions, et participe au suivi de la mise en ceuvre des instructions de pelitique pénale. A ce titre, il anime
et coordonne notamment les travaux du rapport annuel du ministére public, et accompagne les parquets et les parguets généraux
pour mener des évaluations sectorielles de politiques pénales locales.

I1 étudie également le développement de nouvelles méthodes de travail susceptibles d’assurer un meilleur traitement de la justice
pénale. En lien avec le secrétariat général, il fournit des analyses qualitatives ef quantitatives en amont des réformes en matidre
pénale et élabore des études d’impact.

Le péle d’¢évaluation des politiques pénales gére aussi le domaine juridique du Systéme de Référence Justice qui permet la gestion
et la diffusion-de- nemenclaturss comnmines aux applications du ministére de la Justice ainsi qu’a des partenaires extérieurs, Ce
domaine juridique comprend la base « NATINF » qui recense les infractions pénales, et la base « Peines et Mesures » : ce sont des
mises en forme du code pénal et du code de procédure pénale en vue de leur utilisation par des traitements informatiques. Le pile
assure la cohérence juridique des échanges inter applicatifs, et participe aux groupes de travails et aux comités de pilotages des
applications informatiques du ministére de la justice.

En lien avec le chargé de mission pour la transition numérique, les bureaux concernés ainsi que la direction des services judiciaires,
le pdle concourt & Ia conception et la mise & jour des ressources documentaires (trames, formulaires, fiches, guides, foire aux
questions) destinés aux praticiens pour la mise en ceuvre des réformes normatives et des évolutions jurisprudentielles en matiere
pénale.




Le pole confribue également & la création, au suivi et & P’adaptation des dispositifs statistiques existants. [l est associé aux
programmes statistiques du ministére, répond aux questionnaires internationaux et européens reiatifs a activité de la justice
pénale. Il analyse activité des parquets et des juridictions, et "application des nouvelles dispositions législatives.

Enfin, il élabore le programme d’études et de recherche de la direction, et contribue notamment & la sélection des projets de
recherche et au comifé de suivi des études et des recherches menées en matiére de lutte contre a radicalisation et le terrorisme, en
lien avec le groupement &’intérét public « mission droit et justice ».,

Le péle assure, par ailleurs, le secrétariat de la Commission de suivi de la détention provisoire instaurée par la loi n°2000-516 du
15 juin 2000 renforcant la protection de la présomption d'innocence et les droits des victimes.

I - Description du poste

Sous {'antorité¢ d’un magistrat, adjoint au chef de pdle, au sein d’une nouvelle section de la « valorisation » ayant pour mission
’expression et la formalisation des besoins documentaires et numériques en matiére pénale, le rédacteur aura pour missions d’une
part d’assister le magistrat dans le cadre des programmes majeurs de transformation numérique auxquels participe la direction (tels
que procédure pénale numérique et PORTALIS), et d’autre part de contribuer 4 1’élaboration, I’harmonisation et la veille juridique
des documents produits par la direction (trames, formulaires, fiches, guides) notamment compte tenu des réformes en cours et a
venir issues de la loi de programmation 2018-2022 et de réforme pour la justice du 23 mars 2019. Ses taches principales seront les
suivantes :

e  Assistance dy magistrat dans le cadre du programme de transition numérigue :

- Assistance aux instances de gouvernance des outils applicatifs pénaux ;

- Assistance au programme interministériel « procédure pénale numérique » (cadre et sécurité juridique) ;
- Assistance sur I’appui stratégique aux bureaux de la direction sur les chantiers numériques pénaux ;

- Production d’outiis modernes (tableaux synoptiques, guides interactifs, suivant le modéle LPJ);

- Gestion et mise & jour de la foire aux questions au profit des praticiens,

e  Valorisation des données pénales :

- Elaboration des nouvelles frames en lien avec la LPJ ;

- Mise a jour et veille juridique des trames et formulaires ;

- Mise en ligne et mise en cohérence des productions éditiques ;

- Enrichissement de espace documentaire en ligne de la DACG

- Participation 4 ’alimentation et 4 la mise & jour des bases « Natinf» et « Peines et Mesures » (analyse des
textes créant ou medifiant des infractions, préparation et saisie des données) ;

- Participation & I’¢laboration des qualifications développées ;

- Relations avec les utilisateurs du systéme de référence, aide en ligne par téléphone ou messagerie électronique ;

- Synthéses des besoins des utilisateurs.

1 - Compétences requises
- Connaissance du droit pénal, de la procédure pénale et de I’organisation judiciaire ;
- Goft pour ’analyse juridique ;
- Capacité et qualité de rédaction, d’analyse et de synthése ;
- Trés bonne maitrise des outils de bureautique (Word, Open Office, Power point, Excel, PDF, etc..) ;
- Connaissance des applicatifs métiers pénaux du ministére de la justice (Cassiopée, APPI, NPP...)
- Appstence et compréhension des enjeux de la transformation numérique ;
- Gofit pour les contacts et le travail en équipe ;
- Esprit d’initiative et réactivité ;
- Rigueur, précision.

Renseignements ef candidatures

Monsieur Jéréme PIQUES,
Adjoint 3 1a cheffe du pdle d’évaluation des politiques pénales
Téléphone : 01.44.77.63.46
jerome.piques@justice. gouy. fr

Madame Emmanuelle WACHENHEIM
Cheffe de cabinet de Ia directrice des affaires criminelles et des grices
Téléphone : 01.44.77.65.56
emmanuelie. wachenheim(@justice.gouv.fr

Madame Marie-Thérése COULAMY,
Adjointe 2 la cheffe de cabinet
marie-therese.coulamv(@justice.gouv.fr




[REFERENCE POSTE : SG — 4P)

Fiche de poste
Direction des affaires criminelles et des grices
Intitulé du poste : Gestionnaire
Corps concernés : Greffier
Affectation : Ministére de la justice

Direction des affaires criminelles et des griaces (DACG)

Sous-direction de Ia justice pénale spécialisée (SDIPS)

Bureau de ’entraide pénale internationale (BEPI) — Mission justice
Localisation : Dans les locaux de la direction centrale de 1a police judiciaire

101 rue des Trois Fontanot -- 92000 NANTERRE

Poste profilé : Oui Statut du poste : PV
Groupe RIFSEEP: 3 Durée d’affectation souhaitable sur le poste ; 3 ans

I - Missions et organisation du service

Le bureau de I’entraide pénale internationale est compétent pour I’ensemble des aspects opérationnels de ["entraide
Jjudiciaire internationale en matiére pénale, avec les autorités judiciaires étrangéres et avec les juridictions internationales.

Il intervient notamment aux différents stades de la procédure d’extradition, depuis I’émission et la réception des demandes
d’arrestation provisoire jusqu’au transférement de la personne concernée de I'Etat requis vers "Etat requérant, 4 I'issue du
processus. Dans le domaine de ’extradition passive, il a en charge I’élaboration du projet de décret d’extradition soumis &
la signature du premier ministre par le garde des sceaux.

La Mission Justice du BEPI est composée de 3 grefiiers.

Elle est située 4 dessein 4 Nanterre, au plus prés des fonctionnaires du ministére de I intérienr formant la section centrale de
coopération opérationnelle de police (SCCOPOL).

Les domaines d’intervention de la mission justice- service opérationnel 24 heures sur 24, 365 jours sur 365 - sont, la nuit
et le week-end, assumés par le magistrat de permanence de la direction des affaires criminelles et des grices.

La mission justice représente le ministére de la Justice au sein du bureau SIRENE, I’instance inferministérielle assurant le
fonctionnement du systéme d’échange d’ informations créé entre les Etats parties 4 la Convention d’application de 1’accord
de Schengen (SIS).

La misston justice regoit I’ensemble des mandats d*arrét européens émis par les magistrats francais en vue de leur diffusion
dans le Systéme d’information Schengen et/ou Interpol. Le role de la Mission Justice est principalement d’assurer
intégration dans le SIS ou la diffusion via Interpol de ces mandats d’arrét européens.

11 - Description du poste

Ce poste ¢st placé au sein de la mission justice du bureau de Ventraide pénale internationale.

Sous Pautorité de la cheffe de bureau et de la cheffe de pole, le gestionnaire assure avec les deux autres fonctionnaires
présents en permanence i la mission justice :

e La diffusion des mandats d’arrét européens dans les canaux de coopération policiére Siréne et Interpol ;

e La liaison avec les juridictions en cas d’arrestation au sein de I’espace Schengen ;

e Laliaison avee les services des ministéres de I'Intérieur intervenant dans les domaines de compétence de la mission
justice ;

e La liaison avec les bureaux SIRENE des Etats partenaires de la France ;

e Les contacts avec les fonctionnaires du Bureau Central National ’INTERPOL ;

e Le secrétariat de la mission justice.

L’agent est quotidiennement en contact téléphonique avec de nombreux interlocuteurs : magistrats et fonctionnaires de
juridictions de premier et du second degré, magistrats de liaison, service national des transférements, ministére des Affaires
étrangeres. Il travaille en lien permanent avec les rédacteurs du bureau.




ITT — Compétences requises

- Malfrise du droit pénal et de la procédure pénale

- Maitrise des outils informatiques usuels

- Esprit &’ initiative

- Autonomie

- Golit prononcé pour le travail en équipe

- Le poste proposé nécessite une certaine disponibilité

Renseigsnements et candidatures

Madame Céline GUILLET,
Cheffe du bureau de I"entraide pénale internationale
celine. guillet@justice. gouv. fr

Madame Emmanueile WACHENHEIM,
Cheffe de cabinet de la directrice des affaires criminelles et des grices
emmantelle, wachenheim{@justice. gouv.fr

Madame Marie-Thérése COULAMY,
Adjointe 4 la cheffe de cabinet
marie-therese.coulamy@justice.couv. fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’encadrement qualité et relations extérgeu
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires criminelles et des grg&sCG)

Casier judiciaire national (CJN)

Bureau de la Qualité et des Traitements — Pdéditg et relations extérieures
Situation du poste :  susceptible de devenir vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : NANTES - 107 rue du Landreau

| - Missions et organisation du département / burea :

Poste de sécurité

|

Le casier judiciaire |
national a en charge |
|

Assistance de direction Chef du service

du CJIN

Cellule Communication

I'enregistrement des
pieces d’exécution pénale
et la délivrance, a leur

demande, des bulletins d

L

Sécurité / Environnement

1%

H H i~iail Bureau des Bureau de Bureau de la Bureau des fichiers
. Bureau de 5 o Fos
casier JUd IClaire aux applications " . p A I'analyse juridique qualité et des spécialisés et des
. T . N 'administration générale g S A 2 o q
Jund Ictions, aux informatiques et de l'identité traitements échanges internationaux
)
a‘d min IStratlonS et aux Pdle Applications Péle Ressources humaines Pdle Juridique Pole Qualité et Pole Echanges
parti cu I | ers métiers et formation relations extérieures internationaux
Pdle Assistance Péle Finances Pdle Post-peines Péle des traitements Péle Fichiers spécialisés
technique et courrier automatisés
fonctionnelle
Pole Pble Identité Pdle des traitements
Technique et maintenance spécialisés
et prévention des risques
professionnels (PTM-HSCT)

Il - Description du poste

Le chargé d’encadrement du pdle est compétent sued activités du pdle ainsi que sur les activités glagées avec les autres
pbles, décrites ci-apres :

Réponse aux requétes des particuliers - Courriexsueriels, y compris juridiques, sauf Incapacétesctorales juridiques ;
Accueil téléphonique ;

Assistance technique aux administrations et julimhs ;

Prise en charge des demandes d'habilitations B2 et

Reprise des B1 urgents (reliquats de sélection) ;

Traitement des relevés intégraux (B1 B2 BE B3) ;

Participation aux actions de formation dispenséedepCasier judiciaire national.

Toute autre activité nécessitée par les besoirsgdice pourra étre mise en place.
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ACTIVITES PARTAGEES AVEC D’AUTRES POLES

Les activités partagées avec les autres péles sons@éala proportion des effectifs entre le burealiagalyse juridique et de
l'identité et le bureau de la qualité et des tragats, elles correspondent fiches réseaux inclieanérreurs de sélection, aux
demandes de B3 des personnes nées hors de France.

ACTIVITES SPECIFIQUES DU CHARGE D’'ENCADREMENT

Apporter une expertise dans son domaine d'actwip¥es des agents du pdle ;

Encadrer les agents du pble et manager les équipes

Participer au pilotage de I'activité ;

Gérer les plannings et les absences ;

Réaliser I'évaluation professionnelle des agents ;

Mettre a jour les consignes, les créer et les metirligne sur 'espace intranet prévu a cet effet
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«» Assurer le suivi de la labellisation Marianne, iem lavec la cellule communication et le comité anie ;
« Veiller au maintien des compétences des agent®poger des actions de formation pour y parvenir.
SPECIFICITES DU POSTE

Les chargés d'encadrement du pdle travaillentrgnie et encadrent 15 agents titulaires et selgéhisdes 1 a 2 agents contractuels.
Ils assurent la continuité de service en cas dalgsde leur homologue.

lll - Compétences requises

SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
% Connaitre l'organisation du service du CJN «+ Savoir utiliser les applications | < Capacité d'initiative et
< Connaitre l'organisation administrative et métier du CIN d'organisation
judiciaire francaise < Etre capable d'utiliser les outils < Sens du travail en équipe
% Avoir des connaissances juridiques bureautiques +« Disponibilité
< Connaitre les régles relatives a I'état-civil | < Maitriser les outils de % Aptitudes relationnelles
utilisées au CIN management

Des formations internes seront dispensées a I'qgritpermettre de monter en compétence sur lEgatites activités.

Pour renseignements et candidatures, s’adresser a :

Mme Fabienne GODOU, adjointe du chef de bureaasgtansable RH de proximité
Tél : 02 51 89 89 30,
Courriel : fabienne.godou@justice.gouv.fliste.cjn-rh@justice.gouv.fr




REFERENCE POSTE : S§G — 5P|

Fiche de poste

Bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile
Direction des affaires civiles et du Sceau

Intitulé du poste : collaborateur des rédacteurs en matiere de coopération familiale internationale
Corps concerné catégorie B : greffier
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de {'Union, du droit international privé et de l'entraide civile

Localisation : 13 place Vendéme 75001 Paris
Prise de fonction A compter du 1% mars 2020
Poste profilé : oui Statut du poste : PV

I - Missions et organisation du burean :

Le bureau du droit de I"Union, du droit international privé et de l'entraide civile (BDIP), directement rattaché au
directeur des affaires civiles et du sceau, assure la mise en wuvre des conventions internationales et des instruments
européens d’entraide en matiére civile et commerciale, qui concernent principalement les matiéres suivantes :

- déplacements illicites internationaux d’enfants et droits de visite transfrontiéres,
- aide & la médiation familiale internationale,

- notification internationale des actes,

- obtention internationale des preuves,

- circulation internationale des décisions judiciaires civiles,

- protection internationale des majeurs,

- protection internationale des mineurs,

- apostille.

H fournit également une expertise en maticre de droit de I’Union et de droit international privé et coordonne I’ activité
internationale des différents bureaux de la direction, notamment en matiére de négociations. Il assure la représentation
de la direction auprés du Parlement européen et de différentes instances internationales. Le point de contact du Réseau
judiciaire européen en mati¢re civile et commerciale (RJECC) est désigné en son sein et bénéficie des ressources
humaines et matérielles du bureau.

Le bureau est composé de 22 agents : 10 agents de catégorie A (5 magistrats, 1 attaché d'administration centrale, 1
directeur des services de greffe, 3 juristes contractuels), de 4 agents de catégorie B (dont 1éducateur de la protection
judiciaire de la jeunesse et deux greffiers) et de 8 agents de catégorie C.

11 dispose d’une cellule de la médiation familiale internationale.
11 - Description du poste

L’agent sera le collaborateur direct des rédacteurs en matiére de coopération familiale internationale (déplacements
infernationaux d’enfants, droits de visite transfrontiéres, protection internationale des majeurs et des mineurs), I1 sera
en contact direct avec la cellule de la médiation familiale internationale. Cet agent :

- assurera le suivi des dossiers,

- rédigera des projets de courriers,

- sera en lien avec les interlocuteurs du bureau (parquets, avocats, particuliers, agents du ministére des affaires
étrangeres et du développement international, associations et correspondants étrangers),

- ¢tablira diverses statistiques,

- pourra étre ameneé en cas de besoin a apporter son soutien dans les autres secteurs d’entraide.




11I - Compétences requises

Administratives :

Techniques :

connaissance de {’organisation judiciaire.

connaissance de la procédure civile

expérience appréciée en droit de la famille

maitrise des outils bureautiques (open office, MS word ...)
bonne maltrise de Panglais écrit.

Qualités requises :

qualités d’écoute et sens des relations publiques,

gofit pour le travail en équipe,

esprit d’initiative et dynamisme,

sens de |’organisation, ordre et méthode,

bonne connaissance des techniques modernes de gestion et d’organisation.

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, cheffe du bureau
du droit de ['Union, du droit international privé et de I'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.fr
01.44.77.65.97

Nelly CHRETIENNOT, adjointe a la cheffe du burean
du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile
nelly.chretiennot@justice, pouv.fr
01.44.77.65.08

Maxime BORNET, adjoint au chef de cabinet
maxime.bornet@justice.gouv.fr
0144 77 62 36




REFERENCE POSTE : SG -- 6P|

Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sceau — Administration centrale

Intitulé du poste : Greffier au service des recours gracieux
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires civiles et du scean
Sous-direction du droit civil
Bureau de la nationalité (C4)

Statut du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 13, place Venddme — 75001 PARIS

I — Description des missions du burean

Le bureau de la nationalité est composé d’un chef de bureau, de deux adjoints, de quinze rédacteurs (magistrats, directeurs
des services de greffe judiciaires, attachés d’administration), de trois greffiers et d’un secrétariat comportant sept adjoints
administratifs,

Il exerce une compétence générale en matiére de nationalité.

Dans le cadre de ses missions, le bureau de la nationalité :

- élabore les textes 1égislatifs et réglementaires relatifs au droit de la nationalité en liaison, le cas échéant, avec d’autres
ministéres (ministére de l'intérieur et ministére des affaires étrangéres) ;

- répond aux consultations des directeurs des services de greffe judiciaires des fribunaux d'instance compétents pour la
délivrance des certificats de nationalité frangaise comme pour les déclarations de nationalité francaise. 1l est également un
imterlocuteur privilégié pour d’autres administrations en matiére de droit de la nationalité ;

- instruit les recours gracieux consécutifs aux refus de délivrance des certificats de nationalité francaise par les directeurs
des services de greffe judiciaires ;

- veille & T'unité et & la cohérence de la jurisprudence en matiére de nationalité a travers le suivi de l'ensemble des
contentieux soumis a 'appréciation des tribunaux judiciaires pour lesquels il apporte son expertise juridique ;

- intervient dans la formation continue des magistrats, des directeurs des services de greffe judiciaires, des greffiers, et des
personnels d'autres administrations.

H - Description du poste

Le greffier aura principalement pour attributions :
*d’assurer la supervision du secrétariat composé de 6 adjoints administratifs qui :
- effectuent les services généraux du bureau {fraitement du courrier mail et papier, ouverture des dossiers,
enregistrement informatique sur une base d’application métier dédiée, classement},
- assistent les rédacteurs du bureau dans la gestion administrative de leurs dossiers.
*d’organiser 1’archivage des dossiers du bureau de la nationalité ;
*de rédiger des projets de réponse aux recours hiérarchiques formés devant le ministre de la Justice, consécutifs aux refus
de délivrance de certificat de nationalité frangaise, pour les dossiers ne nécessitant pas de mesures d’investigations
supplémentaires.
*de répondre aux courriers des particuliers.

Spécificité du poste :

> Formation :

Selon le niveau de connaissances du candidat, une formation en droit de la nationalité sera assurée au sein du bureau.

» Candidature :

Un entretien avec le chef du bureau de la nationalité et son adjoint sera organisé pour s’assurer que le candidat posséde les
aptitudes pour le poste proposé et le gofit du travail en administration centrale.




III - Compétences requises

> Savoir faire :
Maitrise des NTIC et des outils burcautiques et informatiques (word perfect, word, excel, open office)
Gestion et rigueur dans le suivi des dossiers
Capacité d’organisation
Qualités d’analyse et rédactionnelle

> Savoir étre :

o Conceptuel ;
Sens de "analyse
Esprit de synthése

o Relationnel :
Discrétion
Sens des responsabilités
Sens des relations humaines
Gofit du travail en équipe

e (Contextuel :
Sens de la hiérarchie
Sens de I"organisation et de la méthode
Capacité d’adaptation, réactivité et polyvalence
Esprit d’initiative
Volonté d’investir des fonctions en administration centrale

¥ Connaissances !
e  Droit de la nationalité — (3 défaut une formation sera assurée en interne)
¢ FEnvironnement judiciaire et administratif

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine Raynounard, chef du bureau de la nationalité (01.44,.77.65.43)
Madame Karine Wache-Valin, adjointe au chef du bureau (01.44.77.64.01)

Monsieur Maxime Bornet, adjoint au chef de cabinet (01.44.77.62.36)




IREFERENCE POSTE : SG — 7P}

Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sceau — Administration centrale

Bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile

Direction des affaires civiles et du Sceau

Intitalé du poste : Fonctionnaire en charge du secteur des obtentions de preuves
Corps concerné Greffier des services judiciaires
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de {'Union, du droit international privé et de 'entraide civile

Localisation : 13, place Venddme, 75001 PARIS
Prise de fonction A compter du 17 mars 2020
Poste profilé : oui Statut du poste : PSDV

I - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de 'entraide civile est directement rattaché au
directeur des affaires civiles et du Sceau compte tenu de ses activités transversales. 11 est organisé en deux
péles (pole du droit de I'Union et du droit international privé et péle de la coopération en matiére familiale).

[1 met en ceuvre pour la France les conventions d'entraide en matiére civile et commerciale, qui concernent
principalement les matiéres suivantes : coopération familiale (déplacements illicites internationaux
d'enfants, protection internationale des mineurs et des majeurs, recouvrement international des aliments),
obtention internationale des preuves, notifications internationales, circulation internationale des décisions,
apostille, information sur le droit étranger, accés international 2 la justice.

Il est en charge de la négociation des instruments internationaux dans les domaines relevant de sa
compétence. I peut étre amené a assurer la coordination des négociations impliquant plusieurs sous-
directions. Il fournit également, pour l'ensemble des bureaux de la direction, une expertise et une veille
juridique en mati¢re de droit de "Union et de droit international privé et assure le suivi des questions
préjudicielles.

Le bureaun assure enfin la représentation de la direction auprés du Parlement européen et des différentes
instances internationales, notamment la conférence de La Haye de droit international privé. Il est le point de
contact du Réseau judiciaire européen en matiére civile et commerciale (RIECC), qu'il anime pour la
France.

Le bureau est compos¢ & ce jour de 22 personnes : 10 agents de catégoric A (5 magistrats, 1 directeur des
services de greffe, 3 juristes contractuels, 1 attaché d'administration centrale), de 5 agents de catégoric B
(dont 2 éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse) et de 7 agents de catégorie C.

II - Description du poste

En lien direct avec Ie rédacteur en charge de la supervision du secteur, le fonctionnaire :

- traitera les demandes d’obtention des preuves en matiére civile ou commerciale (environ 300 demandes par

an)

- pourra en tant que besoin apporter son concours dans d’autres secteurs d’activité du bureau.
1l sera en contact régulier avec les juridictions pour assurer le suivi des demandes, ainsi qu’avec le ministére
de PEurope et des affaires étrangéres et les magistrats de liaison frangais a I’étranger. Il pourra étre amené a
animer des scssions de formation dans le domaine de ’obtention des preuves et a effectuer des
déplacements a I’étranger.




III - Compétences requises

Administratives :
connaissance de |’organisation judiciaire.

Technigues :
connaissance des mécanismes de coopération en matiére civile,

maitrise des outils bureautiques (open office, MS word ...),
compréhension écrite de I’anglais.

Qualités requises :
qualités d’écoute et sens des relations publiques,
gofit pour le travail en équipe,
esprit d’initiative et dynamisme,
sens de I’organisation, ordre et méthode.

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, chef du bureau
du droit de {'Union, du droit international privé et de l'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.{r
01.44.77.66.34

Marie Vautravers, adjointe au chef du bureau
du droit de I'Union, du droit international privé et de l'entraide civile
marie.vautravers@justice.couv.fr
01.44.77.60.41




IREFERENCE POSTE : SG — 8F)

Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sceau — Administration centrale
Intitulé du poste : Greffier au service des recours gracieux
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires civiles et du sceau
Sous-direction du droit civil
Bureau de la nationalité (C4)

Statut du poste : PSDV
Poste profilé : Cui
Localisation : 13, place Vendome — 75001 PARIS

I — Description des missions du burean

Le bureau de la nationalité est composé d’un chef de burean, de deux adjoints, de quinze rédacteurs (magistrats, directeurs
des services de greffe judiciaires, attachés d’administration), de trois greffiers et d’un secrétariat comportant sept adjoints
administratifs.

11 exerce une compétence générale en matiére de nationalité.
Dans [e cadre de ses missions, le bureau de la nationalité :

- ¢labore les textes Iégislatifs et réglementaires relatifs au droit de la nationalité en liaison, le cas échéant, avec d’autres
ministéres (ministére de Fintérieur et ministére des affaires étrangéres) ;

- répond aux consultations des directeurs des services de greffe judiciaires des tribunaux d'instance compétents pour la
délivrance des certificats de nationalit¢ francaise comme pour les déclarations de nationalité frangaise, T est également un
mterlocuteur privilégié pour d’autres administrations en matiére de droit de la nationalité ;

- instruit les recours gracieux consécutifs aux refus de délivrance des certificats de nationalité frangaise par les directeurs
des services de greffe judiciaires ;

- veille & J'unité et 4 la cohérence de la jurisprudence en matiére de nationalité 3 travers le suivi de l'ensemble des
contentieux soumis a I'appréciation des tribunaux judiciaires pour lesquels il apporte son expertise juridique ;

- intervient dans la formation continue des magistrats, des directeurs des services de greffe judiciaires, des greffiers, et des
personnels d'autres administrations.

Le service des recours gracieux, composé de frois greffiers placés sous I’autorité d’un magistrat, adjoint du chef de burea,
statue sur ensemble des recours gracieux, formés devant le ministre de la Justice, consécutifs aux refus de délivrance de
certificat de nationalité frangaise par les directeur des services de greffe judiciaires des tribunatx d’instance investis de cette
compétence.

IT - Pescription du poste

Le greffier aura principalement pour attributions :

*d’assurer I’instruction et le suivi des recours gracieux (demandes de dossiers, information de I'intéressé, mesures
d’investigation, enregistrement sur le logiciel métier, archivage des dossiers...) ;

*de procéder & 1’analyse juridigue des dossiers ;

*de rédiger les projets de réponse aux recours, soumis & la signature de I’ adjoint au chef de burean, responsable du service ;
*de rédiger les projets de réponse aux courriers parlementaires afférents & ces procédures.




Spécificité du poste :

> Formation :
Selon le niveau de connaissances du candidat, une formation en droit de la nationalité sera assurée au sein du bureau.

» Candidature :
Un entretien avec le chef du burean de 1a nationalité et le responsable du service des recours gracieux sera organisé pour
s’assurer que le candidat posséde les aptitudes pour le poste proposé et le goiit du travail en administration centrale.

III - Compétences requises

» Savoir faire :
Gestion et rigueur dans le suivi des dossiers
Capacité d’organisation
Qualités d’analyse et rédactionnelle

» Savoir éire :

s  Conceptuel :
Sens de Panalyse
Esprit de synthése

e Relationnel :
Discrétion
Sens des responsabilités
Sens des relations humaines
Gofit du travail en équipe

e Contextuel :
Sens de la hiérarchie
Sens de I’organisation ¢t de la méthode
Capacité d’adaptation, réactivité et polyvalence
Esprit d’initiative
Volonté d’investir des fonctions en administration centrale

¥» Connaissances :
¢ Droit de la nationalité
¢ Environnement judiciaire et administrafif
e Maitrise des NTIC et des outils informatiques (word perfect, word, excel, open office)

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine Raynouard, chef du bureau de la nationalité (01.44.77.65.43)
Madame Karine Wache-Valin , adjointe au chef du bureau (01.44.77.64.01)

Monsieur Maxime Bornet, adjoint au chef de cabinet (01.44.77.62.36)
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent
Corps concerné : Greffiers
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques pénales ()

Situation du poste : PV — Poste vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris / 4 rue du suB36® Aubervilliers

Présentation de la sous-direction de I'organisatiojudiciaire et de I'innovation

La sou

s-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation efioagtionnement des juridictions de I'ordre judiceaét
émet un avis sur les projets législatifs ou régleaiees pouvant avoir des conséquences sur leur
fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&doemesein des juridictions ainsi que des
expérimentations et en évalue les impacts surrggnations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions gtopeodes plans d'action afin d'en améliorer le
fonctionnement ;

définit et propose des schémas d'organisatiomeerts pour fluidifier le fonctionnement des sersice
optimiser les fonctionnalités des outils informatg, en vue de répondre aux attentes du justiciable
valorise les expériences, les compétences etveg$aire professionnels, étudie les processusset
schémas d'organisation, élabore des guides e$ autilsage des juridictions ;

meéne des missions de diagnostic aupres des seeviadifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iprtogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage, le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services igidés

en matiére civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatioapdigatifs métiers des services judiciaires, aeabt
fédere les initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciigela définition de l'architecture ministérielle e
matiere de signature électronique, de dématérimisad'échanges inter-applicatifs et d'archivage
électronique et, dans ce cadre, définit et metwreda stratégie de la maitrise d'ouvrage dedation
des services judiciaires dans ces domaines ;

contribue a I'évolution du systeme de référencicgipour les besoins de la maitrise d'ouvragede |
direction des services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire [©J
le bureau de 'accompagnement de I'organisationjutétictions — AccOrJ
le bureau des applications informatiques pénald#{O



- le bureau des applications informatiques civile3I$p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtation (OJI6)
- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifsiers (OJI7)
- la mission PORTALIS.

Missions et organisation du bureau du bureau des g@tications informatigues pénales

Le bureau des applications informatiques pénaftespkaboration avec le service des systemes dir#tion et
de communication du secrétariat général et lestitres |€gislatives du Ministére assure la maitlisevrage
de I'ensemble des applications informatiques dedces judiciaires relatifs au champ d'activité alén
notamment CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS.

Il participe aux échanges avec les partenairemiessou extérieurs au Ministere de la Justice fiatégration
dans les applicatifs métiers des évolutions néaessa la mise en ceuvre des échanges inter-apiglicat

Le bureau conduit les travaux axés autour de laénigation et participe a la mise en ceuvre du piget
dématérialisation totale de I'ensemble du procepgusl, projet « procédure pénale numérique » &@apoe
novembre 2017 par la Garde des sceaux, Ministfa diestice et par le Ministre de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre I'actuabigislative et réglementaire en lien avec les abtresaux de la
sous-direction et de la direction des affaires nréthes et des graces pour dresser l'inventairandpacts
fonctionnels et/ou techniques résultant des éwmigtilégislatives et/ou réglementaires afin de séalies
évolutions nécessaires dans les applications irdtgues pénales.

Dirigé par un chef de bureau, magistrat, secondél@ax adjointes, magistrate et directrice desiceswle
greffe judiciaire, le bureau compte 59 effectitsdlisés, composés de directeurs des servicesftejgiciaire,
de greffiers et de secrétaires administratifs. iesnbres du bureau disposent également du concaurs d
prestataire extérieur pour I'assistance a maittisavrage.

Description des fonctions

Le référent, quel que soit son pbéle d’affectatiGagsiopée, Communication numeérique, PPN, APPI-MINOS
définit, sous la responsabilité d’un chef de péle liaison avec 'ensemble des équipes de concepée
évolutions nécessaires d’'applications en servicg wenir pour 'ensemble des utilisateurs des jctichs de
premiere instance et d’appel.

Pour ce faire, il redige des expressions de besepienant soit des attentes des juridictionglesitraductions
informatiques de dispositions légales ou réglemesganouvelles. Il travaille pour ce faire en étoi
collaboration avec les autres référents et chefgalets au sein de son péle, son chef de polesetdrvices
informatiques du Secrétariat Général.

Chaque pdle a pour mission a la fois d’assurewlei slu bon fonctionnement des applications pénales
existantes et de mettre en ceuvre le plan de tranafmn numérique du Ministere de la Justice. Aitce, de
nombreux nouveaux chantiers sont en cours : r@ilexie cadrage autour d’'un nouveau logiciel pour
I'application des peines, Programme Procédure Badamérique, Cassiopée aux Cours d’appel, Impacts
applicatifs de la Loi de Programmation pour la ites{sur Cassiopée, Minos, APPI, les Echanges-Inter
Applicatifs), Logiciels Métiers du Parquet.

Compétences requises

- Bonnes connaissances du droit pénal général etpl®tédure pénale
- Esprit d’'analyse et de synthése
- Rigueur dans I'analyse et qualités rédactionnelles



- Intérét pour les systemes d’information

- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’'adaptation et réactivité nécessairestpaiter les commandes urgentes

Une formation sera assurée par la Sous-DirectidiQdganisation Judiciaire et de I'lnnovation a tesiles
méthodologies de conduite de projet informatiquesiagu’a l'utilisation des applications informatieg
existantes.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Damien BRUNET
Chef du bureau des applications pénales (0J14)
Tel : 01-70-22-76-16
damien.brunet@justice.gouv.fr
ou
Madame Charlene WANPOUILLE
Adjointe au chef du bureau 0OJI4

Tel : 01-70-22-93-67

charlene.wanpouille@justice.gouv.fr

ou
Madame Laureline LAZARE-RODRIGUEZ

Adjointe au chef du bureau OJI4
Tel : 01-70-22-70-87

laureline.lazare-rodriguez@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent des applications informatiques civiles
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques civiles (@5)
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Au sein de la Sous-direction de I'organisation ¢iglre et de I'innovation, le bureau des applicgatimformatiques civiles
(OJI5) est constitué de deux péles : un pble desicapions informatiques civiles X-TI (logiciels H logiciel aide
juridictionnelle) et un pble des applications imf@tiques WinCi. Composé d'un chef de bureau, ddjaiat au chef de
bureau, de 2 chefs de pdle et de 9 agents, le bassure & titre principal la maitrise d’ouvragieetéploiement des
applications informatiques civiles nationales an sies services judiciaires.

La mission de maitrise d'ouvrage consiste notamement
- l'analyse et I'expression des besoins métiersrattiannels,
- la conception des applications informatiques nafies
- le recensement et I'évaluation des impacts fonnetset/ou techniques des projets de réformes,
- la conception des évolutions des applications axist pour tenir compte des modifications |égigtatiou
réglementaires.

Le bureau participe également, en lien avec lecaudes infrastructures techniques et de I'innordtl16), aux échanges
avec les partenaires internes ou extérieurs awstaigide la justice pour l'intégration dans lesliapfifs métiers des
évolutions nécessaires a la mise en ceuvre desgsshamer-applicatifs.

Il assure les travaux préparatoires nécessair@sé&alisation du projet PORTALIS et veille, en levec le groupe de
projet PORTALIS, a la cohérence des évolutions ajgdications actuelles avec le projet. Enfin, ihcourt avec
I'ensemble des bureaux de la SDOJI et des directégislatives, a la mise en ceuvre de la loi dgraramation justice.

Il - Description du poste :

Le candidat retenu assurera les fonctions de réfdes applications informatiques civiles des sesjudiciaires, poste de
greffier ou de greffier principal.

Placé sous l'autorité directe du chef de péle cptiae et maintenance, il assurera la maitrise dagerdes applications
informatiques dont il est le référent. A ce tifegura pour principales missions d'analyser legaiats fonctionnels des
textes (et projets de textes) législatifs et régletaires en matiére civile, de recenser les beguétiers et fonctionnels, de
rédiger les spécifications fonctionnelles génénaéxessaires aux évolutions des applicationsgrdeiper aux différents
chantiers de modernisation des systémes d’infoomativils, notamment les travaux préparatoires sgaiees pour la
réalisation du projet PORTALIS et la mise en cewleda loi de programmation justice.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relati@t les directions du Ministére, les juridicticetsles services
informatiques des services administratifs régiondes cours d’appel.

Il pourra lui étre demandé de se déplacer dangriéictions, de fagcon limitée, a I'occasion defudiions des nouvelles
versions des applications ou en cas de dysfonaioent important.

Il - Compétences requises :



Le candidat devra posséder de solides qualitésldam®maines suivants :
- maitrise de la procédure civile,
- connaissances de l'organisation judiciaire,
- goQt pour la conduite des projets informatiques,
- esprit de synthése et qualités rédactionnelles,
- sens de 'organisation et de la méthode,
- goQt du travail en équipe et sens des relatiomsaines,
- disponibilité et dynamisme.

Aucune compétence informatique particuliere n'eqtiise. Toutefois, un goQt prononcé pour I'infoia est souhaité.

Le candidat retenu pourra étre appelé a suivreuynusieurs stages d’adaptation a I'emploi.

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine BREUIL, cheffe du bureau des applications informatiquetesi{OJI5)
Tél : 01.70.22.70.94 - Courrietatherine.breuil@justice.gouv.fr

Madame Catherine GUICHANE, adjointe a la cheffe du bureau OJI5
Tél : 01.70.22.93.96 - Courrietatherine.guichane @justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des infrastructures technigues et de l'imovation (OJI6)
Pdle dématérialisation et signature électronique

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciairasdus-direction de I'organisation judiciaire etidaovation :

- analyse l'activité des juridictions, définit ebpose des schémas d’organisation;

- définit le contréle de gestion dans les juridiog, élabore les statistiques et les contributilerla direction des services judiciaires a
la réalisation des études d'impact de tout prajetratif, des études prospectives et du développeteda performance au sein des
services judiciaires;

- propose la stratégie propre aux services judasalans le cadre des orientations fixées pardearices de gouvernance des systemes
d’'information du ministére.

Elle comprend six bureaux :

- le bureau du droit - I'organisation judiciaireJQ@) ;

- le bureau de I'accompagnement de 'organisagsrjutidictions (0J12) AccOr.J ;
- le bureau des applications informatiques pén@d#) ;

- le bureau des applications informatiques ci\@315) ;

- le bureau des infrastructures techniques etidieovation (OJI6) ;

- le bureau d’appui aux projets liés aux applisatiiétiers (0JI7)

Le bureau des infrastructures techniques et de l'inovation (OJI6) est organisé en 4 pblegpdle signature électronique et
dématérialisation, pble des données structuréésgpdgique, et pole cellule de veille juridiguke bureau, composé de 15 agents,
sert les besoins en maitrise d'ouvrage informatigseutils transverses du systeme d'informatidicigire, en lien avec les bureaux
en charge des applications pénales et civilegghsie notamment sur les projets et solutiongdiice des systemes d'information et
de communication du Secrétariat Général, danssfgerd des référentiels applicables du ministede éa DINSIC.

Il - Description du poste :

Le poste proposé est celui dgérent(e) au sein du pole dématérialisation etghature électronique.

Il s’agit d'un poste dont les fonctions sont tramrsales : la dématérialisation au sein des serjicksaires vise I'ensemble des

procédures civiles, pénales, et concerne toutesifigictions judiciaires. Ainsi, ce poste consistaccompagner un ou plusieurs
projets qui seront portés par les chantiers nuraésign cours, dans les domaines de la signateteosligjue, la gestion électronique
de documents, les outils de travail collaboratif@tchivage électronique. A titre d’exemple, le®jets sur lesquels intervient

actuellement le pdle sont la carte agent au sela BSJ, le Dossier Partagé de Juridiction, le feda signature électronique, le
futur outil de travail collaboratif du ministéreles projets de dématérialisation des procédureales

Dans le cadre de ses fonctions, le référent desill@va la cohérence des différents projets deatiémialisation qui lui sont confiés, au
caractére mutualisable des orientations prisegesutifférents projets, a la conformité a la sgetéu systéeme d’information du
Ministére de la Justice, ainsi qu'au respect dglesede sécurité.

Il sera amené a participer a des opérations deuiterdli changement (analyses d’impacts, communitgiiges au déploiement des
outils.



Ponctuellement, il peut étre amené a participarrédaction d’étude préalable, de dossiers de ptinogfonctionnelle, ainsi qu’au
suivi des travaux de conception et aux opératieests.

Le référent sera en relation avec les différentpsp&s en charge des logiciels métier, les sendeek direction des services
judiciaires et les autres directions du Ministées, directions de projets, les services de la simestion de l'informatique et des
télécommunications, les services informatiques 8&R, les juridictions, les partenaires institutieln et les prestataires
informatiques.

Il - Compétences requises :

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraise de I'organisation judiciaire et du fonctioneetrdes juridictions, ainsi que des
circuits administratifs. Une connaissance des jpales applications métier du ministére, pénalesvies, seront utilee poste
peut étre une évolution de carriére pertinente pouun correspondant local informatique.

Les qualités suivantes seront appréciées :
Appétence pour I'informatique, les systémes d’infation, le numérique en général,
Sens de 'organisation et de la méthode,
Capacité a travailler en équipe,
Esprit d'analyse et de synthése,
Bonnes capacités rédactionnelles,
Dynamisme.

Renseignements et candidatures :
Madame Elsa SABOUNDJIAN,cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
Tel : 01 70 22 86 34 — Courrietlsa.saboundjian@justice.gouv.fr

Madame Marie-Laure SCHEYER, adjointe a la cheffe de bureau infrastructuresriggles et de I'innovation
Tel : 01 70 22 73 03 — Courriemarie-laure.scheyer@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Formateur aux applications métier
Corps concernés : Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifamétiers
Pdle formation

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I'angation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instdribanaux de premiéere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desiraff de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidinec

La sous-direction de I'organisation judiciaire e ldnnovation porte I'ambition de la transformatioumérique des
juridictions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers constitue I'un des sept bureaux de cette-dection, assurant
des fonctions transversales au sein de la Direclidait le lien entre les bureaux qui travaillesur les applications
d’aujourd’hui et de demain et constitue un fadiditar, un fournisseur de services et de solutiomsidiien pour les autres
bureaux de la sous-direction que pour les juriditgi

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers, en collaboration avec le service desmest@’'information et de
communication (SSIC) du secrétariat général edlilestions juridiques du ministere :

« Assure les actions de formation des applicatioitiséds en juridiction et notamment le « e-learning ce titre,
assure le lien avec les écoles nationales de l&stratgre et des greffes ;

« Assure des prestations d’'assistance auprés déesatatilrs des applications civiles, pénales maiseégant
transverses ;

* Anime et fédére le réseau des responsables destmmeénformatique (RGI) et responsables de laigest
informatique adjoints (RGIa) pour la déclinaisoodte des projets informatiques et des actions ichediion ;

« Esten charge de la communication relative auxsyess d’'information des services judiciaires, emdieec le pole
communication (intranet, listes de discussion...) ;

» Assiste les juridictions pour inscrire les initiegs locales dans une trajectoire sécurisée etsléahéant, assure un
réle d’'incubateur de projets visant a la diffus@ane version nationale enrichie et sécurisée.

Le bureau est organisé autour de trois pbles assioms imbriquées : un pbéle formation, un pélestasce aux
utilisateurs ainsi qu'un p6le animation du réseaaceompagnement des initiatives locales.

Il - Description du poste :
Le formateur exercera ses fonctions au sein d'go@gé a taille humaine, encadrée par un chef de pél

Le pble de la formation concrétise le travail @lpar 'ensemble de la sous-direction de I'orgditia judiciaire et de
linnovation en vue d’offrir aux juridictions desutils innovants et facilitateurs du quotidien.ritarne, sur le terrain,
I'ambition de transformation numérique de la justic



Les membres du pble accompagnent les formatelagXd®GIA) ainsi que les utilisateurs finaux daappropriation des
applications, gage de sérénité dans I'accomplissedeleurs missions respectives.

Le portefeuille applicatif du pdle formation compdeles applications gérées par le bureau des sgstdiimformation
pénaux (0OJl4), le bureau des systémes d'informatiials (OJI5), le pble accompagnement des invtitilocales (0JI7) et
certaines applications gérées par des servicesexs®

Le public du péle formation est diversifié, ce germet au formateur de rencontrer :
* encentrale, les experts métiers pour leur condigitprojets

e en région, les responsables de la gestion infoguwatadjoints pour la déclinaison des formationgéhklon
régionale

« en local, les correspondants locaux informatiquese® utilisateurs finaux, notamment dans le cadire
déploiement de nouvelles applications.

Chaque formateur est spécialisé sur un portefeddld a 5 applicatifs pour lesquelles il a poursiois :
« la conception du matériel pédagogique (exerciagisleg d’utilisation)
» la préparation et I'animation des sessions de fiaman fonction du public cible

« de collecter, d’analyser, et de redistribuer Iésrmations pertinentes permettant I'évaluationfdemations dont
il a la responsabilité.

Ces fonctions nécessitent des déplacements sur site

Il - Compétences requises :

Ce poste nécessite de solides connaissances pralei&jdes capacités d’organisation de travai ehéthodologie, ainsi
gu’un grand sens des relations humaines et deniancmication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :
» Appétence pour les outils informatiques
e Sens de la pédagogie et de I'écoute
« Bonne connaissance de 'organisation judiciaire
e Go(t du travail en équipe et sens des relationsaimes
» Disponibilité et esprit d'initiative.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux apifis métiers
Tél: 01 70 22 76 47 — Courriethristophe.roland@justice.gouv.fr

Madame Betty HUBERMAN, adjointe au chef du bureau d’appui aux projetsdi@s applicatifs métiers
Tél: 01 70 22 77 75 — Courriebetty.huberman@justice.gouv.fr

Madame Sophie GREMY ,chef du péle formation
Tél: 01 70 22 79 14 — Courriekophie.gremy@justice.gouv.fr




Dircction dog
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent initiatives locales
Corps concernés : Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifamétiers
Pdle animation du réseau et accompagnement degdiatives locales
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation de la direction, de Isous-direction et du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I'angation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instdribanaux de premiéere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desiraff de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidinec

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation portd’ambition de la transformation numérique des
juridictions .

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers constitue I'un des sept bureaux de cetts-dectionassurant
des fonctions transversales au sein de la Direclidait le lien entre les bureaux qui travaillesur les applications
d’aujourd’hui et de demain et constitue facilitateur, un fournisseur de services et deautions aussi bien pour les
autres bureaux de la sous-direction que pour laigtions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers, en collaboration avec le service desmest@l’'information et de
communication (SSIC du secrétariat général) edlilestions juridiques du ministere :

« forme aux applications utilisées en juridictiontarament avec du « e-learning » ; a ce titre, adslien avec les
écoles nationales de la magistrature et des greffes

» forme les autres bureaux de la sous-direction,ymokent a la méthode AGILE SCRUM ;

» assiste les utilisateurs (magistrats et greffidasis leur utilisation des applications civiles,géa mais également
transverses ;

* anime lacommunauté des Innovateurs et des R&éégnonaux de la transformation numérique degigions ;

« assiste les juridictions pour inscrire les initiat locales dans une trajectoire sécurisée etsléahéant, assure un
réle d’'incubateur de projets visant a la diffus@ane version nationale enrichie et sécurisée.

Le bureau est organisé autour de trois pbles assioms imbriquées : un pbéle formation, un pélestasce aux
utilisateurs ainsi qu'un p6le animation du réseaaceompagnement des initiatives locales.



Il - Description du poste :

L'agent exerce des fonctions de référent initiatilaales au sein du pble animation du réseawcetgragnement des
initiatives locales, constitué d’'une équipe a¢dilumaine et encadré par un chef de pole.

A — Mission générale

Vecteur d’'innovation, I'agent accompagne les jutidns dans leur transformation digitale. A ceetitit concourt au
développement d’initiatives locales ciblées, parfportées a haut niveau par le Ministére, et ppetiégalement a
I'animation du réseau des Référents régionaux tramsformation numérique.

B — Activités

Sur la base du recensement des expérimentaticaledaet des priorités définies, 'agent prend engdune sélection de
projets liés aux systémes d'information. Il procédéamment a un audit de l'initiative locale intaa :
- ses éléments de contexte,
- son périmétre fonctionnel et technique,
- sa compatibilité avec les choix stratégiques etclastraintes des services judiciaires, la sécurité
informatique et la protection des données a campirsonnel.

En fonction de la stratégie établie, il accompdgn@ojet selon des modalités variables, pour :
- conseiller : 'agent sécurise I'expérimentationdiecen définissant des recommandations a destirgam
utilisateurs actuels et futurs.
- généraliser une initiative locale au niveau nafiofiagent se mue en product owner. A ce titresil en
lien avec :

» les juridictions dans une logique de co-constructes projets avec les utilisateurs finaux :
animation d’ateliers, opérations de communicatit#ploiements,

» le service des systémes d'information et de comaation (SSIC du secrétariat général) chargé
de développer les logiciels : respect de la colwéreles livraisons de I'application avec les
besoins des utilisateurs, animation des cérémayiss (planification de sprint, stand-up,
revue de sprint),

» les référents Protection des données a caracteswnpel : rédaction des dossiers de
présentation a la Commission nationale de l'infdiquee et des libertés (CNIL) , projets de
décret,

» les référents Sécurité informatique : suivi dedymes de risques selon la méthode EBIOS

» d'autres partenaires institutionnels liés aux pgeof#linistére de l'intérieur, avocats...),

* des prestataires.

Des déplacements occasionnels sur site sont pessibl

Il — Compétences requises :

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
Organisation judiciaire et |Montée en compétence slas rédaction|Sens des relations humaines et|du
administrative particulieres a I'emploi (notammenla|travail en équipe
Circuits administratifs formalisation des besoidsins le cadre d'ur| Sens de I'écoute (capacité a évaluef les
Circuits procéduraux maitrise d’ouvrage) attentes et les besoins) et du seryice
Applicatif(s) métier(s) Maitriser les nouvelles technologies auprés des juridictions
Gestion de projets| Organisation et planification des travaux| Esprit d’initiative
informatiques

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfecenétiers (0JI7)
Tél: 01 53 00 76 47 — Courriethristophe.roland@justice.gouv.fr

Madame Betty HUBERMAN, adjointe au chef du bureau OJI7,
chef du pble animation du réseau et accompagnetesrihitiatives locales
Tél : 01 53 00 77 75betty.huberman@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier principal ou greffier
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle - RHG1
Situation du poste :  Vacant - Pole des pensions de la DSJ
Localisation : 5 boulevard de la Marne — 21070 DIJON CEDEX
Poste profilé : Oui

I - Missions et organisation du bureau :

Le bureau RHGI est chargé de la gestion administrative des personnels des greffes (plus de 22 000 agents, nominations,
titularisations, avancement, mutations et évaluation, discipline, détachement, disponibilité et autres positions administratives. Il
assure l'organisation et le fonctionnement des réunions des commissions administratives paritaires chargées d'examiner les
demandes de mutation et les promotions des fonctionnaires ainsi que les situations individuelles des agents.

Ce bureau est composé de 50 agents et compte :

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie A et des dossiers disciplinaires

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie B

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie C

- un pdle chargé du suivi des positions administratives (temps partiel, congé de formation professionnelle, congé parental,
disponibilité, congé de longue maladie et congés de longue durée notamment

- un pole chargé des affaires générales (courriers parlementaires, personnels non titulaires, suivi des effectifs)

- un pole chargé des pensions (magistrats et des fonctionnaires)

- un pole de déconcentratioon/Harmonie/Fiabilisation des données

- la cellule informatique de développement chargé de la maintenance et du développement du logiciel Lolfi.

IT - Description du poste
Le poste a pourvoir est un poste de gestionnaire au péle des pensions de DIJON

Le pdle est composé d'un responsable de pole de catétorie A, de deux greffiers dont I'un est 1'adjoint du chef de pdle et d'un
assistant de catégorie C.

Le pole des pensions de la direction des services judiciaires assure notamment le suivi de la pré-liquidation des retraites des 8 000
magistrats et 22 0000 fonctionnaires des services judiciaires et ce en concertation avec les services des ressources humaines des
cours d’appel, des écoles et du service des retraites de 1’Etat (SRE).
Le po6le des pensions est également chargé de :
= assurer l’interface avec les services déconcentrés sur les questions relevant des retraites (réformes, difficultés
juridiques..)
= fiabiliser les comptes individuels retraite des derniers ¢léments de carriére (C.I.R) des magistrats et fonctionnaires,
= renseigner les agents sur leurs éventuels droits a pension,
= assurer les affiliations rétroactives,
= traiter et assurer le circuit dématérialisé de concession de pensions
= gérer les carriéres longues et celles des travailleurs handicapés, les caisses autonomes de Nouméa, Papeete et Mayotte,
= assurer la gestion des transferts de droit ou d'affiliations a la pension civile : affiliations rétroactives, validations de
services auxiliaires, transfert de droit européens, affiliations des agents RTH titularisés,
= assurer la gestion des rachats d'années d'activités professionnelles antérieures a 1'entrée dans la magistrature,
=  assurer la gestion des rachats d'années d'études supérieures,
= ¢tablir les états authentiques de services,
= traiter toutes questions relevant du domaine des pensions.



Le pole travaille en relation avec les services de l'administration centrale, les services déconcentrés, les magistrats et les
fonctionnaires de la DSJ. Il est en lien direct avec le service des retraites de 1'Etat et les caisses de retraite partenaires.

Placé sous l'autorité du chef de pole, le gestionnaire a en charge a titre principal, la gestion des dossiers relatifs a la pré-
liquidation des pensions des magistrats et des fonctionnaires des services judiciaires. Il réalise les études de départs anticipés ou
de prolongation d'activité ainsi que des simulations de pension.

L'agent participe en outre a la complétude et/ou la correction des comptes individuels retraite et apporte son expertise sur toutes
les questions relatives aux pensions,

Il peut étre amené a intervenir dans d'autres domaines de compétence dévolues au pdle en tant que de besoin.

III - Compétences et aptitudes requises

- Gott prononcé du travail administratif,

- Connaissances juridiques de base,

- Excellente qualité rédactionnelle,

- Sens de 'organisation, de la polyvalence, de la communication et de I'écoute,

- Respect de la confidentialité,

- Maitrise de I'outil informatique : connaissance des logiciels de traitement de texte et tableurs.

Renseignements et candidatures :
Reine BRION - chef du péle des pensions- tél 03.80.60.57.81- adresse mail
reine.brion@justice.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrieres et de la mobilité professiontie

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carrieres et de la mobilité professimelle (RHG1) met en ceuvre la politigue de
gestion des ressources humaines concernant le Za@6tionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

» Assure la gestion des effectifs et tient I'état d#ectations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonctiond&s juridictions de I'ordre judiciaire, ainsi
gu’'a 'administration centrale, a I'Ecole nationale la magistrature et a I'Ecole nationale des
greffes ;

» Assure la gestion et le suivi des agents placémsition de détachement ;

» Elabore les mesures individuelles et collectivelstivees a la nomination, a la position
statutaire, a la carriere et a la cessation défini’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

» Facilite et assure la mobilité interne et exteras fbnctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

* Assure la promotion des fonctionnaires des servjadgiaires en prenant en compte la
carriere et les compétences des agents en liaiganla bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

» Assure le fonctionnement et le secrétariat des degioms administratives paritaires pour les
directeurs de service des greffe et les greffiers ;

» Est le correspondant du bureau de la gestion éacleompagnement des corps communs et
des agents non titulaires de la sous-directiorpdesours professionnels du secrétariat général
pour traiter les questions concernant la carrieseatients des corps communs du ministére de
la justice et de la grande chancellerie de la Liedibonneur ;

+ Examine et instruit les affaires disciplinaires gessonnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau de la gestion éadeoimpagnement des corps communs et des
agents non titulaires de la sous-direction desgpascprofessionnels du secrétariat général ;

 Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentrddola gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des ses\jisdiciaires ;

» Participe a I'évolution et au suivi des applicationformatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

» Assure la tenue des dossiers individuels des agents

* Procede aux études statistiques et analytiques/edaux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 poles :

» Le pdle de la gestion des personnels de catégoetedisciplinaire

» Le pdle de la gestion des personnels de catégorie B

» Le pdle de la gestion des personnels de catégorie C

» Le pdle chargé des positions administratives d# detraite des fonctionnaires
» Le pdle chargé des affaires générales

* Le pdle de la déconcentration - SIRH



II. Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté a sein du burea@1R¢h tant quegreffier placé polyvalent au sein
du bureau.

Il se verra confier des missions transversalesesttéiches de rédaction par le chef de bureau ou ses
adjoints au sein du bureau RHGL1.

Il pourra venir en soutien des pbles dans leutsegide gestion administratives concernant la carrié
des agents affectés dans les services judiciaires.

Ill. Compétences et aptitudes requises :

* Godt du travail administratif

» Connaissances juridiques de base pour la gestiperdonnel (regles statutaires)

* Sens de I'organisation et de la polyvalence

» Aptitude au travail en équipe

* Qualités de communication

* Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel eteapplications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, cheffe du bureau des carrieres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriehude.torchy@justice.gouv.fr

Madame Sandrine DE VILLELE , adjointe a la cheffe du bureau des carrieres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.88.94 — Courriebandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrieres et de la mobilité professiontie

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carrieres et de la mobilité professimelle (RHG1) met en ceuvre la politigue de
gestion des ressources humaines concernant le Za@6tionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

» Assure la gestion des effectifs et tient I'état d#ectations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonctiond&s juridictions de I'ordre judiciaire, ainsi
gu’'a 'administration centrale, a I'Ecole nationae la magistrature et a I'Ecole nationale des
greffes ;

» Assure la gestion et le suivi des agents placémsition de détachement ;

» Elabore les mesures individuelles et collectivelstivees a la nomination, a la position
statutaire, a la carriere et a la cessation défini’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

» Facilite et assure la mobilité interne et exteras fbnctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

* Assure la promotion des fonctionnaires des servjadgiaires en prenant en compte la
carriere et les compétences des agents en liaiganla bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

» Assure le fonctionnement et le secrétariat des degioms administratives paritaires pour les
directeurs de service des greffe et les greffiers ;

» Est le correspondant du bureau de la gestion éacleompagnement des corps communs et
des agents non titulaires de la sous-directiorpdesours professionnels du secrétariat général
pour traiter les questions concernant la carrieseatients des corps communs du ministére de
la justice et de la grande chancellerie de la Liedibonneur ;

* Examine et instruit les affaires disciplinaires gessonnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau de la gestion éadeoimpagnement des corps communs et des
agents non titulaires de la sous-direction desgpascprofessionnels du secrétariat général ;

 Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentrddola gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des ses\jisdiciaires ;

» Participe a I'évolution et au suivi des applicationformatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

» Assure la tenue des dossiers individuels des agents

* Procede aux études statistiques et analytiques/edaux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 poles :

» Le pdle de la gestion des personnels de catégoetedisciplinaire

» Le pdle de la gestion des personnels de catégorie B

» Le pdle de la gestion des personnels de catégorie C

» Le pdle chargé des positions administratives d# detraite des fonctionnaires
» Le pdle chargé des affaires générales

* Le pdle de la déconcentration - SIRH



II. Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté a I'un des poleharge de la gestion administrative des personnels

Il sera en charge de taches administratives déogesbncernant la carriere des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C)eevarra confier des taches de rédaction.

Ill. Compétences et aptitudes requises :

* Godt du travail administratif

» Connaissances juridiques de base pour la gestiperdonnel (regles statutaires)

* Sens de I'organisation et de la polyvalence

» Aptitude au travail en équipe

* Qualités de communication

* Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel eteapplications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriehude.torchy@justice.gouv.fr

Madame Sandrine DE VILLELE , adjointe a la cheffe du bureau des carrieres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.88.94 — Courrietandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nsature
Bureau du recrutement, de la formation et des &ires générales

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du recrutement, de la formation, et ffagres générales :

est le correspondant de I'Ecole nationale de lastmature pour les questions de recrutement ;

instruit les candidatures a la nomination sur gmequalité de magistrat, d'auditeur de justigesiajue celles concernant le
détachement et le recrutement en service extramrdin a ce titre, établit I'ordre du jour, prépéee travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, giarte avec I'Ecole nationale de la magistratung fjorganisation des
stages probatoires et des formations préalablespiide de fonction et, d'autre part, avec le Gbss@érieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des carsedt avocats généraux en service extraordinaire ;

assure la préparation des tableaux d'avancemees efossiers de contestation d'évaluation devicgirofessionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit I'ordre du jouégare les travaux et assure le secrétariat dentangssion d'avancement ;
assure la gestion des dossiers individuels desstraigi en activité ou honoraires prépare les ddssndividuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriere des magsset prépare les dérogations a l'obligatiorédalence ;

suit les questions de formation des magistratstvité ou honoraires et propose, notamment audedgs besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formatiortireren ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale deagistrature ;
assure la préparation des élections professiosnégdle magistrats ;

assure ou prépare la désignation des magistra&éspp participer aux travaux de certains orgarismaecommissions
extrajudiciaires ;

assure la tutelle fonctionnelle de I'Ecole natiendé la magistrature.

Il - Description du poste :

Au sein du bureau du recrutement, de la formatioles affaires générales, la personne recrutégrangéen qualité de gestionnaire le
pole affaires générales, composé de 4 fonctionsdire attaché d’administration chef de péle, deestignnaires greffiers ou
secrétaires administratifs et un adjoint adminigjr&lle sera amenée, sous la responsabilitéhefiade pble et en binbme avec l'autre
gestionnaire du péle, a traiter et a gérer lesraffgénérales relevant de ses attributions, notarmm

la participation a I'organisation et au suivi ddsctions professionnellesoncernant les magistrats de I'ordre judiciaire
(Conseil supérieur de la magistrature, commissiamathcement, commissions de réforme, commissiodédmtologie,
CHSCTM). A ce titre, le bureau RHM2 doit organisesuperviser pour I'année 2019 le renouvellemesidembres de la
commission d’avancement ainsi que des commissiemgéfdrme.

la rédaction des réponseaux courriers parlementaires, questions écritesutriers de particuliers concernant le bureau
RHM2 ;

le suivi des désignations des magistratappelés a participer aux travaux de certains &sgss ou commissions
extrajudiciaires (Cour nationale du droit d’asiiecommission de déontologie, les jurys de concdarpolice judiciaire,
etc.);

au titre de Idormation continue :

0 le suivi des formations hors ENM pour les magistads 'ordre judiciaire ;
o larédaction des arrétés portant autorisation dgsimats d’Etats étrangers a suivre des stageniségpar 'ENM ;



- lanalyse, la rédaction et la notification des réposes/décisions relatives a I'activité du pble affes générales
(autorisations de dérogations a I'obligation dédeisce, autorisations de cumul d’activité pountegjistrats chefs de cour et
mis a disposition, décisions relatives aux demadéesongés spéciaux outre-mer) ;

- lagestion des textes a publier via I'application SLON et relevant de la compétence du bureau RHM@rincipalement
des mesures nominatives) ;

- la gestion des déclarations d'intéréf(enregistrement et préparation des DI avant trasson au pole dossiers des
magistrats) ;

- la gestion des questions intéressant les magistrdsnoraires de I'ordre judiciaire et notamment I'organisation, en lien
avec le chef de péle, de la réunion annuelle DSMANO relative aux questions intéressant les maafistnonoraires ;

- enlien avec le secrétariat génélalrecensement annuel des magistrats en situatior thandicap;

- de rédiger les réponses et analyses juridiquesvesaa I'activité du pole affaires générales (agpéciaux outre-mer,
dérogations a I'obligation de résidence.....) ;

- lactualisation/propositions d’amélioration des gatcums élaborés pour la gestion des thématiqEssus listées.

La personne recrutée sera amenée a communiquédierégwent avec les interlocuteurs institutionnéllee magistrats.

Sous la responsabilité du chef de pdle, le gestivapourra étre également amené a intervenir peltetnent dans d’autres domaines
relevant de la compétence de la section des affgérérales.

lIl - Compétences requises :

- bonne connaissance de l'organisation judiciairengerét pour I'activité administrative liée adastion des ressources humaines;
- maitrise de I'outil informatique (word, excel,wer point...) et formations a prévoir pour I'utiligzt de SOLON et du SIRH
H@rmonie pour la gestion des congés outre-mer no&h;

- esprit d'initiative ;

- sens de 'analyse, esprit de synthése et baromapétences rédactionnelles ;

- polyvalence et capacité d’adaptation ;

- aisance relationnelle et aptitude a travailleéguipe ;

- rigueur et sens de l'organisation ;

- bonne réactivité aux urgences ;

- discrétion et réserve.

Renseignements et candidatures :

Christophe VALENTE
Chef de bureau
Tel : 01. 70. 22.87.72
Courriel :christophe.valente@justice.gouv.fr

Et

Stéphanie POMMIER
Adjointe au chef de bureau
Tel : 01. 70. 22.86.58
Courriel :stephanie.pommier@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Service administratif régional de la cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de 1’informatique adjoint

Corps concernés : Greftiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appel concernée

Greffier affecté au service administratif régional, le responsable de la gestion de I’informatique adjoint exerce ses
fonctions sous I’autorité et le contréle du responsable de la gestion de 1’informatique. Il assure la formation informatique
des agents du ressort de la cour d’appel.

| — Activités principales :

A) Ressources humaines / Formation
» Conception et ¢laboration du plan de formation
- Recenser et analyser les besoins exprimés
- Répondre aux besoins institutionnels
- Sélectionner les thémes, définir les contenus et construire le calendrier
- Diffuser le plan de formation régional
» Ingénierie de formation
- Participer a la définition les objectifs de formation et les objectifs pédagogiques
- Participer a la rédaction du cahier des charges
- Participer a la recherche d’intervenants
- Participer a la gestion et a I’analyse les candidatures et a la sélection des candidats
» Conception d’actions de formation
- Rechercher la documentation
- Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
- Réaliser des supports pédagogiques
- Créer des exercices pratiques
» Face a face pédagogique
- Animer des actions de formation en petits groupes
- Co-animer avec d’autres intervenants
- Suivre et aider les sessionnaires apres la formation
- Animer les clubs utilisateurs des applicatifs métiers
» Suivi et évaluation des actions de formations
» Animation du réseau des correspondants locaux informatiques
- Informer
- Former
- Echanger sur les pratiques

B) Logistique/ Fonctionnement

» Gestion et suivi des matériels

» Préparation des salles de formation

- Installer des logiciels

- Mettre a disposition les supports pédagogiques

» Participer a des réunions de préparation d’implantation de logiciels



Il - Compétences requises :

Savoir (s)

Savoir-faire

Savoir-étre

Applicatif(s) métier(s)
Ingénierie de formation
Ingénierie pédagogique
Fonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication
Procédure civile

Procédure pénale

Procédure prud’homale
Reégles de sécurité informatique et
charte d’utilisation du RPVJ
Systémes d’exploitation

Animer une réunion

Dégager des objectifs et des priorités
Maitriser les nouvelles technologies
Maitriser les techniques de
communication

Maitriser les techniques de
d’enseignement et de

pédagogie d’adultes

Maitriser les techniques de
recherches documentaires
Organiser sa charge de

travail

Travailler en équipe

Avoir une aisance relationnelle
Avoir le sens de 1’organisation
Avoir le sens des relations
humaines

Etre autonome

Etre a I’écoute

Etre réactif

Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de pédagogie

111 - Relations professionnelles :

e | es magistrats et fonctionnaires du ressort

e [’Ecole nationale des greffes
e [’ARSIT

e Les services de la Direction des services judiciaires et du Secrétariat général

o [ es prestataires extérieurs

1V - Conditions particuliéres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I’informatique est amené a se déplacer dans I’ensemble des sites judiciaires du ressort

de la cour d’appel.

Renseignements et candidatures :

Directeur déelégué a I’administration régionale judiciaire du service administratif régional concerné




Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité - COUR D’APPEL D’AIX EN PROVENCE

Intitulé du poste : Responsable de la cellule informatique de proximité

Catégorie : Greffier

Affectation : SAR AlX en PROVENCE

Poste profilé : Oui

Localisation : CAAIX EN PROVENCE 20 place de Verdun 13100 Aix en Provence

| — Contexte général du poste :
Au ceeur des chantiers de la Justice, le numérique est un vecteur de la transformation de la Justice. Il en résulte un besoin
accru d’accompagnement et de soutien aux utilisateurs pour un fonctionnement optimal des outils mis a disposition.

La cellule informatique de proximité, composée de fonctionnaires de greffe correspondant locaux informatiques (CLI) a
temps complet sur la mission, renforce et professionnalise I’assistance de premier niveau auprés des utilisateurs.

La cellule informatique de proximité est située au sein de I’arrondissement judiciaire de la cour d’appel d’Aix en Provence
qui comprend la CA d’Aix en Provence comptant environ 400 utilisateurs des outils et services informatiques et
numérigques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur appropriation et leur utilisation des outils et services informatiques. Il offre aux
utilisateurs un service unique a contacter pour le traitement des demandes d’intervention en ce domaine. Il prend en charge
les incidents affectant ces outils et services et coordonne I’action des différents acteurs jusqu’a leur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend un responsable, et un ou plusieurs correspondants locaux informatiques, en
fonction de la taille de I’arrondissement.

11 - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de proximité est le référent des juridictions ou des structures en matiere
informatique. Il assure un accompagnement de proximité des utilisateurs, la maintenance de premier niveau et la sécurité
du parc informatique.

Il exerce ses missions sous l'autorité des chefs de cours et est rattaché au service administratif régional de la cour d’appel
dont il reléve, duquel il recoit les directives générales en matiere informatique, et auquel il rend compte de I'activité du
service et de difficultés de fonctionnement éventuelles.

Il est affecté au SAR d’Aix en Provence et avocation a exercer ses fonctions au sein de I’arrondissement judiciaire de la
cour d’appel qui comprend la CAd’Aix en Provence et le SAR comptant environ 400 utilisateurs des outils et services
informatiques et numériques.

Comme I’ensemble de I’équipe, il peut étre amené a intervenir en urgence, en lien avec les services techniques du
département informatique et télécommunication (DIT) de la délégation interrégionale (DI) et avec le service administratif
régional (SAR). Il peut étre spécialisé dans un domaine (civil/pénal) et avoir des attributions particuliéres sur certains
logiciels (administrateur fonctionnel local). Il peut dispenser des formations en matiére informatique (utilisateurs de
premier niveau).

111 - Missions :
- animation de I’équipe de proximité informatique
= participer a la définition des besoins du service (humains, matériels)
= animer le service et I’équipe des CLI et coordonner ses activités
= organiser, évaluer et controler I’activité de la cellule informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assurer la continuité du service
= conduire éventuellement les entretiens d'évaluation et fixer les objectifs individuels
= rédiger des rapports, notes et courriers en lien avec l'activité du service
= élaborer les statistiques du service en apportant un éclairage technique sur les données d'activité
produites



- coordination des missions de I’équipe
= assister et accompagner les utilisateurs dans le fonctionnement optimal des applicatifs métier, des
outils et des services numériques
= proposer des évolutions des logiciels métiers
= assister et accompagner les utilisateurs dans la prise en charge des demandes et le suivi des

réponses

= gérer les droits d’acces et les mettre a jour dans les logiciels métiers
= participer au dispositif d’enregistrement des proces
- planification des interventions a réaliser :
= assurer les installations du matériel informatique, des applications bureautiques et métiers et des
nouvelles technologies en complémentarité des techniciens du DIT
= assurer la prise en main du poste de travail
- gestion de la maintenance préventive et de premier niveau du parc informatique :
= assurer le diagnostic de premier niveau des pannes utilisateurs (ex : probléme réseau, probléme
électrigue, probléme sur une application métier...)
= assurer la remontée des incidents et des demandes au plan local (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)
= répertorier les interventions réalisées
= suivre l'inventaire du parc informatique de la (ou des) juridiction(s) (fixe, portable, tablettes)
= geérer les sauvegardes individuelles et organiser leur stockage

- gestion de la sécurité informatique :
= sensibiliser et responsabiliser les utilisateurs en matiere de sécurité informatique
= relayer les informations auprés du référent SSI (Sécurité des Systémes d'Information)

111 - Compétences requises :

Savoirs

Savoir-faire

Savoir- étre

Applicatif(s) métier(s)
Fonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication

Régles de sécurité informatique et
charte

d’utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

Encadrer et animer une équipe
Diagnostiquer

Maitriser les nouvelles technologies
Maitriser les techniques de
communication

Organiser sa charge de travail et selon
la taille de la structure, la charge de
travail d’une équipe d’intervention

Sens des relations humaines
Etre & I’écoute

Réactivité

Sens de la pédagogie

Savoir travailler en autonomie et
dans I’urgence

Le responsable de la cellule informatique de proximité bénéficiera de formations spécifiques a sa prise de fonction et
a I’actualisation réguliére de ses connaissances.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Dominique LEBOULLEUX
Tél : 04 86 91 14 00 — dominique.leboulleux@justice.fr

Madame Stéphanie GIANFIORI

Tél : 04 86 91 13 86 — stéphanie.gianfiori@justice.fr




Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité — TGl AIX EN PROVENCE

Intitulé du poste : Responsable de la cellule informatique de proximité

Catégorie : Greffier

Affectation : SAR AIX EN PROVENCE

Poste profilé : Oui

Localisation : TGI Aix en Provence - Boulevard Carnot 13100 Aix en Provence

| — Contexte général du poste :

Au cceur des chantiers de la Justice, le numérique est un vecteur de la transformation de la Justice. Il en résulte un besoin
accru d’accompagnement et de soutien aux utilisateurs pour un fonctionnement optimal des outils mis a disposition.

La cellule informatique de proximité, composée de fonctionnaires de greffe correspondant locaux informatiques (CLI) a
temps complet sur la mission, renforce et professionnalise I’assistance de premier niveau aupres des utilisateurs.

La cellule informatique de proximité est située au sein de I’arrondissement judiciaire du Tribunal de Grande Instance
d’Aix en Provence qui comprend le Tribunal de Grande Instance d’Aix en Provence sur deux sites distincts, le Tribunal
d’Instance de Martigues et le Tribunal d’Instance de Salon ainsi que le Conseil de Prud’homme d’Aix en Provence et le
conseil de prud’homme de Martigues comptant au total environ 250 utilisateurs des outils et services informatiques et
numériques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur appropriation et leur utilisation des outils et services informatiques. Il offre aux
utilisateurs un service unique a contacter pour le traitement des demandes d’intervention en ce domaine. Il prend en charge
les incidents affectant ces outils et services et coordonne I’action des différents acteurs jusqu’a leur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend un responsable, et un ou plusieurs correspondants locaux informatiques, en
fonction de la taille de I’arrondissement.

11 - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de proximité est le référent des juridictions ou des structures en matiere
informatique. Il assure un accompagnement de proximité des utilisateurs, la maintenance de premier niveau et la sécurité
du parc informatique.

Il exerce ses missions sous l'autorité des chefs de cours et est rattaché au service administratif régional de la cour d’appel
dont il reléve, duquel il recoit les directives générales en matiere informatique, et auquel il rend compte de I'activité du
service et de difficultés de fonctionnement éventuelles.

Il est affecté au SAR d’Aix en Provence et a vocation a exercer ses fonctions au sein de I’arrondissement judiciaire du
Tribunal de Grande Instance d’Aix en Provence qui comprend le Tribunal d’Instance d’Aix en Provence, le Tribunal
d’Instance de Martigues et le Tribunal d’Instance de Salon ainsi que le Conseil de Prud’homme d’Aix en Provence et le
conseil de prud’homme de Martigues comptant au total environ 250 utilisateurs des outils et services informatiques et
numériques.

Comme I’ensemble de I’équipe, il peut étre amené a intervenir en urgence, en lien avec les services techniques du
département informatique et télécommunication (DIT) de la délégation interrégionale (DI) et avec le service administratif
régional (SAR). Il peut étre spécialisé dans un domaine (civil/pénal) et avoir des attributions particuliéres sur certains
logiciels (administrateur fonctionnel local). Il peut dispenser des formations en matiére informatique (utilisateurs de
premier niveau).

Il sera amené a se déplacer trés fréquemment sur I’ensemble du ressort de I’arrondissement judiciaire du Tribunal de
Grande Instance d’Aix en Provence.



111 - Missions :

animation de I’équipe de proximité informatique
= participer a la définition des besoins du service (humains, matériels)
= animer le service et I’équipe des CLI et coordonner ses activités
= organiser, évaluer et contrler I’activité de la cellule informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assurer la continuité du service
= conduire éventuellement les entretiens d'évaluation et fixer les objectifs individuels
= rédiger des rapports, notes et courriers en lien avec l'activité du service
= ¢élaborer les statistiques du service en apportant un éclairage technique sur les données d'activité
produites

coordination des missions de I’équipe
= assister et accompagner les utilisateurs dans le fonctionnement optimal des applicatifs métiers,
des outils et des services numérigques
= proposer des évolutions des logiciels métiers
= assister et accompagner les utilisateurs dans la prise en charge des demandes et le suivi des
réponses
= gérer les droits d’acces et les mettre a jour dans les logiciels métiers
= participer au dispositif d’enregistrement des procés
planification des interventions a réaliser :
= assurer les installations du matériel informatique, des applications bureautiques et métiers et des
nouvelles technologies en complémentarité des techniciens du DIT
= assurer la prise en main du poste de travail
gestion de la maintenance préventive et de premier niveau du parc informatique :
= assurer le diagnostic de premier niveau des pannes utilisateurs (ex : probléme réseau, probléme
électrique, probléme sur une application métier...)
= assurer la remontée des incidents et des demandes au plan local (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)
= répertorier les interventions réalisées
= suivre l'inventaire du parc informatique de la (ou des) juridiction(s) (fixe, portable, tablettes)
= gérer les sauvegardes individuelles et organiser leur stockage
gestion de la sécurité informatique :
= sensibiliser et responsabiliser les utilisateurs en matiére de sécurité informatique
= relayer les informations auprés du référent SSI (Sécurité des Systémes d'Information)

111 - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir- étre

Encadrer et animer une équipe Sens des relations humaines

Applicatif(s) métier(s)
Fonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication

Regles de sécurité informatique et
charte

d’utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

Diagnostiquer

Maitriser les nouvelles technologies
Maitriser les techniques de
communication

Organiser sa charge de travail et selon
la taille de la structure, la charge de
travail d’une équipe d’intervention

Etre & I’écoute

Réactivité

Sens de la pédagogie

Savoir travailler en autonomie et
dans I’urgence

Le responsable de la cellule informatique de proximité bénéficiera de formations spécifiques a sa prise de fonction et
a I’actualisation réguliere de ses connaissances.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Dominique LEBOULLEUX
Tél : 04 86 91 14 00 — dominique.leboulleux@justice.fr

Madame Stéphanie GIANFIORI

Tél : 04 86 91 13 86 — stéphanie.gianfiori@justice.fr



mailto:st%C3%A9phanie.gianfiori@justice.fr

Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité — TGl NICE

Intitulé du poste : Responsable de la cellule informatique de proximité
Catégorie : Greffier

Affectation : SAR AIX EN PROVENCE

Poste profilé : Oui

Localisation : TGI NICE - Place du Palais 06000 Nice

| — Contexte général du poste :

Au ceeur des chantiers de la Justice, le numérique est un vecteur de la transformation de la Justice. Il en résulte un besoin
accru d’accompagnement et de soutien aux utilisateurs pour un fonctionnement optimal des outils mis a disposition.

La cellule informatique de proximité, composée de fonctionnaires de greffe correspondant locaux informatiques (CLI) a
temps complet sur la mission, renforce et professionnalise I’assistance de premier niveau auprés des utilisateurs.

La cellule informatique de proximité est située au sein de I’arrondissement judiciaire du Tribunal de Grande Instance de
Nice qui comprend le Tribunal de Grande Instance de Nice, le Tribunal d’Instance de Nice, le Tribunal d’Instance de
Menton et le Conseil de Prud’homme de Nice comptant au total environ 250 utilisateurs des outils et services
informatiques et numériques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur appropriation et leur utilisation des outils et services informatiques. Il offre aux
utilisateurs un service unique a contacter pour le traitement des demandes d’intervention en ce domaine. Il prend en charge
les incidents affectant ces outils et services et coordonne I’action des différents acteurs jusqu’a leur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend un responsable, et un ou plusieurs correspondants locaux informatiques, en
fonction de la taille de I’arrondissement.

11 - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de proximité est le référent des juridictions ou des structures en matiere
informatique. Il assure un accompagnement de proximité des utilisateurs, la maintenance de premier niveau et la sécurité
du parc informatique.

Il exerce ses missions sous I'autorité des chefs de cours et est rattaché au service administratif régional de la cour d’appel
dont il reléve, duquel il recoit les directives générales en matiere informatique, et auquel il rend compte de I'activité du
service et de difficultés de fonctionnement éventuelles.

Il est affecté au SAR d’Aix en Provence et a vocation a exercer ses fonctions au sein de I’arrondissement judiciaire de
Nice qui comprend le Tribunal de Grande Instance de Nice, le Tribunal d’Instance de Nice, le Tribunal d’Instance de
Menton et le Conseil de Prud’homme de Nice comptant au total environ 250 utilisateurs des outils et services
informatiques et numériques.

Comme I’ensemble de I’équipe, il peut étre amené a intervenir en urgence, en lien avec les services techniques du
département informatique et télécommunication (DIT) de la délégation interrégionale (DI) et avec le service administratif
régional (SAR). Il peut étre spécialisé dans un domaine (civil/pénal) et avoir des attributions particuliéres sur certains
logiciels (administrateur fonctionnel local). 1l peut dispenser des formations en matiere informatique (utilisateurs de
premier niveau).

Il sera amené a se déplacer tres fréquemment sur I’ensemble du ressort de I’arrondissement judiciaire du Tribunal de
Grande Instance de Nice.

111 - Missions :
- animation de I’équipe de proximité informatique
= participer a la définition des besoins du service (humains, matériels)
= animer le service et I’équipe des CLI et coordonner ses activités
= organiser, évaluer et contrbler I’activité de la cellule informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assurer la continuité du service



conduire éventuellement les entretiens d'évaluation et fixer les objectifs individuels

rédiger des rapports, notes et courriers en lien avec l'activité du service

élaborer les statistiques du service en apportant un éclairage technique sur les données d'activité
produites

- coordination des missions de I’équipe

assister et accompagner les utilisateurs dans le fonctionnement optimal des applicatifs métiers,
des outils et des services numériques

proposer des évolutions des logiciels métiers

assister et accompagner les utilisateurs dans la prise en charge des demandes et le suivi des
réponses

gérer les droits d’accés et les mettre a jour dans les logiciels métiers

participer au dispositif d’enregistrement des proces

- planification des interventions a réaliser :

assurer les installations du matériel informatique, des applications bureautiques et métiers et des
nouvelles technologies en complémentarité des techniciens du DIT
assurer la prise en main du poste de travail

- gestion de la maintenance préventive et de premier niveau du parc informatique :

assurer le diagnostic de premier niveau des pannes utilisateurs (ex : probléme réseau, probléme
électrique, probléme sur une application métier...)

assurer la remontée des incidents et des demandes au plan local (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)

répertorier les interventions réalisées

suivre l'inventaire du parc informatique de la (ou des) juridiction(s) (fixe, portable, tablettes)
gérer les sauvegardes individuelles et organiser leur stockage

- gestion de la sécurité informatique :

sensibiliser et responsabiliser les utilisateurs en matiére de sécurité informatique
relayer les informations aupres du référent SSI (Sécurité des Systemes d'Information)

111 - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir- étre
Applicatif(s) métier(s) Encadrer et animer une équipe Sens des relations humaines
Fonctionnement des matériels Diagnostiquer _ Etre a Iecoute
informatiques Maltr!ser les nouve_lles technologies Réactivité , _
e | S i
Outils de communication Organiser sa charge de travail et selon | dans I"urgence
Reégles de sécurité informatique et la taille de la structure, la charge de
charte travail d’une équipe d’intervention
d’utilisation du RPVJ
Systémes d’exploitation

Le responsable de la cellule informatique de proximité bénéficiera de formations spécifiques a sa prise de fonction et
a I’actualisation réguliere de ses connaissances.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Dominique LEBOULLEUX
Tél : 04 86 91 14 00 — dominique.leboulleux@justice.fr

Madame Stéphanie GIANFIORI
Tél : 04 86 91 13 86 — stéphanie.gianfiori@justice.fr




Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité — SAR de la Cour d’appel de Limoges

Intitulé du poste : Responsable de la cellule informatique de proximité
Catégorie : Greffier

Affectation : SAR Limoges

Poste profilé : Oui

Localisation : SAR Limoges

I — Contexte général du poste :
Au cceur des chantiers de la Justice, le numérique est un vecteur de la transformation de la Justice. Il en résulte un
besoin accru d’accompagnement et de soutien aux utilisateurs pour un fonctionnement optimal des outils mis a disposition.

La cellule informatique de proximité, composée de fonctionnaires de greffe correspondant locaux informatiques (CL1I)
a temps complet sur la mission, renforce et professionnalise 1’assistance de premier niveau aupres des utilisateurs. Ce
service assiste les utilisateurs dans leur appropriation et leur utilisation des outils et services informatiques. Il offre aux
utilisateurs un service unique a contacter pour le traitement des demandes d’intervention en ce domaine. Il prend en charge
les incidents affectant ces outils et services et coordonne I’action des différents acteurs jusqu’a leur résolution.

La cellule informatique de proximité comprendra un responsable, greffier, et, a terme, deux correspondants locaux
informatiques, adjoints administratifs.

Il - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de proximité est le référent des juridictions en matiere informatique. Il
assure un accompagnement de proximité des utilisateurs, la maintenance de premier niveau et la sécurité du parc
informatique.

Il exerce ses missions sous l'autorité des chefs de cours et est rattaché au service administratif régional de la cour
d’appel dont il reléve, duquel il recoit les directives générales en matiére informatique, et auquel il rend compte de I'activité
du service et de difficultés de fonctionnement éventuelles.

Il est affecté au service administratif régional de la cour d’appel de Limoges et a vocation a exercer ses fonctions au
sein des arrondissements judiciaires de Limoges, Brive, Tulle et Guéret comptant 525 postes de travail et pres de 300
utilisateurs. Une fois le déploiement finalisé de la cellule informatique de proximité, il aura vocation a coordonner I’action
de deux adjoints administratifs.

Il peut étre amené a intervenir en urgence, en lien avec les services techniques du département informatique et
télécommunication (DIT) de la délégation interrégionale (DI) et avec le service informatique du service administratif
régional (SAR). Il peut étre spécialisé dans un domaine (civil/pénal) et avoir des attributions particuliéres sur certains
logiciels (administrateur fonctionnel local).

Il est un interlocuteur privilégié et un soutien de proximité pour les directeurs et chefs de greffe du ressort dans le suivi
du parc informatique de chaque juridiction, la gestion des habilitations aux serveurs, BAL et applicatifs métiers. Il sera un
appui technique pour les juridictions lors du déploiement des outils de transformation numérique.

Il sera amené a se déplacer trés fréquemment sur I’ensemble du ressort de la cour d’appel de Limoges.

111 — Missions :

1) Animation de I’équipe de proximité informatique

participer a la définition des besoins du service (humains, matériels)

animer I’équipe des CLI et coordonner ses activités

organiser, évaluer et contréler I’activité de la cellule informatique de proximité

gérer le temps de travail des agents pour assurer la continuité du service

rédiger des rapports, notes et courriers en lien avec l'activité du service

élaborer les statistiques du service en apportant un éclairage technique sur les données d'activité produites

VVVVYY



2) Coordination des missions de I’équipe

>

YV VYV

assister et accompagner les utilisateurs dans le fonctionnement optimal des applicatifs métiers, des outils et
des services numériques

proposer des évolutions des logiciels métiers

assister et accompagner les utilisateurs dans la prise en charge des demandes et le suivi des réponses
gérer les droits d’accés et les mettre a jour dans les logiciels métiers

participer au dispositif d’enregistrement des proces

3) Planification des interventions a réaliser :

>

>

assurer les installations du matériel informatique, des applications bureautiques et métiers et des nouvelles
technologies en complémentarité des techniciens du DIT
assurer la prise en main du poste de travail

4) Gestion de la maintenance préventive et de premier niveau du parc informatique

>

YV VvV V¥V

assurer le diagnostic de premier niveau des pannes utilisateurs (ex : probléme réseau, probléme électrique,
probléme sur une application métier...)

assurer la remontée des incidents et des demandes des juridictions du ressort (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)

répertorier les interventions réalisées

suivre et mettre a jour I'inventaire du parc informatique des juridictions du ressort (ordinateurs fixes et
portables, copieurs)

gérer les sauvegardes et organiser leur stockage

5) Gestion de la sécurité informatique

>
>

sensibiliser et responsabiliser les utilisateurs en matiére de sécurité informatique
relayer les informations auprés du référent SSI (Sécurité des Systéemes d'Information)

111 - Compétences requises

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre

- Applicatif(s) métier(s) - Encadrer et animer une équipe Avoir le sens des relations humaines
- Connaissances des procédures - Diagnostiquer Etre a I’écoute

civiles, pénales et prud’homales - Maitriser les nouvelles Etre réactif
- Fonctionnement des matériels technologies Sens de la pédagogie

informatiques - Maitriser les techniques de Savoir travailler en autonomie et dans
- OQutils bureautiques communication I’urgence
- Outils de communication - Organiser sa charge de travail et la
- Reégles de sécurité informatique charge de travail d’une équipe

et charte d’utilisation du RPVJ d’intervention
- Systemes d’exploitation - Travailler en équipe
- Organisation judiciaire

Le responsable de la cellule informatique de proximité bénéficiera de formations spécifiques a sa prise de fonction et a
I’actualisation réguliére de ses connaissances.

IV - Relations professionnelles :

» Leresponsable de la gestion informatique et son adjoint
» L’ensemble des magistrats et fonctionnaires des juridictions du ressort

» Lasous-direction informatique et telécommunications (SDIT) au sein de la délégation interrégionale du secrétariat
général et le technicien informatique

» Lessociétés de maintenance des logiciels

Renseignements et candidatures :

Vanessa DOURDET-GROSGENY, Directrice déléguée a I’administration régionale, SAR de la cour d’appel de Limoges

ddarj.sar.ca-limoges@justice.fr — Tél. : 05.87.19.33.82

Sonia CABROL, Responsable de la gestion informatique, SAR de la cour d’appel de Limoges

rgi.sar.ca-limoges@justice.fr — Tél. : 05.87.19.33.89
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Fiche de poste
Responsable de la cellule informatique de proximité — TGI Valence

Intitulé du poste : Responsable de la cellule informatique de proximité
Catégorie : Fonctionnaire de catégorie B

Statut d’emploi : Greffier

Affectation : Tribunal de grande instance de Valence

Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Tribunal de Grande Instance

Place du Palais de Justice — BP2113 — 26021 VALENCE

| — Contexte général du poste :

La cellule informatique de proximite est située au Tribunal de grande Instance de Valence au sein de la cité judiciaire
qui regroupe le TGl et le T de Valence, le CPH de Valence étant externalisé, comptant au total 250 postes de travail et
pres de 200 utilisateurs des outils et services informatiques et numériques.

Ce service assiste les utilisateurs dans leur appropriation et leur utilisation des outils et services informatiques. Il offre
aux utilisateurs un service unique a contacter pour le traitement des demandes d’intervention en ce domaine. Il prend en
charge les incidents affectant ces outils et services et coordonne I’action des différents acteurs jusqu’a leur résolution.

La cellule informatique de proximité comprend un responsable, référent CLI (B) et un correspondant local
informatique (AA).

11 - Description du poste :

Le responsable de la cellule informatique de proximité est le référent des juridictions ou des structures en matiere
informatique. Il assure un accompagnement de proximité des utilisateurs, la maintenance de premier niveau et la
sécurité du parc informatique.

Il exerce ses missions sous l'autorité du directeur de greffe du Tribunal de grande instance de Valence duquel il recoit
les directives générales en matiére informatique, et auquel il rend compte de l'activité du service et de difficultés de
fonctionnement éventuelles

Il entretient des liens étroits avec :

- le responsable de la gestion informatique et son adjoint
- les techniciens informatiques du DIT de Lyon

- les directeurs de greffe du TGI, Tl et CPH de Valence

Le correspondant local informatique est le correspondant du SAR et du DIT pour les opérations de déploiement et de
renouvellement de matériel.

Il exerce son activité au sein d’une équipe de 2 agents composée de 1 adjoint administratif et d’un greffier. Il en
coordonne les missions.

Comme I’ensemble des CLI de I’équipe, il peut étre amené a intervenir en urgence, en lien avec les services
techniques du département informatique et télécommunication (DIT) de la délégation interrégionale (DI) et avec le
service administratif régional (SAR). Il peut étre spécialisé dans un domaine (civil/pénal) et avoir des attributions
particuliéres sur certains logiciels (administrateur fonctionnel local).ll peut dispenser des compléments de formation
en matiére informatique.



11 - Missions :
- animation de I’équipe de proximité informatique
= participer a la définition des besoins du service (humains, matériels)
= animer le service et I’équipe des CLI et coordonner ses activités
= organiser, évaluer et contréler I’activité de la cellule informatique de proximité
= gérer le temps de travail des agents pour assurer la continuité du service
= conduire les entretiens d'évaluation et fixer les objectifs individuels
= rédiger des rapports, notes et courriers en lien avec l'activité du service
= élaborer les statistiques du service en apportant un éclairage technique sur les données
d'activité produites
- coordination des missions de I’équipe
= assister et accompagner les utilisateurs (prise en charge des demandes et suivi des réponses)
= proposer des évolutions des logiciels métiers
= gérer les droits d’acces et les mettre a jour dans les logiciels métiers
= participer au dispositif d’enregistrement des procés
- planification des interventions a réaliser :
= assister les techniciens du DIT pour les installations du matériel informatique, des
applications bureautiques et métiers et des nouvelles technologies
= assurer la prise en main du poste de travail
= analyser I’existence de prise réseau ou électrique
= réaliser des opérations de brassage, en collaboration avec les techniciens du DIT
- gestion de la maintenance préventive et de premier niveau du parc informatique :
= assurer le diagnostic de premier niveau des pannes utilisateurs (ex : probléme réseau,
probleme électrique, probléme sur une application métier...)
= assurer la remontée des incidents et des demandes au plan local (création et suivi des tickets
d'intervention avec le DIT)
= répertorier les interventions réalisées
= suivre et mettre a jour I'inventaire du parc informatique de la (ou des) juridiction(s) (fixe,
portable, tablettes)
= gérer les sauvegardes individuelles et organiser leur stockage
- gestion de la sécurité informatique :
= sensibiliser et responsabiliser les utilisateurs en matiere de sécurité informatique
= relayer les informations auprés du référent SSI (Sécurité des Systémes d'Information)

111 - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir- étre

Applicatif(s) métier(s) Encadrer et animer une equipe Sens des relations humaines
Fonctionnement des matériels Diagnostiquer _ Etre a I’écoute
informatiques Maltr!ser :es no%vejlles tzchnologles Eeactcljvrlte y _
Outils bureautiques coﬁtrgziriczfigic niques de Sens. et a p-e”agogle ‘ io ot

. . avoir travailler en autonomie e
O'j't'ls de co,mm_ur,n_catlon _ Organiser sa charge de travail et selon | dans I’urgence
Regles de securité informatique et la taille de la structure, la charge de
charte travail d’une équipe d’intervention

d’utilisation du RPVJ
Systémes d’exploitation

Le responsable de la cellule informatique de proximité bénéficiera de formations spécifiques a sa prise de fonction
et a I’actualisation réguliére de ses connaissances.

Renseignements et candidatures :
Madame Hélene MICHELOT, Directrice déléguée a I’administration régionale judiciaire
Tél : 04.38.21.00.21 — ddarj.sar.ca-grenoble@justice.fr

Madame Jocelyne ARNAUD, Responsable de la gestion informatique
Tél : 04.38.21.00.41 - rgi.sar.ca-grenoble@justice. fr
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Annexe 3

M NI STERE DE LA JUSTI CE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

FICHE DE CANDIDATURE
C A Pdesgreffiersdes servicesjudiciaires
du 26 au 28 novembre 2019

L] MUTATION | R REINTEGRATION
Renseignements concernant la situation du fonctionnaire
O Etat civil (Cocher la ou les cases correspondant a votre situation)
O célibataire O marié(e)

Nom de nNaissance : ...........ccooeeeeeeeeeecveeeeeeeas

Nom d'usage: ...
(marié(e), divorcé(e)...)

Date naissance: [/

Département naissance: .............

[ concubin(e)
L1 partenaire de PACS LI divorcé(e)
O veuf(ve)

Profession du conjoint :

[0 magistrat [0 fonctionnaire des greffes

Nombre d’enfants a charge: ........

@ Situation administrative actuelle (Cocher la case correspondant a votre situation)

Date titularisation dans le corps des greffiers :

/__/

Grade : [ greffier principal [ greffier

Date de grade (avant reclassement) : / /
Echelon: ...... Date échelon : / /
Affectation @ .....cccooveeiiiineieeeeeeeene

(uridiction, ville)

Date affectation : / /

Fonction spéciale : ........cccccoveeeinincnncvncnnen.

a compter du : / /

Détaché(e)/mis(e) a disposition : ............c..c.....

a compterdu: / /

Position administrative * ..........oovevvveennn..

a compterdu: / /

Renseighements concernant la demande

Motifs de la demande® (Cochez un ou plusieurs motif(s))

[0 Rapprochement d'époux,
O] partenaire de PACS

I concubin,
» Date de séparation : / /
(du fait de la situation professionnelle)
» Distance : km

(entre les résidences professionnelles)

[0 Reconnu travailleur handicapé (R.T.H)
O Centre des intéréts moraux et matériels (CIMM)

Autres motifs : [ raisons de santé
L] rapprochement familial
[ allégement de trajet
L] convenance personnelle
0 Demande de réintégration aprés :

L] détachement [ disponibilité
O congé parental (depuis): ___/__/

L1 AULIE 2 oo
(] date de reprise souhaitée : / /_

Desiderata par ordre de préférence

5 desiderata maximum pour une mutation ou une réintégration

1. Plein temps, temps partiel (90%, 80%, 70%, 6@%6Q%), congé parental

2. En cas de congé de longue durée ou congé declongladie, I'intéressé(e) doit obligatoiremensisde comité médical pour avis avant la date dedede la CAP

3. Joindre les piéces justificatives énumérées aéze 4
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Veuillez rappelez ci-dessous vos noms et date idsarace : (identification de la deuxiéme page deevdemande)

Nom de naissance : Nom d’usage :

Prénom : Date naissance :

w | (o et srctomns Ville 'affectation Fonction spécisle
TGl SAR, ENG...) .

1

2

3

4

5

Il est rappelé que toutes modifications de desidarportées a ma connaissance aprels
la date limite fixée dans la note de publicationgdpostes ne seront pas examinées.

IMPORTANT Les pieces justificatives adressées apres cette (aipies et originaux) ne pourront

étre prises en compte sauf si un changement eserwvgnu dans la situation
personnelle de I'agent entre le dép6t de la demaatia date de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu’'en cas d'avis favozalhk la CAP, j'accepterai, sauf en cas de forceemna diment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation et a défaut, jexpose a la mise en ceuvre d’'une procédure d’abaégposte.

Date de la demande : Signature du fonctionnaire :

Avis des chefs de juridiction et du directeur de greffe

Le Président, Le Procureur
O favorable O réservé O défavorable de /la République,

Le directeur de greffe

Avis des Chefs de Cour

Le Premier Président Le Procureur Général,

[ favorable O réservé ] défavorable

(0] o =14 V71 1 o] 1 LI
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Annexe 4

Mutations et réintégrations
des greffiers des services judiciaires
CAP du 26 au 28 novembre 2019

Liste des pieces justificatives a produire par lesandidats

L'examen des demandes de mutation et l'attributi@s points sont soumis a la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situatieri’agent au jour de la CAP.

Les pieces justificatives doivent étre transmisgscala fiche de voeux du fonctionnairkes
documents adressés, en copie et en original, aprés date fixée pour la réception des
candidatures ne pourront pas étre pris en comptesauf si un changement dans la situation
personnelle de I'agent est intervenu entre le dégdbta demande et la date de la commisgion
administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de I'article 60 déa loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés

copie du livret de famille tenu a jour, ou extrait d’acte de naissande _moins de trois mois*
comportant la mention du mariage,

pour le conjoint salarig¢attestation en original établie par 'employeur decelui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation ldEamployeur), de_moins de trois _mois*
indiquant la date de début (et de fin, pour un r@rd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

pour le conjoint non salarjéttestation ou tout document officiel en original datantde moins de
trois_mois*, justifiant de I'activité professionnelle et indignt la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercied’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour les agents ayant conclu un PACS

copie intégrale d’acte de naissanasomportant la mention du PAGQE moins de trois mois¥*

copie de I'avis d'imposition commune 2018 (sur legvenus 2017)

Si la date du PACS ne permet pas aux partenairggalser qu’ils se soumettent a I'obligation
d'imposition communeune attestation sur I'honneur de moins de 3 mois*n _original signée
conjointement des deux partenaires déclarant qg@ssoumettent a I'obligation d’'imposition
commune,

pour le partenaire salariéattestation en original établie par 'employeur decelui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d'immatriculationl’deployeur), datande moins de trois mois*
indiquant la date de début (et de fin, pour un r@rd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

pour le partenaire non salarj@ttestation ou tout document officiel_en original datantde_moins
de trois mois?* justifiant de I'activité professionnelle, indiqutda date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercied’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour I'agent reconnu travailleur handicapé

- attestation de reconnaissance de la qualité deatvailleur handicapé délivrée par les Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPHpubudocument officiel justifiant que
l'intéressé se trouve dans l'une des situationsym® par I'article L5212-13 nouveau du code du
travail 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°, 11° (ancien aritl323-3)

Ces documents doivent étre en cours de validité
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Pour les demandes au titre du CIMMhiqguement pour les demandes de mutation ultra-rimss)

- toutes piecewisant a justifier le centre des intéréts morauxatériels en outre-mer
(Exemples : livret de famille, certificats de scitadans le territoire ultramarin sollicité, jiatatif
de domicile du/des parent(s) et/ou du/des enfadfs} le territoire ultramarin sollicité, justifida
de biens immobiliers sur le territoire, etc...)

2 - Demande de mutation au titre d’'un rapprochemente concubin

- certificat de vie communeou tout document justifiant d’'une réelle communaléévie (quittance de
loyer, facture EDF, etc..de moins de trois mois*

- pour le concubin salariéattestation en original établie par 'employeur decelui-ci, sur papier a
en-téte (comportant le numéro d'immatriculation ldemployeur), de moins _de trois_mois?*
indiquant la date de début (et de fin, pour un redrd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

- pour le concubin non salariéttestation ou tout document officiel en original datantde moins de
trois_mois*, justifiant de I'activité professionnelle et indignt la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d'exercied’akctivité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

- copie du livret de famille ou acte de naissancaiddes) enfant(s) a chargécf note SJ.07.250.B1
du 30 ao(t 2007 relative aux mutations des fonntines des services judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’autres motifs

- pour raisons de santé de I'agergertificat médical en original de_moins de trois ms*,

- en cas de maladie ou de handicap d’'un enfant’an dscendant ou du conjoint, partenaire de
PACS ou concubintous documents récents correspondants a la situationvoquée

- tout autre document utile a I'examen de la deraatelmutation, par la commission.

4 - S'agissant des enfants a charge

- copie du livret de familletenu a jour, dyugement de divorce de ladéclaration fiscale

- pour les enfants scolarisés agés de 18 a 20 éwaslus un certificat de scolarité de I'année en
cours,

- pour les enfants reconnus adultes handicapépie de la reconnaissance de la qualité d’adulte
handicapé et copie de la déclaration fiscaleecomportant le rattachement au foyer fiscal du mare
fonctionnaire.

* Cette date s’appréciant a la date de cl6ture daedidatures, les pieéces devront étre postérieune93a juin 2019
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Annexe 5

M NI STERE DE LA JUSTI CE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

ETAT RECAPITULATIF
C A P des greffiers des services judiciaires
du 26 au 28 novembre 2019

COUR D’ APPEL DE :

N° Nom Prénom
d’'ordre | (nom de naissance, nom d’'usag

e)

Juridiction d’affectation

observation




Annexe 6

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN CAP novembre 2019

NOM DE L'AGENT & oo s e e PRENOM & ..o s e
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ..o,

FONCTION ACTUELLE .ot e e e e e et e e e e e e et e s seh s orereetaa e te e s e e e s set e ee sen s neeeaes

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE

L'agent : [] Correspondant au profil [ ] Ne correspond pas au profil

Indiquer l'ordre de priorité en cas de multiples caxdidatures. Si cette candidature est votre choix @’ précisez les argument
qui justifient ce choix.

vl

Fait @ .o e

Signature @ ... Nom et qualité du signataire :




Annexe 7

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN — Postes en Outre-mer CAP novembre 2019

INT I TULE POSTE &t e e et e e e e e e e e e e e e e e e

NOM DE L' AGENT & Lo e e e PRENOM L. s e e,
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ... ..o,

FONCTION ACTUELLE .ot e e e e e et e et e e ettt e e s seh s re et taa e re e sae e e s seh e ee san s neeeaes

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE FONCTION EN OUTRE-MER

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA SOUTENABILITE DU PROJET DE L’A GENT FACE AUX CONDITIONS
PARTICULIERES D’EXERCICE DES FONCTIONS EN OUTRE-MER

Pour les postes profilés uniquement,

[] Correspondant au profil [] Ne correspond pas au profil
indiquer I'ordre de priorité en cas de multiples cadidatures.
Si cette candidature est votre choix n°1, précisdes arguments qui justifient ce choix.

Fait @ .o e

Signature @ ... Nom et qualité du signataire :




FORMULAIRE D'ANNULATION DE DEMANDE DE MUTATION

Annexe 8

CAP des greffiers des services judiciaires

DATE DE LA CAP: CORPS:
ETAT-CIVIL
NOM PATRONYMIQUE : NOM MARITAL :

PRENOM :

AFFECTATION ACTUELLE

DIRECTION / SERVICE :

COUR D’APPEL / SOUS-DIRECTION :

JURIDICTION / BUREAU / POLE :

NATURE DE L'ANNULATION (cocher la case)

ANNULATION PARTIELLE O ANNULATION TOTALE O
POSTES SOLLICITES (a remplir obligatoirement)
CHOIX LIBELLE POSTE DEMANDE VEU CONSERVE VEU ANNULE
1 O O
2 O O
3 O O
4 O O
5 O O

Observations de I'agent :






