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MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES

Dossier suivi par :
Fanny OPOH - 01.70.22.91.18
Adjointe au chef du pole de gestion des personnels de catégorie B

Objet : Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 30 mai au 1 juin 2017,

Réf. :  Circulaire SI 07-250-B1 du 30 aoiit 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B et C.

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que la commission administrative paritaire compétente
pour émettre un avis sur les demandes de mutations, réintégrations et détachements des
greffiers des services judiciaires se réunira du 30 mai au 1* juin 2017.

La liste des postes ci-jointe prend en compte notammentles vacances de postes au
31 aotit 2017.

Les prises de fonctions interviendront le 1 septembre 2017. La date du 17 septembre 2017
s’applique également aux agents mutés a la Cour de cassation, dans les juridictions d’outre-
mer, a I’Ecole nationale de la magistrature, a [’Ecole nationale des greffes et a
I’administration centrale. Ces mouvements ne pourront pas intervenir au dela d’un délai de
deux mois apres cette date.

13, place Vendéme
75042 Paris Cedex 01



Il appartient au service gestionnaire :

e d’informer les juridictions du ressort de la publication de cette note ;
e d’en assurer la diffusion aux chambres et greffes détachés ;
e de recueillir I’ensemble des candidatures et de me les transmettre dans les délais

impartis.
I- LES MODALITES D’INSCRIPTION :
Vous voudrez bien mettre a disposition de I’ensemble des greffiers :
o la liste des postes offerts (annexe 1),
e les profils d’emploi correspondant a certains postes (annexe 2),

e la fiche de candidature (annexe 3),
o laliste des piéces justificatives a produire par les candidats (annexe 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :
La liste des postes offerts n’est pas limitative et a ce titre, les agents peuvent se porter

candidats a des emplois qui ne se trouvent pas mentionnés, pour le cas ol ceux-ci
deviendraient vacants a I’occasion des opérations de mutation (liste en annexe 1).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE :

Les candidats doivent obligatoirement formuler leur demande de mutation ou de réintégration
a I’aide de la fiche de candidature annexée a la présente note (annexe 3).

Les demandes de mutation présentées antérieurement doivent étre renouvelées.

Le nombre de postes sollicités doit étre limité a cing, indiqués par ordre de priorité. Les
desiderata excédant ce chiffre ne seront pas enregistrés.

L’intitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Paris, TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la
nature de I’emploi, lorsqu’il s’agit d’une fonction spéciale (greffier placé, responsable de la
gestion informatique adjoint...) doivent étre clairement indiqués.

J’attire votre attention sur le fait que la maison de justice et du droit (MJD) est un service du
tribunal de grande instance (TGI). Ainsi, lorsqu’un agent candidate sur un poste en précisant
qu’il souhaite étre affecté a la MJD, il postule en réalité sur le TGI dont elle dépend. Il sera de
la compétence du directeur de greffe de déterminer le personnel du TGI qui sera affecté a la
MJD.

C) LES PIECES JUSTIFICATIVES :

[’examen des demandes de mutation est soumis a la présentation de documents justifiant de
la réalité de la situation invoquée par [’agent.

Les pieces justificatives (liste en annexe 4) doivent étre jointes a la fiche de candidature.
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Toutes les picces adressées aprés la date fixée pour la réception des candidatures ne
pourront pas étre prises en compte sauf si un changement dans la situation personnelle
de ’agent est intervenu entre le dépdt de la_demande et la date de la commission
administrative paritaire.

D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi et postes en outre-mer) :

Les candidats intéressés par les postes faisant 'objet d’un profil d’emploi devront
obligatoirement prendre contact avec les responsables des juridictions ou des services
concernés en vue d’un entretien (liste des profils de poste en annexe 2).

Leur candidature devra étre accompagnée d’une lettre de motivation.

Les responsables des juridictions ou des services concernés par ces emplois profilés devront
compléter la fiche de compte rendu d’entretien en précisant I’ordre de priorité¢ en cas de
multiples candidatures (modéle en annexe 6). Je vous précise que Pentretien peut Ctre
téléphonique.

De méme, tout candidat & un emploi_outre-mer devra accompagner sa candidature d’une
lettre de motivation.

Les candidats 4 une mobilité ultra-marine, sont invités a prendre contact avec la cellule
d’accompagnement outre-mer de la sous-direction de ressources humaines des greffes -
bureau de la gestion prévisionnelle des personnels (bureau RHG2 - rhg2.dsj-
sdrhe(@justice.couv.fr — 01.70.22.86.80), en vue de leur candidature, pour toutes questions
relatives aux conditions particuliéres matérielles et financieres d’exercice des fonctions outre-
mer.

II - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION :

Il convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance
de cause.

Ainsi il ne sera pas fait droit aux demandes de renonciation & mutation qgui ne seront pas
fondées sur des faits nouveaux survenus postérieurement a la tenue de la commission
administrative paritaire et dont la gravité est avérée.

Il en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation apres notification
de Parrété de mutation s’exposeront a la mise en ceuvre de la procédure « d’abandon de
poste ».

III - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE :

Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des piéces justificatives,
ainsi que 1’état récapitulatif des candidatures (annexe 5) devront me parvenir sous le présent

timbre au plus tard le 15 mars 2017, délai de rigueur.

Avant de transmettre les candidatures 2 mes services, vous voudrez bien faire procéder
a une ultime vérification des pi¢ces jointes, notamment le certificat de ’employeur du
conjoint, du partenaire de PACS ou du concubin qui doit &tre produit en original.



Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudrez bien inviter les candidats a produire
les picces justificatives des situations invoquées dans les délais requis.

Tappelle votre attention sur la nécessité de transmellre @ mes services tous les documents
originaux joints aux demandes de mutation et de n’en conserver qu'une copie.

Je précise que la date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.A.R et les autres services en
charge des ressources humaines. En conséquence, la date limite d’envoi des demandes a vos
services, que vous aurez bien voulu arréler, devra impérativement tenir compte des délais
d’acheminement nécessaires.

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de
greffe des juridictions de votre ressort ainsi que les S.A.R et les autres services en charge des
ressources humaines devront nécessairement apposer le cachet d’arrivée a leur secrétariat
au dos de chaque demande.

Les fiches de vaux déposées tardivement devront obligatoirement élre accompagnées d'un
rapport du direcieur de greffe ou du chef de service concerné sur les molifs du retard.

Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée
en référence selon lesquels :

¢ les candidatures ou les modifications de desiderata tardives survenues apres le
15 mars 2017 ne seront pas examinées ;

¢ les piéces justificatives (copies ef originaux) adressées apres cette méme _date ne pourroint
étre prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation personnelle de
Pagent entre le dépot de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

A cet effet, vous voudrez bien utiliser Iétat récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra
de recenser I’ensemble des demandes recueillies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en
faciliter le pointage.

Dans I’hypothése ol aucune candidature n’aurait été enregistrée dans le ressort de votre cour,
vous voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

IV — DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

JPattire votre attention sur le fait que la date limite de renonciation A une demande de
mutation est fixée, sauf cas de force majeure diiment justifié, au lundi 22 mai 2017, soit 5
jours ouvrés avant la date de la commission administrative paritaire.

Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils
dépendent, par tous moyens, de leur volonté de supprimer un ou plusieurs veeux de mutation.

Vous voudrez bien transmetire sans délai 4 mes services les renonciations aux demandes de
mutations dont vous aurez été destinataires.




Je vous rappelle que cette note doit &tre impérativement communiquée A Pensemble des
greffiers placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de maternité, de
maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, en congé de formation
professionnelle, en congé parental, en disponibilité, en détachement, mis a disposition ou
bénéficiant d’une décharge d’activité de service pour raison syndicale.
Tar délégation
»/La directrice des services judiciaires
"¢ sous-directeur
des reggou&j@gﬂaii%ﬁines des greffe
— < ) —
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Paul HUBER



JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

Cour de Cassation PARIS

GCC [PARIS

| 5 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel AGEN

SAR |AGEN

Poste de Greffier (Tous grades)
Greffier placé

TGl [CAHORS

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CONDOM

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VILLENEUVE SUR LOT

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel AIX EN PROVENCE

CA |AIX EN PROVENCE

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |MARTIGUES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOULON 2 postes de Greffier (Tous grades)

SAR |AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades)
Greffier placé

TGl [AIX EN PROVENCE

3 postes de Greffier (Tous grades)

TG| [DIGNE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [DRAGUIGNAN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [MARSEILLE 4 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [NICE 5 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [TARASCON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [TOULON 2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BRIGNOLES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CANNES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl DIGNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl DRAGUIGNAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MARTIGUES

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MENTON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl NICE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TOULON 3 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'appel AMIENS

CA |AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LAON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [AMIENS 3 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [BEAUVAIS

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [COMPIEGNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [LAON 5 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINT QUENTIN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [SENLIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BEAUVAIS

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT QUENTIN

Poste de Greffier (Tous grades)

TI SENLIS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'appel ANGERS

CA |ANGERS 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [LE MANS

Poste de Greffier (Tous grades)

SDV

TGl [SAUMUR

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LE MANS

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel BASSE TERRE

TGl [POINTE A PITRE

Poste de Greffier (Tous grades)

CHD |SAINT MARTIN

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl POINTE A PITRE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel BASTIA

CA |BASTIA 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [AJACCIO Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [BASTIA 4 postes de Greffier (Tous grades)
TI BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel BESANCON

CA |BESANCON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [BESANCON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [LONS LE SAUNIER

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [MONTBELIARD

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [VESOUL

3 postes de Greffier (Tous grades)

Tl BELFORT

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BESANCON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MONTBELIARD

Poste de Greffier (Tous grades)




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

Cour d'appel BORDEAUX

CPH |LIBOURNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [BERGERAC 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [BORDEAUX 5 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades)
TI PERIGUEUX 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel BOURGES

CA |BOURGES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |NEVERS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [BOURGES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI CHATEAUROUX Poste de Greffier (Tous grades)
TI NEVERS Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT AMAND MONTROND Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel CAEN

TGl |[ALENCON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [ARGENTAN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |CAEN 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [CHERBOURG Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LISIEUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI ALENCON Poste de Greffier (Tous grades)
TI ARGENTAN Poste de Greffier (Tous grades)
TI CAEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades)
TI VIRE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel CAYENNE

CHD

SAINT LAURENT DU MARONI

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl

CAYENNE

4 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel CHAMBERY

CA |CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BONNEVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |ALBERTVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [BONNEVILLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |[THONON LES BAINS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ALBERTVILLE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)
Tl CHAMBERY Poste de Greffier (Tous grades)
TI THONON LES BAINS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel COLMAR

CA |COLMAR 2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR |COLMAR Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades)
SAR |COLMAR Greffier placé
CPH |HAGUENAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |MULHOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [COLMAR Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[MULHOUSE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [STRASBOURG 5 postes de Greffier (Tous grades)
TI COLMAR 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI GUEBWILLER Poste de Greffier (Tous grades)
TI HAGUENAU 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI ILLKIRCH GRAFFENSTADEN Poste de Greffier (Tous grades)
TI MULHOUSE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI STRASBOURG 4 postes de Greffier (Tous grades)
TI THANN Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel DIJON

CA |DIJON 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |CHAUMONT 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |DIJON Poste de Greffier (Tous grades)

Poste de Greffier (Tous grades)
SAR |DIJON Greffier placé

Poste de Greffier (Tous grades)

Responsable adjoint chargé de la
SAR |DIJON gestion informatique Profil de poste en annexe
TGl [DIJON Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHALON SUR SAONE Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHAUMONT Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE CREUSOT Poste de Greffier (Tous grades)




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

Cour d'appel DOUAI

CA |DOUAI 7 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |BETHUNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LILLE 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |TOURCOING

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |VALENCIENNES

Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |DOUAI

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [ARRAS

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |[BETHUNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [BOULOGNE SUR MER

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |[CAMBRAI

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [DUNKERQUE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [VALENCIENNES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI ARRAS Poste de Greffier (Tous grades)
TI BETHUNE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI DOUAI Poste de Greffier (Tous grades)
TI LILLE Poste de Greffier (Tous grades)

Tl ROUBAIX

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl TOURCOING

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel FORT DE FRANCE

TI |FORT DE FRANCE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel GRENOBLE

CA |GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |VALENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [BOURGOIN JALLIEU

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [GAP

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [VALENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

SDV

Tl GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel LIMOGES

CA |LIMOGES

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |BRIVE LA GAILLARDE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |TULLE

Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |LIMOGES

Poste de Greffier (Tous grades)
Greffier placé

TGl [BRIVE LA GAILLARDE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl |GUERET Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [TULLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl GUERET 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl TULLE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'appel LYON

CA |LYON 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |LYON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LYON 5 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [ROANNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [SAINT ETIENNE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BOURG EN BRESSE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl LYON

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl NANTUA

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT ETIENNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl VILLEFRANCHE SUR SAONE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel METZ

CA |METZ 2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |METZ Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades)

SAR [METZ Greffier placé

TGl [METZ 4 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [SARREGUEMINES

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGl [THIONVILLE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl METZ

4 postes de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT AVOLD

3 postes de Greffier (Tous grades)

Tl SARREBOURG

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl THIONVILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel MONTPELLIER

CA |MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH |MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |PERPIGNAN

2 postes de Greffier (Tous grades)




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

SAR

MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades)
Greffier placé

TGl [BEZIERS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [CARCASSONNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [MONTPELLIER 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [PERPIGNAN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [RODEZ 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl CARCASSONNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl MONTPELLIER 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl NARBONNE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl PERPIGNAN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl RODEZ 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl SETE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel NANCY

CA |NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |NANCY Poste de Greffier (Tous grades)
2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR [NANCY Greffier placé
TGl [BRIEY 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [NANCY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TG! [VERDUN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel NIMES

CA |NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades)
SAR [NIMES Greffier placé
TGl [ALES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [AVIGNON 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |CARPENTRAS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [PRIVAS 3 postes de Greffier (Tous grades)
Tl AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NIMES Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel NOUMEA

TPl [NOUMEA Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'appel ORLEANS
Poste de Greffier (Tous grades)

Responsable adjoint chargé de la
SAR |ORLEANS gestion informatique Profil de poste en annexe
CPH |ORLEANS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [BLOIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [MONTARGIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [TOURS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'appel PARIS
CA |PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH |AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CRETEIL 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |FONTAINEBLEAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LONGJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |MELUN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |PARIS 8 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |VILLENEUVE SAINT GEORGES Poste de Greffier (Tous grades)
GTGI|PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
PTGI |PARIS 7 postes de Greffier (Tous grades)
SAR |PARIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |EVRY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl [MELUN Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl [MEAUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl |[SENS Poste de Greffier (Tous grades)
TI AUBERVILLIERS Poste de Greffier (Tous grades)
TI BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHARENTON LE PONT Poste de Greffier (Tous grades)
TI ETAMPES Poste de Greffier (Tous grades)
TI EVRY 2 postes de Greffier (Tous grades)




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

TI IVRY SUR SEINE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI JUVISY SUR ORGE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LAGNY SUR MARNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE RAINCY Poste de Greffier (Tous grades)
TI LONGJUMEAU 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
TI MELUN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MONTREUIL SOUS BOIS Poste de Greffier (Tous grades)
TI PALAISEAU Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 01 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 01/NATIONALITE (SNFRE) 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 01/POLE DE LA NATIONALITE Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 02 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 03 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 04 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 06 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 10 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 11 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 12 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 13 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 14 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 15 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 16 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 18 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 19 Poste de Greffier (Tous grades)
TI PARIS 20 Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT OUEN Poste de Greffier (Tous grades)
TI SUCY EN BRIE Poste de Greffier (Tous grades)
TI VILLEJUIF Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel PAU

CA |PAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |PAU Poste de Greffier (Tous grades)
SAR |PAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [MONT DE MARSAN Poste de Greffier (Tous grades)
TI BAYONNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI PAU Poste de Greffier (Tous grades)
TI TARBES 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel POITIERS

CPH |LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [LAROCHELLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [NIORT 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINTES Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHATELLERAULT Poste de Greffier (Tous grades)
TI LA ROCHELLE Poste de Greffier (Tous grades)
TI NIORT Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel REIMS

CPH |CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [REIMS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [TROYES Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHALONS EN CHAMPAGNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHARLEVILLE MEZIERES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI TROYES 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel RENNES

CA |RENNES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |RENNES Poste de Greffier (Tous grades)
2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR [RENNES Greffier placé
TGl [LORIENT Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [QUIMPER Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [RENNES 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINT MALO Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [VANNES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl DINAN Poste de Greffier (Tous grades)
Tl GUINGAMP Poste de Greffier (Tous grades)
Tl NANTES Poste de Greffier (Tous grades)




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

TI RENNES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI SAINT BRIEUC 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI SAINT NAZAIRE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel RIOM

CA |RIOM 2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR |RIOM Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [AURILLAC 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [CLERMONT FERRAND 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [CUSSET Poste de Greffier (Tous grades)
TI AURILLAC Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE PUY EN VELAY Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTLUCON Poste de Greffier (Tous grades)
TI RIOM Poste de Greffier (Tous grades)
TI THIERS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel ROUEN

CA |ROUEN 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |[DIEPPE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [EVREUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI BERNAY Poste de Greffier (Tous grades)

TI EVREUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI LE HAVRE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel SAINT DENIS DE LA REUNION

TGl [MAMOUDZOU Poste de Greffier (Tous grades)
TG| [SAINT DENIS DE LA REUNION Poste de Greffier (Tous grades)
TG| [SAINT PIERRE DE LA REUNION 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MAMOUDZOU Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'appel TOULOUSE

civile (BDIP)

Profil de poste en annexe

CA |TOULOUSE 5 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [FOIX Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [SAINT GAUDENS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [TOULOUSE 6 postes de Greffier (Tous grades)
TI FOIX Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades)
TI TOULOUSE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour d'appel VERSAILLES
CA |VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH |BOULOGNE BILLANCOURT 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |RAMBOUILLET Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl [PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl [VERSAILLES 6 postes de Greffier (Tous grades)
TI ASNIERES SUR SEINE Poste de Greffier (Tous grades)
TI CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)
TI COLOMBES Poste de Greffier (Tous grades)
TI GONESSE Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTMORENCY Poste de Greffier (Tous grades)
TI POISSY Poste de Greffier (Tous grades)
TI PONTOISE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI SANNOIS Poste de Greffier (Tous grades)
ENG DIJON
Exécution et application des peines
ENG |DIJON - Formateur polyvalent Poste de Greffier (Tous grades) au titre du PLAT 1
Profil de poste en annexe

ENG [DIJON - Référent de stages Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe SDV
AC PARIS

DACS - Bureau du droit de I'Union, du Assistant juridique en matiére de
AC |droit international privé et de I'entraide Poste de Greffier (Tous grades) coopération familiale

civile (BDIP) Profil de poste en annexe

DACS - Bureau du droit de I'Union, du Assistant juridique en matiére de
AC |droit international privé et de I'entraide Poste de Greffier (Tous grades) notifications internationales




JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR

DACG - Bureau de I'entraide pénale Gestionnaire de dossiers d’entraide
AC internationale P Poste de Greffier (Tous grades) pénale internationale SDV
Profil de poste en annexe
DSJ - Bureau des carrieres et de la ) Gestionnaire
AC mobilité professionnelle (RHG1) 2 postes de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe
AC [SDOJI-0JI7 Péle support Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe
AC SDOJI-0JI7 Pole ammgt_l(_)n _du reseau et Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe SDV
accompagnement des initiatives locales
AC |SDOJI-PORTALIS Poste de Greffier (Tous grades) groiﬁggedpitgt‘ieeipzsf;'fg Tl
AC |SDOJI-PORTALIS Poste de Greffier (Tous grades) groiﬁggedpitgt‘ieeipzsf;'fg el SV
AC |SDOJI-PORTALIS Poste de Greffier (Tous grades) g:‘o"’;irlgdeedpit;‘ieesnpgﬁfgfg Tl Spbv
AC [SDOJI-0JI4 Péle applicatif Poste de Greffier (Tous grades) ﬁf;fe“r Zren;)as?:l(e)?\eaen:ge
AC [SDOJI-0JI4 Péle applicatif 3 postes de Greffier (Tous grades) 'IF;;esft“e:redp?)gfehc;a;n;)gié:feormathues
AC [SDOJI-0OJI4 Péle applicatif Poste de Greffier (Tous grades) Erecjfeilr?jren;;\:gtpe
AC [SDOJI-0JI4 Péle applicatif Poste de Greffier (Tous grades) Ere;feilr?jrenx)gtzsen annexe
Casier Judiciaire National
CJIN g‘%’:‘;isnr']sgréfoges traitements Poste de Greffier (Tous grades) Chargé d’encadrement au SEDEX |SDV
P Profil de poste en annexe




Annexe 2

MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —

RHGI

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DU 30 MAI AU 1% JUIN 2017

PROFILS DE POSTE




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrieres et de la mobilité professionfie

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carrieres et de la mobilité professimelle (RHG1) met en ceuvre la politique de
gestion des ressources humaines concernant le) Za@0tionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

» Assure la gestion des effectifs et tient I'état déesctations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonctiondbes juridictions de 'ordre judiciaire, ainsi
qgu’a 'administration centrale, a I'Ecole nationae la magistrature et a I'Ecole nationale des
greffes ;

» Assure la gestion et le suivi des agents placémsition de détachement ;

» Elabore les mesures individuelles et collectivelativees a la nomination, a la position
statutaire, a la carriere et a la cessation définid’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

* Facilite et assure la mobilité interne et exterae fbnctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

e Assure la promotion des fonctionnaires des servjadiiaires en prenant en compte la
carriere et les compétences des agents en liaismla bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

* Assure le fonctionnement et le secrétariat des desioms administratives paritaires pour les
fonctionnaires ou de la commission consultativétpiae des agents non titulaires ;

» Estle correspondant du bureau des ressourcesdraakes de la sous-direction de la synthese
des ressources humaines du secrétariat généralrpiter les questions concernant la carriere
des agents des corps communs du ministere detleejut de la grande chancellerie de la
Légion d’honneur ;

+ Examine et instruit les affaires disciplinaires gessonnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau des ressources ¢raags de la sous-direction de la synthese
des ressources humaines du secrétariat général ;

* Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentrddola gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des ses\jiegiciaires ;

» Participe a I'évolution et au suivi des applicaionformatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

» Assure la tenue des dossiers individuels des agents

* Procede aux études statistiques et analytiques/esdaaux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 pbles :

* Le poble de la gestion des personnels de catégoetedisciplinaire

* Le pole de la gestion des personnels de catégorie B

* Le pole de la gestion des personnels de catégorie C

» Le plle chargé des positions administratives é4 detraite des fonctionnaires
» Le pole chargé des affaires générales

* Le pole de la déconcentration - SIRH



II. Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté a I'un des poleharge de la gestion administrative des personnels

Il sera en charge de taches administratives déogesbncernant la carriere des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C)eevarra confier des taches de rédaction.

Ill. Compétences et aptitudes requises :

* Godt du travail administratif

» Connaissances juridiques de base pour la gestiperdonnel (regles statutaires)

* Sens de I'organisation et de la polyvalence

» Aptitude au travail en équipe

* Qualités de communication

* Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel eteapplications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine BOUDON chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courrietatherine.boudon@justice.gouv.fr

Monsieur Franck LEPINE, adjoint au chef du bureau RHG1
Tél : 01.70.22.86.92 — Courriefranck.lepine@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Spécialité Tribunal d’Instance
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 19, rue de la Gare - 75019 Paris

| -Présentation de la sous-direction de I'organis@bn judiciaire et de I'innovation :

La sous-direction de I'organisation judiciaire etldhnovation est composée de 124 agents et cardmept bureaux et
une mission :

e le bureau du droit de I'organisation judiciaire (OJ

» le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

* le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)

» le bureau des applications informatiques pénald#jO

* le bureau des applications informatiques civile3I$p

» le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

* le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (OJI7).

» Le projet Portalis

Présentation du projet PORTALIS :

PORTALIS est un projet de transformation de laigestivile et pénale qui s'inscrit dans la réfordegustice (J21). Bien
plus qu’un projet de refonte des applications méiliest le levier de la simplification et I'harmisation des procédures
civiles. Le remplacement des applications existmtiesolétes permettra la couverture des nouveasairtse des
juridictions: dématérialisation de bout en boutharage électronique, signature électronique... Aitoe, PORTALIS
s'inscrit dans la trajectoire de transformation guigue du systéme d’information de I'Etat par laeren ligne des portails
et téléservices destinés aux justiciables et autemares de la justice. Le projet est, par consggwecteur d’'un
changement profond des organisations, des métiaisqaie des outils et des modes de gestion diekidjtimns.

Missions et organisation de I'équipe projet :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction desvices judiciaires (sous-direction de l'orgamsajudiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (sous-dioacde l'informatique et des télécommunicationgglipe du projet
PORTALIS intégre des personnels de la maitrisevdéme (juristes) et de la maitrise d’ceuvre (tedanicinformatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement asspegda DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage sssoc
= |a direction des affaires civiles et du sceau (DACS
= Jadirection des affaires criminelles et des grdBesCaG).

L'équipe DSJ, constituée de 15 personnes, directiasrservices de greffes judiciaires et greffiess actuellement dirigée
par une chef de projet et s'organise autour de@pétes :

- un pdle qualification et évolution des versions

- un pdle fonctionnel le portail du justiciable

- un pdle fonctionnel le portail des auxiliaires dstjce

- un pole fonctionnel : remplacement des applicatestantes
Le chargé d’études participe a I'ensemble des travelatifs au pble « Refonte des applicationde&svb sous I'autorité
directe du chef de pble en lien avec I'équipe tepmde la SDIT.



En s'appuyant sur ses connaissances des procétipegtcipe, notamment :
* Au cadrage du périmétre fonctionnel de la V5
» Ala priorisation de la modélisation des procédures
» Ala modélisation des processus métier civils
« Aux travaux de conception et de tests de la V5rgsgion de besoin, rédaction des spécificatiodactéon des
scnéario métier de test, exécution des tests...)

Le travail s’effectue en équipe (pble composé gei3onnes) en lien avec la DACS, les autres burdada SDOJI
notamment le bureau OJI6 en charge de la veilidigure.

Les membres du pble V5 sont polyvalents. Le chdigé@des pourra donc étre amené a traiter cergajats ou intervenir
au nom du pdle, en I'absence d'autres membresleu pd

Il - Compétences et qualités requises :

»= Connaissances en matiere civile et processuelle ¢une expérience de 18 mois en Tl est requise),
*= connaissance de l'organisation des juridictions

= esprit de synthése et qualité rédactionnelles.

* rigueur et méthode

= qualité d’expression orale et d’animation
= compétences informatiques : traitement de texideta,

o la connaissance d'une application civile utiliséaslle traitement des procédures civiles en Tl est
requise (CITI et/ou NATI et/ou IPWEB et/ou TUTI @t/ SATI)

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef de projet PORTALIS
Tél. : 01.70.22.86.53 24 - courriehudrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Florence ABADIA, adjointe a la sous-directrice de I'organisatiorigiaite et de I'innovation
Tél: 01 70 22 86 42 — courriflorence.abadia@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Spécialité Tribunal d’Instance
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 19, rue de la Gare - 75019 Paris

| -Présentation de la sous-direction de I'organisabn judiciaire et de I'innovation :

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation est composée de 124 agents et camdmept bureaux et
une mission :

e le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

» le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

* le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)

* le bureau des applications informatiques pénald${{O

* le bureau des applications informatiques civile3I%p

* le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

» le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

* Le projet Portalis

Présentation du projet PORTALIS :

PORTALIS est un projet de transformation de laigestivile et pénale qui s’inscrit dans la réfordegustice (J21). Bien
plus qu’un projet de refonte des applications métiest le levier de la simplification et I'harmisation des procédures
civiles. Le remplacement des applications existartesoletes permettra la couverture des nouveasginse des
juridictions: dématérialisation de bout en boutharage électronique, signature électronique... Aitoe, PORTALIS
s'inscrit dans la trajectoire de transformation guaoue du systéeme d’information de I'Etat par laereén ligne des portails
et téléservices destinés aux justiciables et autemares de la justice. Le projet est, par consggwecteur d’'un
changement profond des organisations, des métresisqaie des outils et des modes de gestion digkdjtions.

Missions et organisation de I'’équipe projet :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction desvices judiciaires (sous-direction de I'orgaimsajudiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (sous-dioecde l'informatique et des télécommunicationgglipe du projet
PORTALIS integre des personnels de la maitrisevdame (juristes) et de la maitrise d’ceuvre (tedbnginformatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement asspagda DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage &esoc
= ladirection des affaires civiles et du sceau (DACS
= |a direction des affaires criminelles et des grgBesCG).

L'équipe DSJ, constituée de 15 personnes, directisrservices de greffes judiciaires et greffiess actuellement dirigée
par une chef de projet et s'organise autour deajpétes :

- un pole qualification et évolution des versions

- un pdle fonctionnel le portail du justiciable

- un pole fonctionnel le portail des auxiliaires dstjce

- un pdle fonctionnel : remplacement des applicat@xistantes
Le chargé d’études participe a I'ensemble des travelatifs au pole « Refonte des applicationdesvb sous I'autorité
directe du chef de pble en lien avec I'équipe tapmnde la SDIT.
En s'appuyant sur ses connaissances des procétipegticipe, notamment :



* Au cadrage du périmétre fonctionnel de la V5

* Ala priorisation de la modélisation des procédures

* Ala modélisation des processus métier civils

« Aux travaux de conception et de tests de la V5rgsgion de besoin, rédaction des spécificatiodactéon des
scnéario métier de test, exécution des tests...)

Le travail s’effectue en équipe (pble composé gei3onnes) en lien avec la DACS, les autres burdada SDOJI
notamment le bureau OJI6 en charge de la veilidigure.

Les membres du pble V5 sont polyvalents. Le chdig@des pourra donc étre amené a traiter cedajats ou intervenir
au nom du pdle, en I'absence d'autres membresleu pd

Il - Compétences et qualités requises :

= Connaissances en matiere civile et processuelle ¢isne expérience de 18 mois en Tl est requise),
= connaissance de |'organisation des juridictions

= esprit de synthése et qualité rédactionnelles.

* rigueur et méthode

gualité d’expression orale et d’animation
= compétences informatiques : traitement de texbdeta,

o la connaissance d'une application civile utilisé@slle traitement des procédures civiles en Tl est
requise (CITI et/ou NATI et/ou IPWEB et/ou TUTI @&t/ SATI)

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef de projet PORTALIS
Tél. : 01.70.22.86.53 24 - courriehudrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Florence ABADIA, adjointe a la sous-directrice de I'organisatiorigiaite et de I'innovation
Tél: 01 70 22 86 42 — courriflorence.abadia@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Spécialité Tribunal de grandarite
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 19, rue de la Gare - 75019 Paris

| -Présentation de la sous-direction de I'organisati judiciaire et de I'innovation :

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation est composée de 124 agents et camdmept bureaux et
une mission :

e le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

» le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

* le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)

* le bureau des applications informatiques pénald${{O

* le bureau des applications informatiques civile3I%p

* le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

» le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

e Le projet Portalis

Présentation du projet PORTALIS :

PORTALIS est un projet de transformation de laig@stivile et pénale qui s’inscrit dans la réfordegustice (J21). Bien
plus qu’un projet de refonte des applications métiest le levier de la simplification et I'harmisation des procédures
civiles. Le remplacement des applications existartesoletes permettra la couverture des nouveasginse des
juridictions: dématérialisation de bout en boutharage électronique, signature électronique... Aitoe, PORTALIS
s’'inscrit dans la trajectoire de transformation guaoue du systéeme d’information de I'Etat par laeren ligne des portails
et téléservices destinés aux justiciables et autemares de la justice. Le projet est, par consggwecteur d’'un
changement profond des organisations, des métresisqaie des outils et des modes de gestion digkdjtions.

Missions et organisation de I'’équipe projet :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction desvices judiciaires (sous-direction de I'orgaimsajudiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (sous-dioecde l'informatique et des télécommunicationgglipe du projet
PORTALIS integre des personnels de la maitrisevdame (juristes) et de la maitrise d’ceuvre (tedbnginformatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement asspagda DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage &esoc
= ladirection des affaires civiles et du sceau (DACS
= |a direction des affaires criminelles et des grgBesCG).

L'équipe DSJ, constituée de 15 personnes, directisrservices de greffes judiciaires et greffiess actuellement dirigée
par une chef de projet et s'organise autour deajpétes :

- un pole qualification et évolution des versions

- un pdle fonctionnel le portail du justiciable

- un pole fonctionnel le portail des auxiliaires dstjce

- un pdle fonctionnel : remplacement des applicat@xistantes
Le chargé d’études participe a I'ensemble des trau relatifs au pble « Portail applicatif du justiciable » (V2
PORTALIS) sous l'autorité directe du chef de pble en lieacakéquipe technique de la SDIT.
En s'appuyant sur ses connaissances des procétipegticipe, notamment :



a la conception de la version 2 :

portail du justiciable : identification des donnééfichées sur le portail, identification du périnesdes éditions,
travaux sur les maquettes,....

Portail du SAUJ : identification des données affieh sur le portail, identification du périmétre édgions,

travaux sur les maquettes,....

Aux travaux relatifs aux tests de cette versioddaction des cas d’utilisation métier, exécutios @sts sur
I'application, identification des erreurs, suivisdeorrections

A la modélisation des processus métier civils

Aux réunions de convergence avec le prestataicharge de la réalisation de I'application

Aux travaux sur I'analyse des impacts de la ver&isar I'organisation des juridictions, sur les iedtdu greffe
Aux travaux de rédaction des supports de formation

Aux travaux relatifs au déploiement de I'applicatio

Le travail s’effectue en équipe (pble composé gei3onnes) en lien avec la DACS, les autres burdada SDOJI
notamment le bureau OJI6 en charge de la veilldigue.

Les membres du pdle V2 sont polyvalents. Le chdigé@des pourra donc étre amené a traiter cegajass ou intervenir
au nom du pdle, en I'absence d'autres membresldu pb
Quelques déplacements en juridiction pourront@imanisés dans I'année.

Il - Compétences et qualités requises :

Connaissances en matiére civile et processueile ¢ine expérience de 18 mois en TGl est requise),
connaissance de I'organisation des juridictions

esprit de synthése et qualité rédactionnelles

rigueur et méthode

gualité d’expression orale et d’animation
compétences informatiques : traitement de texideta,

o la connaissance de I'application civile Winci TGl eequise

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef de projet PORTALIS
Tél. : 01.70.22.86.53 24 - courriehudrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Florence ABADIA, adjointe a la sous-directrice de I'organisationgiaite et de I'innovation
Tél: 01 70 22 86 42 — courriflorence.abadia@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef de pdle

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifamétiers
Pdle support

Situation du poste PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I'angation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@apkl, ainsi que des tribunaux de grande instdribanaux de premiéere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desiraff de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidinec

Le bureau d’'appui aux projets liés aux applicatifétiers constitue I'un des sept bureaux de la doestion de
I'organisation judiciaire et de I'innovation, asant des fonctions transversales au sein de lati@irggour la définition et
la promotion de schémas d’organisation et de méthadlestination des juridictions de I'ordre jualig, mais également
en représentation de la maitrise d’'ouvrage descapifd métiers.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers, en collaboration avec la sous-directiohif@rmatique et des
télécommunications du secrétariat général et lestithns juridiques du ministére :

— assure les actions de formation des applicatiépkgées et notamment le « e-learning » ; a @ éssure le lien avec
les écoles nationales de la magistrature et défegre

— assure les prestations de support pour les ttiliss des applications suivies par les bureauxagedications
informatiques pénales et civiles ;

— anime le réseau des responsables de la gestmatique (RGI) et responsables de la gestionnimtigue adjoints
(RGIla) ;

— est en charge de la communication relative auésyss d’information des services judiciaires, en kvec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

— assiste les juridictions dans le développememdieations locales en leur apportant un cadréfézence fonctionnel
et technique pour que celles-ci s'insérent au méans la stratégie et les choix opérationnels gpgoé@r le systeme
d'information des Services Judiciaires. C'est Imd&@nimation de réseau et de valorisation déatiwes locales pour les
inscrire dans un catalogue d'offre de services.

Le bureau est organisé autour de trois péles :Ga formation, un pdle assistance aux utilisataimsi qu'un pdle
animation du réseau et accompagnement des inésalbcales.



Il - Description du poste :

Placé sous l'autorité du chef de bureau d’appui@ajets liés aux applicatifs métiers, le chef dlepassistance aux
utilisateurs coordonne I'activité d’une équipeiigdaumaine faisant le lien entre les utilisatales services déconcentrés
et la Direction des services judiciaires dans $ba de maitrise d’ouvrage informatique.

Les applications prises en charge par le pdlelssrapplications gérées par le bureau des syst#mésmation pénaux
(OJl4) et le bureau des systemes d’informationsci@®JI5) mais également quelques applications-mtaistérielles
transverses (la plateforme nationale des intermepijudiciaires, le logiciel de la carte agent,...).

Dans son réle d’encadrement et d’animateur d’équépehef de pble sera en charge de :

- définir, organiser, planifier et superviser les\atgs du support afin d’assurer la meilleure qatie service aux
utilisateurs,

- d'organiser la montée en compétences des agergsaoasponsabilité permettant la couverture dmpée du
pole,

- de superviser les échanges sur les listes de disouédiées aux applicatifs et d’intervenir endadesoin,

- favoriser la capitalisation des connaissancesréitipeer a la construction des outils de pilotagd'dctivité du
support,

- de participer a I'activité du support dans I'intédé service.

Dans son rdle de coordinateur, il met en ceuvradéisns permettant d’assurer la fluidité des échamyec les maitrises
d’ouvrage et les maitrises d’ceuvre des applicatioags également avec le pdle formation.

lIl - Compétences requises :

Ce poste nécessite de solides connaissances sumplusieurs applicatifs métiers, des capacitégdiusation de travail et
de méthodologie, ainsi qu'un grand sens des retimmaines et de la communication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :

- sens de I'organisation et de la méthode,

- sens du service et de I'écoute (capacité a évbdaattentes et les besoins des publics cibles),
- goQt du travail en équipe et sens des relatiomsaines,

- disponibilité, esprit d'initiative et sens dengence.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfeaétiers
Tél: 01 70 22 76 47 — Courriethristophe.roland@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé de projet

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifamétiers
Pdle animation du réseau et accompagnement degdiatives locales
Situation du poste PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation de la direction, de Isous direction et du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I'angation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instdribanaux de premiere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desiraff de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidinec

Le bureau d’'appui aux projets liés aux applicatifétiers constitue I'un des sept bureaux de la doestion de
I'organisation judiciaire et de I'innovation, asant des fonctions transversales au sein de lati@irggour la définition et
la promotion de schémas d’organisation et de méthadlestination des juridictions de I'ordre jualig, mais également
en représentation de la maitrise d’'ouvrage descapifdé métiers.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicati&iers, en collaboration avec la sous-directiohif@rmatique et des
télécommunications du secrétariat général et lestithns juridiques du ministére :

- assure les actions de formation des applicatiopkgées et notamment le « e-learning » ; a ce &gsure le lien
avec les écoles nationales de la magistraturesegredfes ;

- assure les prestations de support pour les uéilissitdes applications suivies par les bureaux pielécations
informatiques pénales et civiles ;

- anime le réseau des responsables de la gestiamatique (RGI) et responsables de la gestion irdtique
adjoints (RGla) ;

- esten charge de la communication relative auBsyess d’information des services judiciaires, emdieec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

- assiste les juridictions dans le développementagetications locales en leur apportant un cadresfigence
fonctionnel et technique pour que celles-ci s'iasgau mieux dans la stratégie et les choix oé#madils opérés
pour le systéme d'information des Services Jud@saiC'est un role d'animation de réseau et vatais des
initiatives locales pour les inscrire dans un cagak d'offre de services.

Le bureau est organisé autour de trois péles :Ge formation, un pdle assistance aux utilisataimsi qu'un pole
animation du réseau et accompagnement des inésalbcales.



Il - Description du poste :

L’agent exerce des fonctions de chargé de projesem du pdle animation du réseau et accompagnetaesinitiatives

locales constitué d’une équipe de deux personnescaidré par un chef de pble.
A — Mission générale

L'agent accompagne activement les juridictions dEnsléveloppement d'initiatives locales relevant dimaine
informatique Il participe également a I'animation du réseairdgponsables de la gestion informatique et de eljoints.

B — Activités

Sur la base du recensement des expérimentaticaledaet des priorités définies, I'agent se focaliseertains projets liés

aux systémes d’information et ayant une dominaméssources humaines ». Il procéde notamment adiniatégrant :

- I'identification du périmétre fonctionnel de I'apgation au regard du systéme d’information Justice,

- une analyse des besoins couverts
- une vérification de la cohérence et de la compEtlell'expression des besoins.
- des audits de ces initiatives locales

En fonction de I'opportunité, il accompagne le ptgjelon des modalités variables :

- conseiller : 'agent sécurise I'expérimentatiordiecen définissant des recommandations a destirgg®

utilisateurs actuels et futurs.
- généraliser une initiative locale au niveau natiotiagent se mue en chef de projet maitrise diage

pour accompagner les étapes de la généralisatpgtifications fonctionnelles, recette fonctionnel,

I'organisation du déploiement).

Dans le cadre de ses missions, I'agent assureraola@ination des projets avec de nombreux intettaas au profil
différent :

bureaux de la Direction des services judiciairagaticulier ceux de la Sous-direction de I'orgatibn
judiciaire et de l'innovation,

- La Sous-direction de l'informatique et des télécaminations du Secrétariat général

- Lesresponsables de la gestion informatique e$ ladjoints,

- Les juridictions (des déplacements sur site sossipes),

Les prestataires informatiques.

[l — Qualités :
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
Organisation judiciaire  ¢tMaitriser les nouvelles technologies Avoir le sens des relations humainep et
administrative Monter en compétence sur les rédactfahstravail en équipe
Circuits administratifs particulieres a I'emploi (notamment [eAvoir le sens de I'écoute (capacit¢ a
Circuits procéduraux spécifications fonctionnelles dans le cadre djuialuer les attentes et les besoins)
Applicatif(s) métier(s) maitrise d’ouvrage) Faire preuve de polyvalence
Gestion de projet informatiggé\nimer une réunion ou une formation Faire preuve d'organisation
Appliquer les textes législatifs et réglementajr&goir un esprit d'initiative
Assurer une veille juridique

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfeétiers
Tél: 01 70 22 76 47 — Courriethristophe.roland@justice.gouv.fr

Madame Betty HUBERMANN, chef du p6le animation du réseau et accompagrtegesrninitiatives locales
Tél: 01 70 22 77 75 — CourrieBetty.huberman@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Testeur d’applications informatiques
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation efoagtionnement des juridictions de I'ordre judimagt émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des r&@ugein des juridictions ainsi que des expériatiomts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonocement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etlegdaire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

— mene des missions de diagnostic auprés des seeviddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaués en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagf#eatifs métiers des services judiciaires, asebt fédere les initiatives
locales ;

— contribue pour la direction des services judicgigela définition de l'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendiécgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage déréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (§J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et'decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$4(O

- le bureau des applications informatiques civile3|5p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifiers (0JI7).

- La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciairequreau OJI4 est en charge des systémes d'infomtht domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chamg@mment de concevoir, déployer et maintenir aygslications.
Parallelement, il conduit des travaux axés auteuachumérisation et de son extension a tout legasus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux pdles :
- le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d’appel ;

- le second conduisant des travaux informatiques lesurGl, TP, APPI.



Il - Description du poste :
Au sein du bureau, il participe a la qualificatibes différentes applications (interfaces, échangesapplicatifs, éditiques) en
réalisant les taches suivantes :

< Elaborer des plans de test, jouer les scénarigssmrndants

< Diagnostiquer les anomalies par rapport aux spé&tifins élaborées par la conception.
< Déclarer les anomalies aupres du prestataire irftgoe

< Tenir a jour les outils de suivi, (tableaux de Hord

< Vérifier la pertinence des corrections apportéesaomalies remontées.

< Travailler en relation avec les différentes équipagicipant au processus de conception
< Rendre compte au responsable

< Informer le chef de pdle et le responsable desl@nods rencontrés

< Développer un catalogue éditique, de flux xml

< Participer aux nouvelles innovations technologigi@islettes, outils de mobilité)

Il - Compétences requises :
- Méthode et rigueur,

— Notions de « démarche qualité »,

— Maitrise des outils informatiques, applicationsittdnet » et bureautiques,
— Capacité a décrire précisément une situation.

— Esprit d'initiative,

— Disponibilité,

- Sens de la pédagogie

— Sens du travail en équipe, de la communicatiore dotdganisation.

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques gsnal
Tel : 01.70.22.76.16 — Courriedudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOQY,chef du pole applicatif
Tel : 01.70.22.79.49 — Courriesophie.couto-lestoqguoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent — Numérisation des procédures pénales
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de 'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation (SDQOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation efioagtionnement des juridictions de I'ordre judimgagét émet un avis sur les
projets |égislatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&oamesein des juridictions ainsi que des expériatiems et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonoement ;

définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et lesirdaire professionnels, étudie les processudest schémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

meéne des missions de diagnostic auprés des seeriaifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiement ebdatien des applicatifs métiers des services jales en matiére
civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatiorappkcatifs métiers des services judiciaires, asmlgt fédére les
initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciigela définition de I'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échanges-agiplicatifs et d'archivage électronique et, demsadre, définit et met
en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvraga deédction des services judiciaires dans ces dwesagi

contribue a I'évolution du systéeme de référencécpipour les besoins de la maitrise d'ouvrageaddirection des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénald$4jO

le bureau des applications informatiques civile3I&p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifiers (OJI7).

La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciaires,blreau OJI4 est en charge des systémes d'informdti domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chaggé@mment de concevoir, déployer et maintenir ggsications. Parallelement, il
conduit des travaux axés autour de la numérisatia® son extension a tout le processus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux péles :

le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d'appel ;

le second conduisant des travaux informatiques lgsurGl, TP.



Il — Description du poste :

1/ conception de I'outil

Le référent participe aux opérations de conceptmia NPP et des outils périphériques. Il qualé@ieversions développées par le prestataire de
service.

Il est également en lien avec le chef de projdadm®us direction de I'informatique et des téléqmoar s’assurer de la mise en cohérence de
I'outil technique en lien avec les expressions esoin.

Plus concretement, les opérations de conceptiosistent a établir, sous la coordination d'un respbie de conception, des expressions de
besoin fonctionnel permettant la rédaction de ifipations d’évolution de 'application dont lesapstes techniques ont la charge.

2/ Suivi des juridictions

Le référent est en charge d’accompagner les juiotie dans I'appropriation et I'utilisation de aadils. A cette fin, il participe notamment aux
taches de support téléphonique.

En outre, il fournit des analyses et des pointssitigation concernant des méthodes utilisées edigtion et a ce titre, il est amené a
accompagner sa hiérarchie a I'occasion de déplatsrea juridiction.

[l — Compétences et qualités requises :

Une formation approfondie a I'utilisation de NPPasdispensée dans les premiers mois d’affectation.

Au regard des sollicitions et de déplacement as&mlune grande disponibilité est souhaitable.

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
Droit pénal général Analyse et synthése Rigueunréthode
Procédure pénale Rédaction Reporting
Organisation judiciaire Aisance a l'oral Autonomie
Ingénierie des processus / Esprit d'équipe
Contréle et suivi de la / /
performance

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques génal
Tel : 01.70.22.76.16 — Courriehudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOY ,chef du pdle applicatif
Tel : 01.70.22.79.49 — Courriesophie.couto-lestoguoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent Minos

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation efoagtionnement des juridictions de I'ordre judimagt émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&@ugein des juridictions ainsi que des expériatiomts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonocement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etlegdaire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

— mene des missions de diagnostic auprés des seeviddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaués en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagf#eatifs métiers des services judiciaires, aseabt fédere les initiatives
locales ;

— contribue pour la direction des services judicgigela définition de l'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendiécgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage déréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©§J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et'decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$4(O

- le bureau des applications informatiques civile3|5p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

- La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairequreau OJI4 est en charge des systémes d'infomtht domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chamg@mment de concevoir, déployer et maintenir aygslications.
Parallelement, il conduit des travaux axés auteuachumérisation et de son extension a tout legasus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux pdles :
- le premier conduisant les travaux informatiquesesipes cours d’appel ;

- le second conduisant des travaux informatiques lesurGl, TP, APPI.



Il - Description du poste :

Une équipe composée de deux greffiers est en clilarde maitrise d’ouvrage de I'application inforilgae Minos implantée
actuellement dans les tribunaux de police et ledipions de proximité. En lien avec le pdle déénlisation de la SDOJI, cette
équipe assure également la maitrise d'ouvrageedhaitjues li€es a la dématérialisation/signatexrénique en cours d'intégration
dans l'applicatif.

Le greffier aura pour réle essentiel d’analysetdeses législatifs et réglementaires relatifsiitggénal et a la procédure pénale, de
concevoir les expressions de besoins et les spetifns générales pour les évolutions de I'appboates éditions, les modes
opératoires, les manuels de formation et d’en as$aisuivi, la recette et la validation.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relatien notamment les autres bureaux de la DSJugteBalirections du ministére, les
juridictions et les services informatiques des SARera également en relation avec les différentsurs de la chaine pénale
contraventionnelle ainsi qu'avec I'’Agence natiorddetraitement automatisé des infractions (ANTA# greffier participera aux
ateliers opérationnels avec le prestataire infaquatainsi qu'aux comités de suivi ou de pilotage.

Il - Compétences requises :
Ce poste nécessite un golt particulier pour leatt@n équipe, des connaissances en matiére dédanax pénale, ainsi que des
capacités d’organisation de travail et de méthaglelaun grand sens des relations humaines etamaunication.

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques gsnal
Tel : 01.70.22.76.16 — CourrieAudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOQY,chef du pdlepplicatif
Tel : 01.70.22.79.49 — CourrieBophie.couto-lestoguoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent — CASSIOPEE TGI
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation efioagtionnement des juridictions de I'ordre judingagét émet un avis sur les
projets Iégislatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&oamesein des juridictions ainsi que des expériatiems et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonoement ;

définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et lesirdaire professionnels, étudie les processudest schémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

meéne des missions de diagnostic auprés des seeriaifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiement ebdtien des applicatifs métiers des services jales en matiére
civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatiorapkcatifs métiers des services judiciaires, ssmlgt fédere les
initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciiaela définition de I'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échanges-agiplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met
en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvraga deédction des services judiciaires dans ces duesagi

contribue a I'évolution du systéeme de référencticgigpour les besoins de la maitrise d'ouvrageadéirection des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénald$4)O

le bureau des applications informatiques civile3I§p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (OJI7).

La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein

de la direction des services judiciaires,bureau OJI4 est en charge des systemes d’informeti domaine pénale que sont

CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chaggé@mment de concevoir, déployer et maintenir ggsications. Parallelement, il
conduit des travaux axés autour de la numérisatial® son extension a tout le processus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux péles :

le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d'appel ;

le second conduisant des travaux informatiques lgsurGl, TP.



Il — Description du poste :

Le référent participera aux opérations de concem®CASSIOPEE TGI.
Il participe a la réalisation de la définition deV — échanges inter-applicatifs- éditions — qudifion.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dasponsable et d'un chef du pdle, lui-méme diraet& rattaché au chef de bureau.

En ce qui concerne les référents de conception

Les opérations de conception consistent a étalolirs la coordination d’'un responsable de concegiméraliste ou spécialisé (échanges inter-
applicatifs ou éditions), des expressions de befwintionnel permettant la rédaction de spéciiicat d'évolution de I'application dont les
analystes techniques ont la charge.

Les référents de conception en matiére d'éditioms également susceptibles d’effectuer des tradawecherche juridique en matiére pénale.

[l — Compétences et qualités requises :
Une formation approfondie a I'utilisation de CASSERP sera dispensée dans les premiers mois d’affattpour I'ensemble des nouveaux
arrivants.

L'acquisition de la méthodologie de rédaction dpéctfications ou d'implantation s’effectuera en tig#pant, en bindbme avec un référent
expérimenté ou un responsable, aux opérationsws.co

Droit pénal général Analyse et synthése Rigueuoréhode
Procédure pénale Rédaction Esprit d’équipe
Organisation judiciaire Bureautique Reporting
Ingénierie des processus / /
Controle et suivi de la / /
performance

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques génal
Tel : 01.70.22.76.16 — Courriehudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOY ,chef du Pdle applicatif
Tel : 01.70.22.79.49 — Courriesophie.couto-lestoquoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Référent de stages

Corps concernés : Greffier — tout grade

Grade :

Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Situation du Poste : O Poste vacant
[ Poste susceptible d’étre vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de I'Ecole nationale des greffes :

L’Ecole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous l‘autorité du directeur des
services judiciaires, est située & Dijon. L’Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jour 135 emplois
équivalent temps plein, est dirigée par un directeur assisté d’un directeur adjoint et d’un secrétaire
général.

L’Ecole nationale des greffes a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative a la
formation professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires. Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions : la formation a
I'encadrement et a I'environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe et le
suivi des stages et des parcours professionnels.

Il - Description du poste

Placée sous 'autorité hiérarchique du directeur adjoint chargé des activités pédagogiques, la
sous-direction du suivi des stages et des parcours professionnels est composée de 8
personnes. Les principales activités de la sous-direction sont d'organiser et de suivre - du
point de vue pédagogique- les différentes périodes de stages des greffiers et directeurs de
services de greffe judiciaires dans le cadre de leur formation initiale ainsi que de concevoir
des parcours professionnels dans le cadre de la formation continue.



Dans ce cadre, le référent a pour principales activités de :

>

Gérer le processus d’évaluation des stages pour I'ensemble des promotions en
intervenant aupres des différents interlocuteurs internes ou en juridictions

et ainsi :

Mettre en ceuvre des plates-formes dématérialisées d’évaluation pour 'ensemble des
promotions (utilisation d'un logiciel d’enquéte en lien avec un tableur)

Réaliser et mettre a jour des outils de suivi et d’évaluation

Participer a la définition d’objectifs pédagogiques pour les différentes périodes de
stage pour les promotions

Participer au suivi des situations individuelles signalées en lien avec les
coordonnateurs de stage ;

Participer aux actions de communication écrite et orale de la sous-direction, actions a
destination des promotions de stagiaires, des lieux de stages, des différents acteurs
de la formation...

lll - Spécificités du poste :

Compétences : se reporter a la fiche métier RHF2 - « chargé de stages »

Et en particulier : Savoir travailler en équipe, savoir travailler en mode projet,
connaissance des outils bureautique, avoir le sens de I'organisation, de I'analyse, faire
preuve de disponibilité et de discrétion professionnelle, avoir le sens des relations
humaines

Localisation :
Il sagit d’un poste situé a Dijon.

- Mobilité :

Dans le cadre de son activité, le référent de stages est amené a se déplacer sur les
lieux de stages.

Il peut avoir a réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire
outre-mer ou a I'étranger.

Renseignements et candidatures :

Véronique MARTIN-THOMAZO
Directrice des activités pédagogiques, par interim
veronique.martin-thomazo@justice.fr
03.80.60.58.06




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationaldes greffes

Intitulé du poste : Enseignant/Formateur polyvalent
Corps concernés : Greffier

Grade : B

Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Situation du Poste : m Poste vacant
[0 Poste susceptible d’étre vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de I'Ecole nationale des greffes :

L’Ecole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous 'autorité du directeur des
services judiciaires, est située a Dijon.

Budget de fonctionnement 2016 : 4938355 €
Masse salariale 2016 : 49 023 300 €
Plafond autorisé d’emploi 2016 : 1019,66 ETPT
Capacité d’hébergement : 372 lits
Surface plancher : 25 900 m?
Parc informatique : 850 maebk

L’Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jour 135 emplois équivalent temps plein, est dirigée par
un directeur assisté d’un directeur adjoint et d’un secrétaire général.

L’Ecole nationale des greffes a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative a la
formation professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires. Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions : la formation a
I'encadrement et a I'environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe et le
suivi des stages et des parcours professionnels.



Le formateur polyvalent fait partie de I'équipe enseignante de I'école nationale des greffes
composée également de coordonnateurs de programmes et d’experts, de formateurs
polyvalents et de formateurs spécialisés.

Il participera a I'ceuvre de formation dans le cadre de la formation initiale et continue des
fonctionnaires des services judiciaires.

Il - Description du poste

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur adjoint chargé des activités pédagogiques qui
est assisté dans cette mission par les sous-directrices en charge des sous-directions
pédagogiques (FEEJ et FMTG)

le formateur polyvalent :

enseigne la procédure dans les matieres qui relevent de son domaine de
compétence : Procédure pénale, Procédure civile, Procédure prud'homale.

— prépare les stagiaires a passer les épreuves d'évaluation

— participe a la vie des promotions (réunions de bilan, réunion d'harmonisation...)

— participe aux actions de formation du plan de formation continue: propose des
sessions de formation au catalogue de I'ENG, anime et rédige les supports
pédagogiques.

Dans ce cadre, ses principales activités sont :

» transmettre des compétences pratiques

> concevoir et corriger les évaluations des stagiaires

» évaluer des acquis

» assurer la veille juridique dans les matiéres qu’il enseigne

» rédiger des cours et supports techniques (et participe aux comités de lecture)

» élaborer des réponses aux questions des juridictions

» participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de
programme.

Il - Spécificités du poste :
- Ancienneté et expérience :

Une ancienneté de 4 ans et une expérience dans les services de I'exécution et/ou de
I'application des peines est requise.



- Mobilité :
En complément de son activité, le formateur peut participer au suivi des stagiaires
affectés dans les juridictions et étre amené a se déplacer sur les lieux de stages.
Il peut avoir a réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire
outre-mer ou a I'étranger.

IV- Compétences requises

- Savoir faire :
0 Analyse de besoins
0 Animation de formations
0 Communication
0 Conception d’outils pédagogiques
0 Travail en réseau

- Savoir étre :
0 Conceptuel
= Sens de I'innovation
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
= Qualités rédactionnelles
= Aptitude a I'enseignement pour adultes
0 Relationnel
= Sens des relations humaines
= Esprit d’équipe
= Sens de la pédagogie
0 Contextuel
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

- Connaissances :
0 Ingénierie pédagogique
0 Maitrise du programme et des matiéres enseignées

Renseignements et candidatures :

Véroniqgue MARTIN-THOMAZO
Directrice des activités pédagogiques, par interim
veronique.martin-thomazo@justice.fr
03.80.60.58.06




Fiche de poste

Direction des affaires criminelles et des gréces

Intitulé du poste :  Gestionnaire de dossiers d’entraide pénale internationale
Corps concernés :  Greffier
Affectation : Ministére de la justice

DACG

Sous-direction de la justice pénale spécialisée
Bureau de I’entraide pénale internationale
Localisation : 13 Place Venddome 75001 PARIS
Poste profilé : Oui — Poste susceptible de devenir vacant

I - Missions et organisation du département / bureau :

Le bureau de Dentraide pénale internationale est compétent pour I’ensemble des aspects opérationnels de
Pentraide judiciaire internationale en matiére pénale, avec les autorités judiciaires étrangéres et avec les
juridictions internationales,

Ilintervient notamment aux différents stades de la procédure d’extradition, deputs ’émission et la réception des
demandes d’arrestation provisoire jusqu’au transtérement de Ia personne concernée de I’Etat requis vers I’Etat
requérant, a I’issue du processus. Dans le domaine de I’extradition passive, il a en charge I’élaboration du projet
de décret d’extradition soumis a [a signature du premier ministre par le garde des sceaux.

En matiére de commissions rogatoires internationales, il assure une mission de conseil et de soutien des autorités
frangaises et étrangéres et assure I’acheminement des dossiers ne faisant pas ’objet de transmissions directes
entre autorités judiciaires, Tl assure également la transmission et la réception des dénonciations officielles et des
actes judiciaires internationaux.

II - Description du poste :

Ce poste est placé au sein du pdle entraide pénale aux fins d’enquéte du bureau de I'entraide pénale
internationale, en charge de la transmission des commissions rogatoires internationales entre la France et
’ensemble des pays du monde.

Sous Pautorité du chef du bureau et de son adjoint, chef du péle, 'agent concerné traite des dossiers de
commission rogatoire internationale et de dénonciations officielles en lien avec les rédacteurs (magistrats,
attachés d’administration et greffier en chef). Ces fonctions sont assurées au moyen d’applications informatiques
propres au service.

Tl assure également la transmission et la réception des actes judiciaires dans le domaine de la coopération pénale
internationale (convocations et significations de décisions étrangéres ou a |’étranger).

L’agent fait partie d’'une équipe de 7 personnes (secrétaires et adjoints administratifs) chargées des mémes
missions sur I’ensemble des pays avec lesquels la France entretient des relations d’entraide en matiére pénale,
selon une répartition géographique des pays par agent.

L’ agent est fréquemment en contact téléphonique avec de nombreux interlocuteurs : magistrats et fonctionnaires
de juridictions de premier et du second degré, magistrats de liaison et ministére des affaires étranggres. Ul travaille
en lien permanent avec les rédacteurs du bureau.




HI - Compétences requises

- Trés bonnes connaissances de droit pénal et de procédure pénale

- Maitrise des outils informatiques usuels

- Esprit d’initiative

- Capacité rédactionnelle

- Des connaissances linguistiques sont appréciées : anglais essentiellement

- Le poste proposé nécessite une certaine disponibilité et le goiit prononcé du travail en équipe.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Nicolas BARRET,
Chef de cabinet
du directeur des affaires criminelles et des grices

Téléphone : 01.44.77.65.56

Nicolas Barret{@justice.gouv.fr

ou
Madame Céline GUILLET,
cheffe du bureau de I’entraide pénale internationale

Téléphone : 01.44.77.62.50

Celine Guillet@justice.gouv. fr




Fiche de poste

Bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile
Direction des affaires civiles et du Sceau

Intitulé du poste : Assistant juridiqgue en matiere de notificationginationales
Corps concerné Greffier des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de I'Union, du droit interna@bprivé et de I'entraide civile

Localisation : 13, place Venddme, 75001 PARIS
Prise de fonction Poste vacant a compter du'lseptembre 2017
Poste profilé : oui

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du droit de I'Union, du droit internatibiprivé et de l'entraide civile (BDIP), directerheattaché a la
directrice des affaires civiles et du Sceau, aslsungise en ceuvre des conventions internationaldsseinstruments
européens d’entraide en matiére civile et commiercimi concernent principalement les matiéresasues :

- déplacements illicites internationaux d’enfarttdreits de visite transfrontieres,
- aide a la médiation familiale internationale,

- notification internationale des actes,

- obtention internationale des preuves,

- protection internationale des majeurs,

- protection internationale des mineurs,

- apostille.

Il fournit également une expertise en matiére aét die I'Union et de droit international privé etardonne I'activité
internationale des différents bureaux de la dioegtinotamment en matiére de négociations. Il assare
représentation de la direction auprés du Parlemerdpéen et de différentes instances internatisnake point de
contact du Réseau judiciaire européen en matigile et commerciale (RJECC) est désigné en sonetdignéficie
des ressources humaines et matérielles du bureau.

Le bureau est composé de 23 agentsadits de catégorie A (Bagistrats, Jattaché d'administration, 1 directeur
des services de greffe judiciaires, 4 juristes ramttiels), 5 agents de catégorie B (dont 2 éducatiula protection
judiciaire de la jeunesse) et 7 adjoints admintit.a

Il - Description du poste

Sous le contrble du magistrat référent, le fonctare sera en charge du secteur des notificatimiesniationales
(7500 & 8000 demandes de transmission d’actespar a

- il traitera directement une partie des dossiergatesmissions d’actes (saisie informatique, oridmade la
demande), accueil téléphonique. Il sera en relai@t les parquets, les avocats, les huissiergjristére
des affaires étrangéres et du développement initenaa

- il coordonnera le travail des agents de catégoradf€rtés a ce secteur (3 agents), en concertatiea le
directeur des services de greffe en charge deskiogeadministrative du secrétariat.

- il établira des statistiques.

En outre, I'agent pourra en tant que besoin appsade concours dans d’autres secteurs d’activité du
bureau.

Il - Compétences requises

Administratives :
connaissance de 'organisation judiciaire.




Technigues:

connaissance des techniques de secrétariat endertzinformatique,
maitrise des outils bureautiques (open office, Mdn...)

maitrise de I'anglais a I'écrit.

expérience en matiere de notifications appréciée.

Qualités requises

qualités d’écoute et sens des relations publiques,

go0t pour le travail en équipe,

esprit d'initiative et dynamisme,

sens de I'organisation, ordre et méthode,

bonne connaissance des techniques modernes dengetsti'organisation,

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privede I'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.fr
01.44.77.65.97

Nelly CHRETIENNOT, adjointe a la cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privede I'entraide civile
nelly.chretiennot@justice.gouv.fr
01.44.77.65.08

Eric MARTIN HERSENT, adjoint au chef de cabinet
eric.martin-hersent@justice.gouv.fr
0144 77 62 36




Fiche de poste

Bureau du droit de I'Union, du droit international privé et de I'entraide civile
Direction des affaires civiles et du Sceau

Intitulé du poste : Assistant juridique en matiere de coopération liafeiinternationale
Corps concerné Greffier des services judiciaires
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des affaires civiles et du Sceau
Bureau du droit de I'Union, du droit internatibprivé et de I'entraide civile

Localisation : 13, place Venddbme 75001 Paris
Prise de fonction Poste vacant a compter dulseptembre 2017
Poste profilé : ouli

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du droit de I'Union, du droit internatibprivé et de I'entraide civile (BDIP), directerheattaché a la
directrice des affaires civiles et du Sceau, aslsumngise en ceuvre des conventions internationaldesinstruments
européens d’entraide en matiére civile et commier,cipui concernent principalement les matiéresasuss :

- déplacements illicites internationaux d’enfantdreits de visite transfrontiéres,
- aide a la médiation familiale internationale,

- notification internationale des actes,

- obtention internationale des preuves,

- circulation internationale des décisions judicigicéviles,

- protection internationale des majeurs,

- protection internationale des mineurs,

- apostille.

Il fournit également une expertise en matiere aét de I'Union et de droit international privé eiardonne l'activité
internationale des différents bureaux de la dioecthotamment en matiére de négociations. Il adaueprésentation
de la direction auprés du Parlement européen @ifféeentes instances internationales. Le pointatgact du Réseau
judiciaire européen en matiere civile et commeeci@JECC) est désigné en son sein et bénéficigedssurces
humaines et matérielles du bureau.

Le bureau est composé de 23 agentsaddnts de catégorie A (Bagistrats, Jattaché d'administration, 1 directeur
des services de greffe judiciaires, 4 juristesgénts de catégorie B (dont 2 éducateurs de lagtion judiciaire de
la jeunesse) et 7 adjoints administratifs.

Il dispose d'une cellule de la médiation familialeernationale.
Il - Description du poste

L'agent sera le collaborateur direct des rédactearsatiere de coopération familiale internatior(diéplacements
internationaux d’enfants, droits de visite transfréres, protection internationale des majeursestrdineurs). Il sera
en contact direct avec la cellule de la médiatamifiale internationale. Cet agent :

- assurera le suivi des dossiers,

- rédigera des projets de courriers simples,

- sera en lien avec les interlocuteurs du bureaunq(ets, avocats, particuliers, agents du ministiee affaires
étrangeres et du développement international, @480t et correspondants étrangers),

- établira diverses statistiques,

- pourra étre amené en cas de besoin & apportsostian dans les autres secteurs d’entraide.

Il - Compétences requises

Administratives :
- connaissance de I'organisation judiciaire.

Technigues:
- connaissance des techniques de secrétariat enderinformatique,

- maitrise des outils bureautiques (open office, Mi8dn..)



- bonne maitrise de I'anglais écrit.
- expérience appréciée en droit de la famille.

Qualités requises.
- qualités d’écoute et sens des relations publiques,
- go0t pour le travail en équipe,
- esprit d'initiative et dynamisme,
- sens de I'organisation, ordre et méthode,
- bonne connaissance des techniques modernes dengetsti' organisation.

Renseignements et candidatures :

Christelle HILPERT, cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privéde 'entraide civile
christelle.hilpert@justice.gouv.fr
01.44.77.65.97

Nelly CHRETIENNOT, adjointe & la cheffe du bureau
du droit de I'Union, du droit international privéde 'entraide civile
nelly.chretiennot@justice.gouv.fr
01.44.77.65.08

Eric MARTIN HERSENT, adjoint au chef de cabinet
eric.martin-hersent@justice.gouv.fr
0144 77 62 36




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chargé d’encadrement au SEDEX
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des affaires criminelles et des grg&sCG)
Casier judiciaire national (CJN)
Bureau des traitements opérationnels (BTO) - BATIN/Q2

Situation du poste : PSDV

Poste profilé :
Localisation :

Oui
NANTES — 107 rue du Landreau

| - Missions et organisation du département / burea :

Le casier judiciaire national a en charge I'enregisent des pieces d’exécution pénale et la délberga leur demande, des
bulletins de casier judiciaire aux juridictionsxadministrations et aux particuliers.

Le bureau des traitements opérationnels, sousfensabilité d’'un chef de bureau, est composé de skrvices :

0 le SEDEX(= service d’enregistrement et de délivrance dé&siés de casier judiciaire) est un service
opérationnel composé de 130 adjoints administraéfsartis en ateliers opérationnels ou pdles apigés
chargés de :

I'enregistrement des condamnations pénales ou cotiates

la délivrance des extraits de casier judiciaireompris la délivrance de bulletins aux autorités
étrangéres signataires d’une convention d’échateggrdide judiciaire pénale dont les Etats
partenaires de I'Interconnexion des Casiers Juticguropéens

I'enregistrement des fins de peine

la gestion de I'ldentité

I'accueil téléphonique et physique des particuletrisaccueil téléphonique des administrations dans
cadre de la délivrance des bulletiin

Le SEDEX est piloté par deux responsables de setransversaux (attachés d’administration) avec la
collaboration de 10 chargés d’encadrement (2 grsffét 8 secrétaires administratifs)

o le service Courrier

Il - Description du poste
Conjointement avec ses autres collégues, le clitbegéadrement SEDEX :

Apporte une assistance technique aux agents paeurdévités « coeurs de métier » a savoir
I'enregistrement des décisions pénales et comnhescitevant étre mémorisées au Casier judiciaire
national ainsi que la délivrance des extraitsager judiciaire

Suit I'activité opérationnelle du SEDEX dans leprest des objectifs de service assignés

Elabore des consignes de travalil

Gere des plannings d'activités

Anime des réunions et rédige les comptes renduéuleons opérationnelles

Evalue annuellement des agents : conduite degiens@rofessionnels et rédaction des comptes sendu
afférents

A son arrivée au CJN, le chargé d’encadrement i@ef d'une formation a la prise de fonctions site:.

[Il - Compétences requises

Savoirs généraux
0 connaitre I'organisation et les missions du C4gsidiciaire national
0 connaitre les circuits et les procédures admirnifstiaternes
0 connaitre I'organisation judiciaire de la France

Savoirs techniques et procéduraux
0 savoir utiliser les techniques de base de I'encadnt



O O O0OO0Oo

savoir mettre en application les regles de gegtindique des casiers judiciaires

étre capable d’analyser une situation

savoir conduire une réunion de travail opératioenel

maitriser I'utilisation d’un logiciel bureautiquaditement de texte et tableur)

étre en capacité de rédiger (fiches techniquesodsignes, comptes rendus d’entretien d’évaluattompte
rendus de réunions)

Savoirs comportementaux

(0]

O O OO

sens du travail en équipe
esprit d’analyse et de synthese
capacité a rendre compte
capacité d’'organisation
capacité d'initiatives

Renseignements et candidatures :

Mme Edith SEVILLA, chef de bureau des affaires austratives et de la valorisation des ressources
Tél : 02 51 89 89 29 courriekdith.sevilla@justice.gouv.fr




Annexe 3

M NI STERE DE LA JUSTI CE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —

FICHE DE CANDIDATURE
C A Pdesgreffiersdes servicesjudiciaires
du 30 mai au 1¥ juin 2017

RHG1
| | MUTATION | R REINTEGRATION
Renseignements concernant la situation du fonctionnaire
® Etat civil (Cocher la ou les cases correspondant a votre situation)
O célibataire O marié(e)

Nom de NAiSSaNCe : ...........oocovvveeeeceieeeieeeeeieeeeens
PréNOMS : ...ttt

Nom d'usage: ...
(marié(e), divorcé(e)...)

Date naissance:_ / /

Département naissance: .............

[ concubin(e)
O] partenaire de PACS O divorcé(e)
O veuf(ve)

Profession du conjoint :

L] magistrat [ fonctionnaire des greffes

Nombre d’enfants a charge D

@ Situation administrative actuelle (Cocher la case correspondant a votre situation)

/__/

Date titularisation dans le corps des greffiers :

Grade : [ greffier principal [ greffier

Date de grade (avant reclassement) : / /
Echelon: ...... Date échelon : / /
Affectation @ .....cccooveeiiiineieeeeeeeene

(uridiction, ville)

Date affectation : / /

Fonction spéciale : ......cccoceeeriniiinnrnenene.

a compter du : /__/

Détaché(e)/mis(e) a disposition : .....................

a compter du: / /

Position administrative *

a compterdu: / /

Renseignements concernant la demande

Motifs de la demande (Cochez un ou plusieurs
motif(s)Rapprochement :2

[ Rapprochement d'époux,

[ partenaire de PACS

1 concubin,
» Date de séparation : / /
(du fait de la situation professionnelle)
» Distance : km

(entre les résidences professionnelles)

[ Reconnu travailleur handicapé (R.T.H)

Autres motifs : [ raisons de santé
L] rapprochement familial
[ allégement de trajet
L] convenance personnelle
O Demande de réintégration apreés :

] détachement [ disponibilité
[0 congé parental (depuis): __/ [/

O autre 2
[ date de reprise souhaitée : [/

1. Plein temps, temps partiel (90%, 80%, 70%, 6@%6Q%), congé parental

2. En cas de congé de longue durée ou congé declongladie, I'intéressé(e) doit obligatoiremensisde comité médical pour avis avant la date dedede la CAP

3. Joindre les piéces justificatives énumérées adze 4.
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Veuillez rappelez ci-dessous vos noms et date idsarace : (identification de la deuxiéme page deevdemande)

Nom de naissance :

Nom d’usage :

Prénom: Date naissance :
Desiderata par ordre de préférence
5 desiderata maximum pour une mutation ou une réintégration
Type d’affectation . .

N° | (ex:GTGI Paris, PTGI Paris, Ville d'affectation y F,o: c;_t'g.n .Sf;c'/ale, )

TGI SAR. ENG...) ex : adjoint, B placé...
1
2
3
4
5

IMPORTANT

Il est rappelé que toutes modifications de desidarportées a ma connaissance apre
la date limite fixée dans la note de publicationgdgostese seront pas examinées.

n

Les piéces justificatives adressées aprés cette @atpies et originaux) ne pourront
étre prises en compte sauf si un changement eserirgnu dans la situation
personnelle de I'agent entre le dépbt de la demaata date de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu'en cas d’'avis favagaibd la CAP, j'accepterai, sauf en cas de forceem@d(iment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation et a défaut, jexpose a la mise en ceuvre d’'une procédure d’abadégposte.

Date de la demande

Signature du fonctionnaire :

Avis des chefs de juridiction et du directeur de greffe

] favorable ] réservé

] défavorable

Avis des Chefs de Cour

[ favorable [ réservé

[ défavorable

Le Président,

Le Procureur
de la République,

Le directeur de greffe

Le Premier Président., Le Procureur Général,

(0] 0 T3] V-1 1o ] 1 KIS TTURTRRRRRRRRNt
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Annexe 4

Mutations et reintégrations
des greffiers des services judiciaires

CAP du 30 mai au 1*" juin 2017

Liste des piéces justificatives
a produire par les candidats

L’examen des demandes de mutation et I’attribution des points sont soumis a la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situation de I’agent au jour de la CAP.

Les piéces justificatives doivent étre transmises avec la fiche de veeux du fonctionnaire. Les
documents adressés, en copie et en original, apres la date fixée pour la réception des candidatures ne
pourront pas étre pris en compte, sauf si un changement dans la situation personnelle de I’agent est
intervenu entre le dép6t de la demande et la date de la commission administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de I’article 60 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés

- copie du livret de famille tenu a jour, ou extrait d’acte de naissance de_moins de trois
mois*, comportant la mention du mariage,

- pour le conjoint salarié, attestation en original établie par I’employeur de celui-ci, sur
papier a en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), de moins de trois
mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu
d’exercice des fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a
elle seule,

- pour le conjoint non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de
moins de trois mois*, justifiant de I’activité professionnelle et indiquant la date de début (et
de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du
contrat de travail ne suffisant pas a elle seule.

Pour les agents ayant conclu un PACS

- copie intégrale d’acte de naissance comportant la mention du PACS de moins de trois
mois*,

- copie de I’avis d’imposition commune 2016 (sur les revenus 2015),

- Si la date du PACS ne permet pas aux partenaires de prouver qu’ils se soumettent a
I’obligation d’imposition commune, une attestation sur I’honneur de moins de 3 mois*, en
original signée conjointement des deux partenaires déclarant qu’ils se soumettent a
I’obligation d’imposition commune,

- pour le partenaire salarié, attestation en original établie par I’employeur de celui-ci, sur
papier a en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), datant de moins de
trois mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu
d’exercice des fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a
elle seule,

- pour le partenaire non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de
moins de trois mois*, justifiant de I’activité professionnelle, indiquant la date de début (et de
fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du contrat
de travail ne suffisant pas a elle seule.
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Pour I’agent reconnu travailleur handicapé

- attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivrée par les
Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) ou tout document officiel
justifiant que I’intéressé se trouve dans I’une des situations prévues par I’article L5212-13
nouveau du code du travail 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°, 11° (ancien article L323-3)

Ces documents doivent étre en cours de validité.

2 - Demande de mutation au titre d’un rapprochement de concubin

- certificat de vie commune ou tout document justifiant d’une réelle communauté de vie
(quittance de loyer, facture EDF, etc...) de moins de trois mois*,

- pour le concubin salarié, attestation en original établie par I’employeur de celui-ci, sur
papier a en-téte (comportant le numéro d’immatriculation de I’employeur), de moins de trois
mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu
d’exercice des fonctions dans I’entreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas a
elle seule,

- pour le concubin non salarié, attestation ou tout document officiel en original, datant de
moins de trois mois*, justifiant de I’activité professionnelle et indiquant la date de début (et
de fin, pour un contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercice de I’activité, une copie du
contrat de travail ne suffisant pas a elle seule.

- copie du livret de famille ou acte de naissance du(des) enfant(s) a charge (cf note
SJ.07.250.B1 du 30 aolt 2007 relative aux mutations des fonctionnaires des services
judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’autres motifs

- pour raisons de santé de I’agent : certificat médical en original de moins de trois mois*,

- en cas de maladie ou de handicap d’un enfant ou d’un ascendant ou du conjoint, partenaire
de PACS ou concubin : tous documents récents correspondants a la situation invoquée.

- tout autre document utile a I’examen de la demande de mutation, par la commission.

4 - S’agissant des enfants a charge

- copie du livret de famille tenu a jour, du jugement de divorce, de la déclaration fiscale,

- pour les enfants scolarisés &gés de 18 a 20 ans révolus, un certificat de scolarité de I’année
en cours,

- pour les enfants reconnus adultes handicapés, copie de la reconnaissance de la qualité
d’adulte handicapé et copie de la déclaration fiscale comportant le rattachement au foyer
fiscal du parent fonctionnaire.

* Cette date s’appréciant a la date de cloture des candidatures, les pieces devront étre postérieures au
15 décembre 2016.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrigres et de la mobilité professionnelle —

RHG1

Annexe 5

ETAT RECAPITULATIF

C A P des greffiers des services judiciaires

du 30 mai au 1*" juin 2017

COUR D’APPEL DE

NO
d’ordre

Nom Prénom
(nom de naissance, nom d’usage)

Juridiction d’affectation

observation




Annexe 6

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN CAP mai - juin 2017
INTITULE POSTE uoeuuttneeuteuneeeneeeneeeseeuneesesenseanssesssesnsesssssssesssssnssssssensstsnsesnssessstsssssnsssnssesssssnseensssnans
NOM DE L A GENT & iiiiitttttiiiieeeeeeseeseseeessssssssessse sasssssosssssssssssesssses PRENOM & iiiitttiiiiiereeeeneseeeesesssssssee sossnne sonnane
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLLE : ..curtiitiiiiittittteteeeeeeesesssssssssessessssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssnnnnas
FONCTION ACTUELLE : ciiiiiiiiiiiiiieneneeeeeeeseseeesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnse

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE

L'agent : [] Correspondant au profil [1 Ne correspond pas au profil

Indiquer l'ordre de priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre choix n°l, précisez les arguments
qui justifient ce choix.

Signature @ c.ooovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeene, Nom et qualité du signataire :
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