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MONSIEUR LE PRENMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES
Dossier suiv par ;

Bérengere MURRUZZU - 01.70.22.86.86
Chef du pole de gestian des personnels de catégorie B

Objet : Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 27 au 29 mai 2019.

Réf.:  Circulaire SJ 07-250-B1 du 30 aoiit 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B et C.

Note S1-16-360-B1 RHGI1/10.10.2016 relative aux mutations ultramarines des directeurs des
services de greffe et des greffiers des services judiciaires

J"ai I'honncur de vous faire connaitre que la commission administrative paritaire compétente pour
émettre un avis sur les demandes de mutations, réintégrations et détachements des greffiers des
services judiciaires se réunira du 27 au 29 mai 2019,

La liste des postes ci-jointe prend en compte notamment :
- los vacances de postes au |* septembre 2019,
- la liste des postes offerts aux greffiers stagiaires issus de la promotion B2018 CO1, affectés en
Jjuridiction le 12 septembre 2019, en stage de préaffectation sur poste a compter du 17 juin
2019.

Les prises de fonctions interviendront le 1" septembre 2019. La date du 17 septembre 2019
s’applique également aux agents mutés a la Cour de cassation, dans les juridictions d’outre-mer, a
|"Ecole nationale de la magistraturc, a I’Ecole nationale des greffcs ct a I’administration centrale. Ces
mouvements ne pourront pas intervenir au deld d un délai de deux mois aprés cette date.

13, place Venddime — 75042 Paris Cedex 01 2

Téléphone : 01 44 77 60 60
www.justice.gouv.fr



Il appartient au service gestionnaire :

o d’informer les juridictions du ressort de la publication de cette note ;
o d’en assurer |la diffusion aux chambres et grefTes détachés ;
e de recueillir I'ensemble des candidatures ct de me les transmettre dans les délais impartis.

1-LES MODALITES D’INSCRIPTION :
Vous voudrez bien mettre a disposition de 'ensemble des gre(Tiers :

e laliste des postcs offerts (annexe 1),

e les profils d’emploi correspondant a certains postes (annexe 2).

¢ la fichc de candidature (annexe 3),

o la liste des pieccs justificatives a produire par les candidats (annexc 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :

La liste des postes offerts n’est pas limitative et 4 ce titre, les agents peuvent se porter candidats a des
emplois qui nc se trouvent pas mentionngs, pour le cas ot ceux-ci deviendraient vacants a |’occasion
des opérations de mutation (liste cin annexe ).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE :

Les candidats doivent obligatoirement formuler leur demande cde mutation ou de réintégration a ["aide
de la fiche de candidature annexée a la présente note (annexe 3).

Les demandes de mutation présentées antérieurement doivent étre renouvelées.

Le nombre de postes sollicités doit étre limité a cing. indiqués par ordre de priorité. Les desiderata
excédant ce chiffre ne seront pas enrcgistrés.

Lintitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Paris, TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la nature de
['emploi, lorsqu’il s’agit d’une fonclion spéciale (greffier placé, responsable de la gestion informatique
adjoint...) doivent étre clairement indiqués.

Jallire votre altention sur le fait que la maison de justice ct du droit (MJD) est un service du tribunal
de grande instance (TGI). Ainsi, lorsqu’un agent candidate sur un poste en précisant qu’il souhaite étre
affecté a la MJD, il postule en réalité sur le TGl dont clle dépend. 1l sera de la compétence du dirccteur
de grefle de déterminer le personnel du TGI qui sera affecté a la MID.

C) LESPIECES JUSTIFICATIVES :

L’examen des demandes de mutation cst souinis a la présentation de documents justiliant de la réalité
de la situation invoquée par I"agent.

Les pi¢ces justificatives (liste en annexe 4) doivent étre jointes a la fiche de candidature.
Toutes les piéces adressées aprés la date lixée pour la réception des candidatures ne pourront

pas étre prises en compte sauf si un changement dans la situation personnclle de Pagent est
intervenu entre le dépot de la demande et la date de Ia commission ad ministrative paritaire.

D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi ef postes en outre-mer) :

Les candidats intéressés par les postes faisant Pobjet d’un_profil d’emploi devront
obligatoirement prendre contact avee les responsables des juridictions ou des services concernés
en vue d’un entreticen (liste des profils de poste en annexe 2).




Leur candidature devra étre accompagnée d’une lettre de motivation.

De méme, tout candidat a un emploi outre-mer devra accompagner sa candidature d’une lettre de
motivation et prendre obligatoirement confact avec les responsables des juridictions ou des
scrvices concernés en vue (’un cntretien,

Les responsables des juridictions ou des services concernés par ces emplois profilés ou postes outre-
mer devront compléter la fiche de compte rendu d’entretien en précisant I’ordre de priorité en cas de
multiples candidatures sur des postes & profil (inodéle en annexes 6 et 7). Je vous précise que
I’entretien peut étre téléphonique. La date limite de transmission de ces comptes rendu d’entretien
vous sera communiquée ultérieurement.

Les candidats a une mobilité ultra-marine sont invités, en outre, a prendre contact avec la cellule
d’accompagneiment outre-mer de la sous-direction de ressources humaines des greffes - bureau de la
gestion prévisionnelle des personnels (bureau RHG2 - rhg2.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr -
01.70.22.86.80), en vue de leur candidature, pour toutes questions relatives aux conditions
particuliéres matérielles et financiéres d’exercice des fonctions outre-mer.

IT- LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION :
1l convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance de cause.

Ainsi il ne sera pas fait droit aux demandes de renonciation & mutation qgui ne seront pas fondées
sur des faits nouveaux survenus postérieurement a la tenue de la comniission administrative paritaire
et dont la gravité est avérée.

Il en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation aprés notification de
I’arrété de mutation s’exposeront a la mise en ceuvre de la procédure « d’abandon de poste ».

IIT - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE :

N\
Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des pi¢ces justificatives, ainsi
que |’état récapitulatif des candidatures (annexe 5) devront me parvenir sous le présent timbre au plus
tard le 22 mars 2019, délai de rigueur.

Avant de transmettre les candidatures & mes services, vous voudrez bien faire procéder a une
ultime vérification des piéces jointes, notamment le certificat de employeur du conjoint, du
partenaire de PACS ou du concubin qui doit étre produit en original.

Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudrez bien inviter les candidats & produire les
piéces justificatives des situations invoquées dans les délais requis.

Jappelle votre attention sur la pécessité de transmettre & mes services tous les documents originaux
joints aux demandes de mutation et de n’en conserver qu’une copie.

Je précise que la date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.A.R et les autres services en charge
des ressources humaines. En conséquence, la date limite d’envoi des demandes a vos services, que
vous aurez bien voulu arréter, devra impérativement tenir compte des délais d’acheminement
nécessaires.

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de greffe
des juridictions de vofre ressort ainsi que les S.A.R et les autres services en charge des ressources
humaines devront nécessairement apposer le cachet d’arrvivée a leur secrétariat au dos de chaque
demande.




Les fiches de veeux déposées tardivement devront obligatoirement étre accompagnées d'un rapport du
directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du retard,

Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée en
référence selon lesquels :

¢ les candidatures ou les modifications de desiderata tardives survenues aprés le
22 mars 2019 ne seront pas examinées ;

¢ les piéces justificatives (copies el originaux) adressées aprés cette méme date ne pourront étre
prises en compte sauf si un changement est intervenu dans la situation personnelle de Uagent entre
le dépot de la demande et ln date de la commission administrative paritaire.

A cet effet, vous voudrez bien utiliser 1’état récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra de
recenser ’ensemble des demandes recueillies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en faciliter le
pointage.

Dans I’hypothése o aucune candidature n’aurait été enregistrée dans le ressort de votre cour, vous
voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

IV -DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

J’attire votre attention sur le fait que les renonciations a une demande de mutation devront étre
transmises sans délai et au plus tard le lundi 20 mai 2019. En conséquence, il est nécessaire
d’apposer le cachet d’arrivée au secrétariat.

Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils dépendent, a
Paide du formulaire d’annulation (en annexe 8), de leur volonté de supprimer un ou plusieurs veeux de
mutation.

Vous voudrez bien transmettre sans délai 2 mes services les renonciations aux demandes de mutations
dont vous aurez été destinataires.

Je vous rappelle que cette note doit étre impérativement communiquée a I’ensemble des greffiers
placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de matemité, de maladie ordinaire, de
longue maladie, de longue durée, en congé de formation professionnelle, en congé parental, en
disponibilité, en détachement, mis a disposition ou bénéficiant d’une décharge d’activité de service
pour raison syndicale.

Par délégation
P/ Le directeur des services judiciaires
L’adjointe au sous-directeur des ressources humaines des greffes

_
—

Cathefine BOUDON




DSJ - RHG1

CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019

Pole B
JURIDICTIONS | POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel AGEN
TGI |AGEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |CAHORS 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel AIX EN PROVENCE

CA _ |AIX EN PROVENCE

6 postes de Greffier (Tous grades)

SAR |AIX EN PROVENCE

3 postes de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TGI |AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH__|AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [MARTIGUES

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _[DIGNE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [DIGNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _[DRAGUIGNAN

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI _ [BRIGNOLES

Poste de Greffier (Tous grades)

TI  [ANTIBES Poste de Greffier (Tous grades)
TI CANNES Poste de Greffier (Tous grades)
TI |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [MARSEILLE

5 postes de Greffier (Tous grades)

CPH [MARSEILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [NICE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI NICE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [NICE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |TOULON 4 postes de Greffier (Tous grades)
CPH [TOULON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel AMIENS
Poste de Greffier (Tous grades),
SAR [AMIENS Responsable adjoint chargé de la |Profil en annexe
gestion informatique
SAR  |AMIENS Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé
TI  |AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |BEAUVAIS

3 postes de Greffier (Tous grades)

CPH__|BEAUVAIS

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |COMPIEGNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _[COMPIEGNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [LAON 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI LAON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LAON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI  [SAINT QUENTIN Poste de Greffier (Tous grades)
TI SENLIS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [CREIL Poste de Greffier (Tous grades)
TI SOISSONS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel ANGERS
CA  |ANGERS Poste de Greffier (Tous grades)
Poste de Greffier (Tous grades),
SAR |ANGERS Responsable adjoint chargé de la |Profil en annexe
gestion informatique
SAR | ANGERS Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé
TI |CHOLET Poste de Greffier (Tous grades)
TI |LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
TI |LA FLECHE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE MANS Poste de Greffier (Tous grades)
TI  [SAUMUR Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019

Pole B

ANNEXE 1

JURIDICTIONS

| POSTES A POURVOIR

Cour d'Appel BASSE TERRE

TGI__[POINTE A PITRE

|Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BASTIA

CA |BASTIA 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)
TI BASTIA Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BESANCON

TGI |BELFORT

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _[BESANCON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [LONS LE SAUNIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _|[MONTBELIARD

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |[VESOUL

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI _JLURE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BORDEAUX

CA __|BORDEAUX

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |ANGOULEME

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _[BERGERAC

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ [BERGERAC

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _|[BORDEAUX

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI _ [ARCACHON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _[PERIGUEUX

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ [PERIGUEUX

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel BOURGES

CA _ [BOURGES

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _|BOURGES

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI |CHATEAUROUX

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH__|NEVERS

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel CAEN

TGI |ALENCON

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |CAEN

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI _|CAEN

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |COUTANCES

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ [COUTANCES

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [LISIEUX

Poste de Greffier (Tous grades)

TI  JLISIEUX

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel CAYENNE

SAR |CAYENNE

Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

GD__ |SAINT LAURENT DU MARONI

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel CHAMBERY

CA __|CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TGI |ALBERTVILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ [ANNECY

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [ANNECY

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _|CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel COLMAR

CA _[COLMAR

2 postes de Greffier (Tous grades)

SAR |COLMAR

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI  [GUEBWILLER

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _|[MULHOUSE

2 postes de Greffier (Tous grades)

T  [MULHOUSE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _|SAVERNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TI  [SAVERNE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH _[SAVERNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |STRASBOURG

Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019 ANNEXE 1
Pole B
JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
TI HAGUENAU Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |ILLKIRCH GRAFFENSTADEN Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |SCHILTIGHEIM 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel DIJON

TI CHALON SUR SAONE Poste de Greffier (Tous grades)

TI LE CREUSOT Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CHAUMONT Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [DIJON 5 postes de Greffier (Tous grades)

TI DIJON 2 postes de Greffier (Tous grades)

Ecole Nationale des Greffes DIJON

Poste de Greffier (Tous grades),

ENG ([DIJON Formateur polyvalent - Profil de poste en annexe | SDV
Procédure civile TGI
ENG |DIJON Poste de Greffier (Tous grades), Profil de poste en annexe
Référent de stages
Cour d'Appel DOUAI
CA |DOUAI 4 postes de Greffier (Tous grades)
SAR  |DOUAI Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé
TGI |ARRAS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI  |AVESNES SUR HELPE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |BETHUNE Poste de Greffier (Tous grades)
TI BETHUNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [BOULOGNE SUR MER Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGI |DUNKERQUE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |LILLE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI ROUBAIX Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |[TOURCOING 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |LANNOY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOURCOING Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |[VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel FORT DE FRANCE

TGI |FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)
TI FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |FORT DE FRANCE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades),

SAR |GRENOBLE . P
Greffier placé
TGI |GRENOBLE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI GRENOBLE 3 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [VALENCE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI MONTELIMAR Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [VIENNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI  |VIENNE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LIMOGES

CA |LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [BRIVE LA GAILLARDE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [LIMOGES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [TULLE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [TULLE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel LYON

CA [LYON 2 postes de Greffier (Tous grades)
SAR [LYON 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI BOURG EN BRESSE Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019

Pole B
JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
TI NANTUA Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |VILLEURBANNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [LYON 4 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [ROANNE Poste de Greffier (Tous grades)

TI  [SAINT ETIENNE

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH _[SAINT ETIENNE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI _[VILLEFRANCHE SUR SAONE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel METZ

SAR |METZ

Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TI _|METZ

2 postes de Greffier (Tous grades)

TGI |SARREGUEMINES

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ |SARREGUEMINES

Poste de Greffier (Tous grades)

TI  [THIONVILLE

3 postes de Greffier (Tous grades)

CPH_|THIONVILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel MONTPELLIER

CA_|MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

SAR [MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades),
Greffier placé

TGI |BEZIERS

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ |BEZIERS

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |CARCASSONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [MONTPELLIER

3 postes de Greffier (Tous grades)

TI  [MONTPELLIER

2 postes de Greffier (Tous grades)

CPH_|MONTPELLIER

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ [NARBONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TI _ |PERPIGNAN

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |RODEZ Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NANCY

CA  |NANCY Poste de Greffier (Tous grades)

sarR  INANCY Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé
TGI |BRIEY 2 postes de Greffier (Tous grades)

TI EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)

TI SAINT DIE Poste de Greffier (Tous grades)

TI NANCY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |VERDUN Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel NIMES

CA  |NIMES Poste de Greffier (Tous grades)

sAR  INIMES Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé
TGI |[AVIGNON 2 postes de Greffier (Tous grades)

TI  |AVIGNON 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades)

TI |ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [ORANGE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [MENDE Poste de Greffier (Tous grades)

TI MENDE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)

TI NIMES Poste de Greffier (Tous grades)

TI |UZES Poste de Greffier (Tous grades)

TI  |ANNONAY Poste de Greffier (Tous grades)

TI PRIVAS Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019 ANNEXE 1
Pole B
JURIDICTIONS | POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel ORLEANS
CA __ |ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |ORLEANS

Poste de Greffier (Tous grades),
Responsable adjoint chargé
de la gestion informatique

TI _ |BLOIS

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI _[MONTARGIS

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI |ORLEANS

3 postes de Greffier (Tous grades)

CPH_|ORLEANS

Poste de Greffier (Tous grades)

TI  |TOURS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [TOURS 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour de Cassation PARIS
GCC |PARIS Poste de Greffier (Tous grades) Profi
.. rofil de poste en annexe
Chambre criminelle
Poste de Greffier (Tous grades) i
PCC |PARIS Cabinet du Procureur Général Profil de poste en annexe
Cour d'Appel PARIS
CA [PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
SAR |PARIS Poste _de Grefﬁ,er (Tous grades), SpV
Greffier placé
TGI |AUXERRE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI  |AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI  [AULNAY SOUS BOIS Poste de Greffier (Tous grades)
TI BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE RAINCY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI  [SAINT DENIS Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT OUEN Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |CRETEIL 5 postes de Greffier (Tous grades)
TI  |[IVRY SUR SEINE Poste de Greffier (Tous grades)
TI NOGENT SUR MARNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |VILLENEUVE SAINT GEORGES Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |EVRY 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |JUVISY SUR ORGE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LONGJUMEAU 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI PALAISEAU Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EVRY Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [LONGIJUMEAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |[MEAUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI |MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
TI MELUN Poste de Greffier (Tous grades)
GTGI |PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
PTGI [PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
CPH |PARIS 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |SENS Poste de Greffier (Tous grades)
Administration Generale PARIS
DACG - CIN - Bureau des Poste de Greffier (Tous grades) i
AC . . . . Profil de poste en annexe
applications informatiques Infojuriste
DACG - CIN - Bureau de la qualité et |-05te de Greffier (Tous grades) .
AC . Chargé d'encadrement qualité Profil de poste en annexe | SDV
des traitements . . .
et relations extérieures
. . , Poste de Greffier (Tous grades)
AC DACG - Bureau de I'entraide penale Bureau de I'entraide pénale Profil de poste en annexe

internationale - BEP1

internationale - Gestionnaire
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019 ANNEXE 1
Pole B
JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
AC DACS - C4 . - Poste' de Greffier (Tous gra(?es) Profil de poste en annexe | SDV
Bureau de la nationalité Service des recours gracieux
Poste de Greffier (Tous grades)
AC |DS] - PORTALIS Charge d'ctudes - Portail du Profil de poste en annexe
justiciable/Portail du SAUJ -
Spécialité civil
Poste de Greffier (Tous grades)
AC [DS] - PORTALIS Chargé de projet "Portalis" Profil de poste en annexe
Portail des juridictions
Poste de Greffier (Tous grades)
AC |DSJ - PORTALIS Chargé de projet "Portalis" Profil de poste en annexe | SDV
Portail des juridictions
Poste de Greffier (Tous grades)
AC |DSJ - PORTALIS Portail du SAUJ - Spécialité Profil de poste en annexe
pénale _
DSJ - Sous-direction de I'organisation Poste d’e (;.:r’efﬁer (Tous gra_d s) i
AC |, . . . ' . Chargé d'études - Portail du Profil de poste en annexe
judiciaire et de l'innovation . . . .
justiciable - Chantier Saisine
SG - Agence nationale des techniques|3 postes de Greffier (Tous grades)
AC |d'enquétes numériques judiciaires - [Chargé de mission support Profil de poste en annexe
ANTENJ] aux utilisateurs
bS)/ SP OJ.I/ OJi3 -'_Bureau_de la Poste de Greffier (Tous grades) )
AC |valorisation et I'innovation et de Yo n . Profil de poste en annexe
. Référent pole pénal
I'accompagnement
DSJ/SDOJI/0JI4 - Bureau des 8 postes de Greffier (Tous grades) i
AC . . . p fex Profil de poste en annexe
applications informatiques pénales |Référent PPN
AC DSJ/?DO?I/OJI_4 - Burea_tu des ) 4 Po’stes de Gre_fﬂer (Tous grades) Profil de poste en annexe
applications informatiques pénales |Référent Cassiopee
DSJ1/SDOJI/0OJI5 - Bureau des Poste de Greffier (Tous grades) i
AC . . . . e . .. Profil de poste en annexe
applications informatiques civiles Référent applications civiles
DSJ1/SDO0JI/0JI6 - Bureau des 2 postes de Greffier (Tous grades)
AC |infrastructures techniques et de Référent pole dématérialisation |Profil de poste en annexe | SDV
I'innovation et signature électronique
DSJ1/SD0JI/0JI7 - Bureau d'appui Poste de Greffier (Tous grades)
AC |aux projets liés aux applicatifs Formateur aux applications Profil de poste en annexe
métiers métier
DSJ/SDOJI/0JI7 - Bureau d'appui Poste de Greffier (Tous grades)
AC |aux projets liés aux applicatifs Chargé de projet initiatives Profil de poste en annexe
métiers locales
DS/ SDO.J Y OJ?Z - Bureau d ap_p - 2 postes de Greffier (Tous grades) i
AC |aux projets liés aux applicatifs . . T Profil de poste en annexe
o Assistant support applicatif
metiers
Poste de Greffier (Tous grades)
AC DSJ/_S‘DRHG/RHGl - Burt_e?u’ des AdJo_mt au chef du pole de la Profil de poste en annexe | SDV
carrieres et de la mobilité gestion des personnels de la
catégorie A
AC DSJ/_S‘DRHG/RHGl - Burc_e?u’ des Poste_ de Gr_ef'ﬂer (Tous grades) Profil de poste en annexe
carrieres et de la mobilité Gestionnaire RH
DSJ/SDRHG/RHG1 - Bureau des Poste de Greffier (Tous grades) .
AC o I Adjoint au chef du pole des Profil de poste en annexe
carrieres et de la mobilité .
pensions
AC DSJ/_S‘DRHG/RHGl - Burfaa_lu’ des Pczste de Grefﬁe_r (Tous grac_les) ) Profil de poste en annexe | SDV
carriéres et de la mobilité Podle des pensions - Gestionnaire
) Poste de Greffier (Tous grades)
AC DSJ/SDRHG/RHG1 - Bureau des Adjoint au chef du pole chargé |Profil de poste en annexe | SDV

carrieres et de la mobilité

des affaires générales
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DSJ - RHG1
Pole B

CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019

ANNEXE 1

JURIDICTIONS

POSTES A POURVOIR

DSJ/SDRHG/RHG1 - Bureau des

Poste de Greffier (Tous grades)

AC o res s . . p Profil de poste en annexe
carrieres et de la mobilité Gestionnaire placé

AC DSJ/SDRGH/RGH4 - Bureau des: Poste_ de Gr_efﬁer (Tous grades) Profil de poste en annexe | SDV
recrutements et de la formation Gestionnaire des concours
DSJ/SDRHM/RHM2 - Bureau du -

. Poste de Greffier (Tous grades) i

AC recr_uteme:nt’, de la formation et des Gestionnaire pble indiciaire Profil de poste en annexe
affaires aénérales
DSJ/SDRHM/RHM2 - Bureau du '

. 2 postes de Greffier (Tous grades) i

AC recrutement, de la formation etdes |- . - o péle indiciaire Profil de poste en annexe | SDV
affaires générales
DSJ/SDRHM/RHM2 - Bureau du Poste de Greffier (Tous grades)

AC [recrutement, de la formation et des |Gestionnaire du poéle des affaires |Profil de poste en annexe
affaires générales générales
DSJ/SDRHM/RHM2 - Bureau du Poste de Greffier (Tous grades)

AC |recrutement, de la formation et des |Gestionnaire du pdle des affaires |Profil de poste en annexe | SDV
affaires générales générales
DSJ/SDRHM/RHM?2 - Bureau du Poste de Greffier (Tous grades)

AC [recrutement, de la formation et des [Chef du pdle recrutement hors |Profil de poste en annexe | SDV

affaires générales

concours

Cour d'Appel PAU

CA |PAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [BAYONNE 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [DAX Poste de Greffier (Tous grades)

TI MONT DE MARSAN Poste de Greffier (Tous grades)

TI OLORON SAINTE MARIE Poste de Greffier (Tous grades)

TI PAU Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |TARBES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TARBES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel POITIERS

TGI |LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)

TI LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |LA ROCHELLE Poste de Greffier (Tous grades)

TI LA ROCHELLE Poste de Greffier (Tous grades)

TI ROCHEFORT Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |LA ROCHELLE Poste de Greffier (Tous grades)

TI LES SABLES D' OLONNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [NIORT 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI BRESSUIRE Poste de Greffier (Tous grades)

TI NIORT Poste de Greffier (Tous grades)

TI CHATELLERAULT Poste de Greffier (Tous grades)

TI POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |SAINTES Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel REIMS

CA |REIMS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [CHALONS EN CHAMPAGNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |REIMS Poste de Greffier (Tous grades)
TI REIMS Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel RENNES

CA  |RENNES 3 postes de Greffier (Tous grades)

SAR  |RENNES Poste _de Grefﬁ’er (Tous grades),
Greffier placé

TGI [BREST Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [LORIENT 2 postes de Greffier (Tous grades)

TI LORIENT Poste de Greffier (Tous grades)

TGI [NANTES 3 postes de Greffier (Tous grades)
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CAP des greffiers des services judiciaires du 27 au 29 mai 2019

Pole B

JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
TGI [QUIMPER 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [RENNES 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI RENNES Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [SAINT BRIEUC 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [VANNES 3 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel RIOM

Poste de Greffier (Tous grades),

SAR |RIOM . P

Greffier placé
TGI [AURILLAC 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |CLERMONT FERRAND 2 postes de Greffier (Tous grades)

TI CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades)

TI RIOM Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |CLERMONT FERRAND 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |[LE PUY EN VELAY Poste de Greffier (Tous grades)

TI LE PUY EN VELAY Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |[MONTLUCON Poste de Greffier (Tous grades)

TI MONTLUCON Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [MOULINS 2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel ROUEN

CA [ROUEN Poste de Greffier (Tous grades)
sAR  |ROUEN Poste _de Greffi’er (Tous grades),
Greffier placé
TGI |DIEPPE Poste de Greffier (Tous grades)
TI DIEPPE Poste de Greffier (Tous grades)
TI EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)
TI LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION

Poste de Greffier (Tous grades),

SAR [SAINT DENIS DE LA REUNION . ,
Greffier placé
TI MAMOUDZOQU Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT DENIS DE LA REUNION Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel TOULOUSE
SAR  |TOULOUSE Poste _de Greffi’er (Tous grades),
Greffier placé

TGI |CASTRES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |FOIX Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |MONTAUBAN 3 postes de Greffier (Tous grades)
TI CASTELSARRASIN Poste de Greffier (Tous grades)

TI MONTAUBAN 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI [SAINT GAUDENS Poste de Greffier (Tous grades)

TI SAINT GAUDENS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |[TOULOUSE 4 postes de Greffier (Tous grades)
TI |TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel VERSAILLES

CA  |VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDbV
SAR |VERSAILLES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)

TI CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades)

TI DREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TGI [NANTERRE 5 postes de Greffier (Tous grades)
TI  |ANTONY Poste de Greffier (Tous grades)

TI  |ASNIERES SUR SEINE Poste de Greffier (Tous grades)

TI |COLOMBES Poste de Greffier (Tous grades)
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TI COURBEVOIE Poste de Greffier (Tous grades)
TI PUTEAUX 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI |VANVES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [BOULOGNE BILLANCOURT 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGI |PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TI |GONESSE Poste de Greffier (Tous grades)
TI MONTMORENCY Poste de Greffier (Tous grades)
TI PONTOISE 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |CERGY PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI |VERSAILLES 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI POISSY Poste de Greffier (Tous grades)
TI SAINT GERMAIN EN LAYE Poste de Greffier (Tous grades)
TI  |[VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades)
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Annexe 2

MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DU 27 AU 29MAI 2019

PROFILS DE POSTE



Fiche de poste
Service administratif régional de la cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de ’informatique adjoint
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste :  vacant ou susceptible d’étre vacant

Poste profilé : Qui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appel concernée

Greffier affecté au service administratif régional, le responsable de la gestion de I’informatique adjoint exerce ses fonctions
sous I’autorité et le contrdle du responsable de la gestion de 1’informatique. 11 assure la formation informatique des agents
du ressort de la cour d’appel.

I — Activités principales :

A) Ressources humaines / Formation
> Conception et élaboration du plan de formation
- Recenser et analyser les besoins exprimés
- Répondre aux besoins institutionnels
- Sélectionner les thémes, définir les contenus et construire le calendrier
- Diffuser le plan de formation régional
» Ingénierie de formation
- Participer 2 la définition les objectifs de formation et les objectifs pédagogiques
- Participer a la rédaction du cahier des charges
- Participer & la recherche d’intervenants
- Participer a la gestion et a I’analyse les candidatures et 4 la sélection des candidats
» Conception d’actions de formation
- Rechercher la documentation
- Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
- Réaliser des supports pédagogiques
- Créer des exercices pratiques
» Face 4 face pédagogique
- Animer des actions de formation en petits groupes
- Co-animer avec d’autres intervenants
- Suivre et aider les sessionnaires aprés la formation
- Animer les clubs utilisateurs des applicatifs métiers
¥ Suivi et évaluation des actions de formations
» Animation du réseau des correspondants locaux informatiques
- Informer
- Former
- Echanger sur les pratiques

B) Logistique/ Fonctionnement

» Gestion et suivi des matériels

» Préparation des salles de formation

- Installer des logiciels

- Mettre a disposition les supports pédagogiques

» Participer & des réunions de préparation d”implantation de logiciels



II - Compétences requises :

Savoir (s)

Savoir-faire

Savoir-étre

Applicatif(s) méticr(s)
Ingénieric de formation
Ingénierie pédagogique
Tonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication
Procédure civile

Procédurc pénale

Procédure prud’homale
Régles de sécurité informatique et
charte d’utilisation du RPVJ
Systémes d’exploitation

Animer une réunion

Dégager des objectifs et des priorités
Maitriser les nouvelles technologies
Maitriser les techniques de
communication

Maitriser les techniques de
d’enseignement et de

pédagogie d’adultes

Maitriser les techniques de
recherches documentaires
Organiser sa charge de

travail

Travailler en équipe

Avoir une aisance relationnelle
Avoir le sens de I’organisation
Avoir le sens des relations
humaines

Etre autonome

Etre a I’écoute

Etre réactif

Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de pédagogie

I1I - Relations professionnelles :

e [es magistrats et fonctionnaires du ressort

¢ ’Ecole nationale des greffes
o L’ARSIT

e Les services de la Direction des services judiciaires et du Secrétariat général

® | es prestataires extérieurs

IV - Conditions particuliéres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I”informatique est amené a se déplacer dans I’ensemble des sites judiciaires du ressort

de la cour d’appel.

Renseignements et candidatures :

Directeur délégué a ’administration régionale judiciaire du service administratif régional concerné




Fiche de poste
Ecolc Nationale des Greffes

Intitulé du poste : Enseignant — Formateur polyvalent — Procédure civile TGI
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ecole nationale des greffes
Direction des activités pédagogiques
Situation du poste : susceptible d’€tre vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 5 boulevard de la Marne CS 27109 21071 Dijon Cedex

I - Missions et organisation du département :

L'Ecole nationale des greffes, service 4 compétence nationale rattaché au directeur des services judiciaires a pour mission de mettre en
ceuvre la politique nationale relative a la formation professionnelle des agents des services judiciaire, qu'il s'agisse de la formation
initiale ou de la formation continue.

Située a Dijon, elle est dirigée par un directeur assisté d'une directrice adjointe en charge des activités pédagogiques et d'une secrétaire
générale ; elle compte a ce jour 140 emplois équivalent temps plein.

Sa mission de formation s'exerce au travers de sa direction pédagogique déclinée en trois sous-directions : la sous-direction de la
formation & ’encadrement et 4 I’environnement judiciaire (FEEJ), la sous-direction de la formation aux méthodes et techniques de
greffe (FMTQG), la sous-direction du suivi des stages et des parcours professionnels (SSPP).

L'équipe enseignante se compose de coordonnateurs de programmes, d'experts, de formateurs polyvalents ou spécialisés.

II - Description du poste

Le formateur polyvalent, comme tous les personnels chargés de l'enseignement, est placé sous I’autorité hiérarchique de la
directrice adjointe, assistée dans cette mission par les sous-directrices de la FEEJ et de la FMTG.

Il reléve par ailleurs de I'encadrement pédagogique du coordonnateur du programme auquel il est rattaché.

Le formateur polyvalent :
* enseigne la procédure dans les matiéres qui relévent de son domaine de compétence,
* enseigne les applicatifs métiers en lien avec son domaine de compétence
e prépare les stagiaires & passer les épreuves d'évaluation
e participe & la vie des promations (réunions de bilan, réunion d’harmonisation...)
e participe aux actions de formation du plan de formation continue : propose des sessions de formation au catalogue de
FENG, anime et rédige les supports pédagogiques.

Dans ce cadre, ses principales missions sont de :

- transmettre des compétences pratiques

- concevoir et corriger les évaluations des stagiaires

- évaluer des acquis

- assurer la veille juridique dans les matieres qu’il enseigne

- rédiger des cours et supports techniques (et participe aux comités de lecture)

- élaborer des réponses aux questions des juridictions

- participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de programme

Il — Spécificités du poste
Le poste publié est celui de formateur polyvalent : PROCEDURE CIVILE TGI

- Ancienneté et expérience : Une ancienneté de 4 ans et une expérience dans le domaine de la procédure civile du tribunal de
grande instance ainsi que dans le service du juge aux affaires familiales sont demandées. Par ailleurs, une pratique de la gestion
dématérialisée de la procédure serait appréciée.

- Mobilité : En complément de son activité le formateur peut étre amené 4 participer au suivi des stagiaires affectés dans les
juridictions et a se déplacer sur les lieux de stages dans les juridictions métropolitaines, voire outre-mer ou & !’étranger.



IV - Compétences requises

e  Savoir faire :

- Analyse de besoins
- Animation de formations

- Communication

- Conception d’outils pédagogiques

- Travail en réseau

o  Savoir étre :

- Conceptuel
a

- Relationnel

- Contextuel
n

e Connaissances :

Sens de I’innovation

Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
Qualités rédactionnelles

Aptitude a I'enseignement pour adultes

Sens des relations humaines
Esprit d’équipe
Sens de la pédagogie

Capacité d’adaptation
Sens de I’organisation

o Ingénierie pédagogique
o Maitrise du programme, des matiéres enseignées et des applicatifs métiers .

Renseignements et candidatures :
Madame Aline REPLUMARD
Directrice adjointe des activités pédagogiques par intérim
TéL : 03 80 60 58 12/03 80 60 58 10




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent de stages
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ecole nationale des greffes
Direction des activités pédagogiques
Situation du poste:  vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 5 boulevard de la Marne CS 27109 Dijon Cedcx

I - Missions et organisation du département :

L’Ecole nationale des greffes, service 4 compétence nationale rattaché au directeur des services judiciaires a pour mission la
mise en ceuvre de la politique nationale relative a la formation professionnelle des agents des services judiciaire.

Située a Dijon, elle est dirigée par un directeur assisté d'une directrice adjointe en charge des activités pédagogiques et dune
secrétaire générale ; elle compte & ce jour 140 emplois équivalent temps plein.

Sa mission de formation s'exerce au travers de sa direction pédagogique déclinée en trois sous-directions : la sous-direction
de 1a formation & I’encadrement et a ’environnement judiciaire (FEEJ), la sous-direction de la formation aux méthodes et
techniques de greffe (FMTQ), la sous-direction du suivi des stages et des parcours professionnels (SSPP).

II - Description du poste

Placée sous I"autorité hiérarchique de la directrice adjointe chargée des activités pédagogiques, la sous-direction du
suivi des stages et des parcours professionnels est composée de 8 personnes. Elle a pour mission principale d'organiser
et de suivre - d'un point de vue pédagogique - les différentes périodes de stages des greffiers et directeurs de services de
greffe judiciaires durant leur formation initiale ainsi que de concevoir des parcours professionnels dans le cadre de la
formation continue.
Ainsi, le référent de stage a pour principales activités de :
s Gérer le processus d’évaluation des stages pour 'ensemble des promotions en intervenant auprés des différents
interlocuteurs internes ou en juridictions
e Mettre en ccuvre des plates-formes dématérialisées d’évaluation pour I’ensemble des promotions (utilisation d'un
logiciel d’enquéte en lien avec un tableur)
o Réaliser et mettre & jour des outils de suivi et d’évaluation
e Participer a la définition d’objectifs pédagogiques pour les différentes périodes de stage pour les promotions
Participer au suivi des situations individuelles signalées en lien avec les coordonnateurs de stage
e Participer aux actions de communication écrite et orale de la sous-direction, a destination des promotions de
stagiaires, des juridictions de stages, des différents acteurs de la formation...

III - Compétences requises

¢ Compétences : se reporter a la fiche métier RHF2 - « chargé de stages »

Et en particulier : Savoir travailler en équipe, savoir travailler en mode projet, connaitre les outils bureautique,
avoir le sens de l'organisation, de l'analyse, faire preuve de disponibilité et de discrétion professionnelle, avoir
le sens des relations humaines

¢ Localisation : Dijon,

- Mobilité : Le référent de stages est amené a se déplacer dans les lieux de stage (juridictions métropolitaines, voire
oufre-mer) ou & |’étranger,

Renscignements et candidatures :
Madame Emmanuelte ROGNON
Sous-directrice du suivi des stages et des parcours professionnels

emmanuelle.rognon@justice.fr




Fiche de poste Cour de cassation

Intitulé du poste : Greffier de chambre

Corps concerné : Greffier

Affectation : Greffe de la cour de cassation

Poste profilé : Oui

Localisation : Cour de cassation — 5 Quai de ’'Horloge — 75001 PARIS

Situation du poste :  Vacant

I. Présentation du service

La Cour de cassation comporte cinq chambres civiles et une chambre criminelle. Chacune d’entre elle
est composée d'un président, de conseillers, de conseillers référendaires, d'un premier avocat général,
d'avocats généraux, d'avocats généraux référendaires et de greffiers de chambre (article R. 421-4 du
code l'organisation judiciaire). Chaque chambre siége selon différentes formations: formation
ordinaire, formation restreinte, formation de section, formation pléniére.
Le greffe de chaque chambre est composé de greffiers de chambre (directeurs des services de greffe
judiciaires ou greffiers) et d'appariteurs (adjoints techniques ou adjoints administratifs).
Le greffe de la Chambre criminelle comprend :

- un directeur des services de greffe judiciaires ;

- 8 greffiers dont 5 greffiers de chambre ;

- 14 adjoints administratifs
[ adjoint technique (appariteur).

I1. Description du poste

La chambre criminelle est composée de 40 magistrats et se divise en quatre sections. Le président et
les doyens des sections siegent tous les lundis en conférence. Chaque section siége ensuite
individuellement en audience tous les quinze jours (les mardis ou/et les mercredis). Le greffier de la
chambre criminelle tient une audience sur cing, soit toutes les deux semaines et demi (90 a 150
dossiers par audience). 1l est également amené a siéger aux audiences plénieres de la Chambre
criminelle qui ont lieu trimestriellement, selon un tableau de roulement.

Collaborateur direct du président et des magistrats, le greffier de chambre apporte son concours a
chacune des étapes du circuit des dossiers avant et aprés ’audience :

» Avaunt 'audience :

- Préparation de ’audience : lecture attentive des projets d’arréts de 1’audience (rendus en
formation restreinte ou ordinaire et concernant des dossiers dits 4 délai (détention,
question prioritaire de constitutionnalit¢ (QPC), mandat d’arrét européen (MAE)),
notamment vérification du nombre de demandeurs, de la date des décisions attaquées,
vérification des normes d’écriture, vérification de ’existence éventuelle de demandes au
titre de ’article 618-1 du Code de procédure pénale ;

- Réception et préparation des feuilletons d’audience ;

- Planification des différentes dates de délibéré en fonction de la nature du dossier, de sa
date d’enregistrement, de I’existence ou non d’une QPC dans le méme dossier.

» Assiste aux audiences de la chambre criminelle ;

> Aprés 'audience :

- Etablit pour chaque dossier, de la cote « minute » contenant les piéces de procédure 2
conserver au greffe criminel ainsi que la composition de la chambre propre a I’affaire
concernée, remise des autres picces du dossier pour retour a la juridiction du fond ;

- Veille en lien avec le greffe criminel, & la préparation des arréts en vue de leur mise en
forme, au respect des normes de saisie, a la vérification de la structure des décisions. Pour



les arréts urgents (détention, QPC, MAE, requétes ou affaires signalées), le greffier avise
le conseiller rapporteur de cette mise a disposition pour que la signature s’effectue dans
les plus brefs délais.

Par ailleurs, il doit veiller pour certaines décisions (mise en liberté, renvoi pour question
préjudicielle, QPC, requétes, transaction,...), & ce que le nécessaire soit effectué
pour leur exécution immédiate ;

- Rédige certains projets de décisions (déchéances, rabat d’arréts, rectification d'erreur
matérielle, conclusifs en matiére d’appel de cours d’assises) et prépare le dossier en vue
de son retour en juridiction en ce qui concerne les ordonnances de déchéance

- Effectue une relecture attentive des décisions rendues par la chambre ;

- Archive les feuilletons d’audience et dresse un inventaire.

Sous la tutelle du greffier référent, il participe & la mise en place des nouveaux textes applicables et
peut étre amené a participer aux différents groupes de travail au sein de la Cour et relatifs a diverses
évolutions organisationnelles.

1l participe également a I’organisation du fonctionnement de la chambre (calendrier des audiences de
la chambre et gestion des réservations des salles, roulement des greffiers aux audiences), forme les
nouveaux collaborateurs et participe & l'accueil de stagiaires.

En marge de la fiche de poste générique, il assure le bon fonctionnement de la chambre. A ce titre il
gére les commandes de fourniture, le recensement des besoins en codes, agendas, calendriers, il assure
la gestion des imprimés nécessaires 4 la chambre (départs/arrivées des conseillers, attributions des
places aux conseillers dans la salle d’audience et en chambre du conseil, il assure le relais avec le
service informatique) et procéde & I’actualisation de la bibliothéque (arréts particuliers).

Les missions contenues dans cette fiche de poste ne sont pas exhaustives et peuvent
connaitre des évolutions liées aux nécessités de service.

1. Compétences et qualités requises
- Solide culture juridique en matiére pénale ;
- Expérience souhaitée de la tenue d’audience ;
- Bonnes qualités rédactionnelles ;
- Maitrise des outils informatiques ;
- Intérét pour les nouvelles technologies ;
- Sens des relations humaines ;
- Réactivité ;
- Diserétion ;
- Rigueur et sens de I'organisation ;
- Disponibilité.

Renseignements et candidatures :
Mme Annie Riallot,
Directrice de greffe de la Cour de cassation

Tél : 01 44 32 64 27 Courriel : Annie.Riallot@justice.fr

Mme Nacéra Berteloot,
Directrice de greffe adjointe de la Cour de cassation
Tél : 01 44 32 77 33 Courriel : Nacera.Berteloot@justice.fr
Mme Marie-Pierre Sommier
Chef du greffe criminel
Tél : 01 44 32 73 21 Courriel : Marie-Pierre.Sommier@justice.fr




Fiche de poste
Greffier au Cabinet du Procureur Général de la Cour de cassation

Intitulé du poste : Cabinet du procureur général - parquet général de la Cour de cassation
Corps concerné : Greffier

Affectation : Parquet général de la Cour de cassation

Poste profilé ; Oui

Localisation : Cour de cassation — 5 Quai de ’Horloge — 75001 PARIS

Situation du poste :  Vacant

1 - Missions et organisation de la juridiction :

Placé sous I’autorité du procureur général et de I’équipe des magistrats composant le Cabinet, le secrétariat général est en
charge d’une mission de soutien auprés de ceux-ci. Il se compose de 9 fonctionnaires (1 chef de cabinet, 3 greffiers,
| secrétaire administratif, 2 adjoints administratifs, 2 adjoints techniques).

11 - Description du poste :
1/ Missions principales :

Le candidat aura pour mission d’assurer :

- la gestion de la liste nationale des experts (instruction des nouvelles demandes et gestion des dossiers des experts inscrits)
- la gestion des questions prioritaires de constitutionnalité (QPC)

- le suivi des significations & parquet étranger

- Penregistrement des requétes particuliéres, CEDH et CJUE

- la gestion des demandes d’avis émanant de la Chancellerie

- la gestion d’une partie des dossiers administratifs des magistrats

- le traitement des dossiers concernant les demandes d’agrément de cessions de parts sociales des avocats au Conseil d’Etat

et a la Cour de cassation

- la gestion de ’agenda du Procureur Général, en cas d’absence de sa secrétaire

2/ Permanence : tenue d’une permanence jusqu’a 18 heures, une fois par semaine.

II1 - Compétences et aptitudes requises :

- Connaissance de |’organisation judiciaire et administrative, de la procédure pénale et civile et des circuits administratifs ;
- Maitrise des outils bureautiques ;

- Sens de I’organisation et grande rigueur ;

- Bsprit de proposition et réactivité ;

- Discrétion professionnelle et de réserve ;
- Sens du travail en équipe ;

- Sens du service public ;

- Capacité a rendre compte.

Renseignements et candidatures :
Madame Marie-Noélle DEHOUCK
Directrice de greffe du parquet général de la Cour de cassation
Tél : 01.44.32.64.43 — marie.noelle.dehouck@justice.fr
Madame Camille DECLERIEUX
Directrice de greffe adjoint
Tél : 01.44.32.52.83 — camille.declerienx@ justice.fr




Fiche de poste
Direction des affaires criminelles et des grices

Intitulé de poste :
Corps concerné :
Affectation :
Localisation :
Poste profilé :

Infojuriste
Greffier

Casier judiciairc national — Bureau des applications informatiques (BAI)

NANTES
Oui

Statut du poste : PV

1 - Missions et organisation du service

Le casier judiciaire
national a en charge
I’enregistrement des
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délivrance, a leur
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Le bureau des applications informatiques (BAI), en lien avec le secrétariat général du ministere de la justice

(SSIC), est en charge du suivi et de la qualité des traitements informatiques, de ’étude et de I’expression des besoins

présentés par les autres bureaux, de la formation des agents utilisateurs, et de la gestion directe de certains serveurs et

programimes.

Le pdle des applications métiers assure la maitrise d’ouvrage des applications qui supportent les fichiers dont le CIN

est le service gestionnaire.

II - Description du poste

Le greffier info juriste prend part aux activités du pole :

- Participation a la conception de nouvelles applications : analyse des besoins et des demandes d’évolution,

description des fonctionnalités a réaliser, élaboration de jeux d’essais (recettage), suivi des applications,

- Maintenance des applications existantes : élaboration des évolutions des programmes informatiques en lien

avec les évolutions Iégislatives et réglementaires,
- Contribution a la mise en place des ¢changes inter-applicatifs
- Suivi des référenticls dc donnécs, suivi des anomalies,
- Formation et assistance aux utilisateurs.

Ses compétences juridiques I’aménent & prendrc en charge plus particuliérement les programmes de saisie et de
controle des massages juridiques, d’édition et de gestion informatisée. Il assurc I’analysc des régles juridiques et leur
mise en ceuvre correcte au sein de I’application. 11 est référent dans son domaine et peut se voir conficr une activité

plus transversale dans le cadre de la gestion d”un fichier spécialisé ou des échanges inter-applicatifs.




Le poste a pourvoir est celui du référent des éditions et de la gestion juridique. Des formations internes seront
dispensées a Pagent pour lui permettre de monter en compétence sur ces domaines.

IIT - Compétences requises

Savoirs généraux
- Connaissance approfondie du droit pénal, de la procédure pénale et de I’exécution des peines
- Connaissance de ’organisation judiciaire et du droit européen
- Connaissance, ou tout au moins intérét pour les nouvelles technologies de I’information et de la
communication
Savoirs techniques et procéduraux
- Elaboration et rédaction d’une analyse juridique
- Expression orale et écrite aisée et claire
- Qualités pédagogiques
- Maitrise des logiciels bureautiques de base
- Lxpérience du travail en mode projet
Savoirs comportementaux
- Capacité d’analyse et de synthese, goit pour ’analyse de régles juridiques
- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire
- Sens de I’écoute
- Rigueur, méthode, logique, précision
- Capacité d’adaptation
- Autonomie, esprit d’initiative
- Capacité et volonté de monter en compétence sur les sujets techniques

Renseignements et candidatures :

Madame Cécile SOUCHET
Chef de bureau des applications informatiques
Tél: 02 51 89 89 69 cecile.souchet@justice.gouv.fr

Madame Fabienne GODOU
adjointe du chef de bureau et responsable de la section RH
Tél : 02 51 89 89 30 fabienne.godou(@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste :

Corps concernés :

Affectation :

Situation du poste :

Poste profilé :
Localisation :

Chargé d’encadrement qualité et relations extérieures

Greffiers des services judiciaires

Ministére de la Justice

Direction des affaires criminelles et des grices (DACG)

Casier judiciaire national (CIN)

Bureau de la Qualité et des Traitements — Pdle qualité et relations extérieures
PSDV

Oui

NANTES — 107 rue du Landreau

1 - Missions et organisation du département / bureau :
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11 - Description du poste
Le chargé d’encadrement du pole cst compétent sur les activités du pdle ainsi que sur les activités partagées avec les
autres pbles, décrites ci-apreés :

% Réponse aux requétes des particuliers - Courriers et courriels, y compris juridiques, sauf Incapacités électorales

juridiques ;

Accueil téléphonique ;

Assistance technique aux administrations et juridictions ;

Prise en charge des demandes d'habilitations B1 et B2 ;

Reprise des B1 urgents (reliquats de sélection) ;

Traitement des relevés intégraux (B1 B2 BE B3) ;

Participation aux actions de formation dispensées par le Casier judiciaire national.
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Toute autre activité nécessitée par les besoins du service pourra étre mise en place.

ACTIVITES PARTAGEES AVEC D’AUTRES POLES

Les activités partagées avec les autres pdles sont réalisées a proportion des effectifs entre le bureau de Ianalyse juridique et
de I’identité ct le burcau de la qualité et des traitements, elles correspondent fiches réseaux incluant les erreurs de sélection,
aux demandes de B3 des personnes nées hors de France.

ACTIVITES SPECIFIQUES DU CHARGE D’ENCADREMENT
% Apporter une expertise dans son domaine d'activité auprés des agents du pole ;

®
*
)
*

s+ Encadrer les agents du pdle et manager les équipes ;
¢ Participer au pilotage de [activité ;

¢ Gérer les plannings ct les absences ;




*

Réaliser I’évaluation professionnelle des agents ;

Mettre a jour les consignes, les créer et les mettre en ligne sur I’cspace intranet prévu a cet effet ;

+  Assurer le suivi de la labellisation Marianne, en lien avec la cellule communication ct le comité Marianne ;
Veiller au maintien des compétences des agents ¢t proposer des actions de formation pour y parvenir.

o
*

o
o

o

-
P

SPECIFICITES DU POSTE
Les chargés d’encadrement du pdle travaillent en bindme et encadrent 15 agents titulaires et selon les périodes 1 4 2 agents
contractuels. lls assurent la continuité de service en cas d'absence de leur homologue.

1II - Compétences requises

SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
% Connaftre I'organisation du service du % Savoir utiliser les ** Capacité d'initiative et
CIN applications métier du CIN d'organisation
*#» Connaitre I'organisation administrative % Etre capable d'utiliser les % Sens du travail en
et judiciaire frangaise outils bureautiques équipe
% Avoir des connaissances juridiques < Maitriser les outils de < Disponibilité
%+ Connaitre les régles relatives a l'état- management % Aptitudes relationnelles

civil utilisées au CJN

Des formations internes seront dispensées a I’agent pour permettre de monter en compétence sur les différentes activités.

Renseignements et candidatures :
Mme Fabienne GODOU, adjointe du chef de bureau et responsable RH de proximité
Tél: 0251 89 89 30
Courriel : fabienne.godou@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des affaires criminelles et des grices

Intitulé du poste : Gestionnaire de dossiers d’cntraide pénale internationale
Corps concernés : Greffier
Affectation : Ministére de la justice

Direction des affaires criminelles et des grices (DACG)
Sous-direction de la justice pénale spécialisée (SDIPS)
Bureau de I’entraide pénale internationale (BEPI)
Localisation : 13 Place Vendome 75001 PARIS
Poste profilé : Oui Statut du poste : PV

1 - Missions et organisation du département :

Sous l'autorité de la cheffe de bureau et de ses deux adjoints, I'un en charge de l'entraide au sein de I'Union européenne, le
BEPI comporte deux pbles : un pdle en charge de la remise des personnes et un pdle compétent pour les demandes
d'entraide aux fins d'enquéte.

Le pble "remise des personnes” intervient dans les domaines suivants : gestion des demandes d'arrestation provisoire,
traitement des demandes d'extradition et de transférement, suivi des mandats d'arrét européens ainsi que des transférements
intra Union européenne.

Il travaille étroitement avec Ja Section Centrale de Coopération Opérationnelle de Police (SCCOPOL) de la Direction
Centrale de la Police Judiciaire, qui assure la diffusion des mandats d'arrét européens frangais via les canaux de coopération
policiére Siréne et Interpol, et qui procéde a l'analyse et a I'éventuelle inscription au fichier des personnes recherchées des
demandes d'arrestation provisoire étrangéres.

11 assure la transmission des demandes d'extradition frangaises ou étrangéres aux autorités compétentes, rédige les projets de
décret d'extradition qui sont signés par le Premier ministre et contresignés par le garde des sceaux, et rédige les mémoires en
défense en cas de recours par l'extradable devant le conseil d'Etat.

Tl instruit et traite les demandes de transférement de condamnés hors Union européenne et assiste les parquets dans la mise
en ceuvre du transferement intra Union européenne.

Le pble "entraide aux fins d'enquéte” est chargé de la gestion opérationnelle des demandes d'entraide frangaises et
étrangeres aux fins d'enquéte et du suivi des modes simplifiés de coopération judiciaire pénale existant au sein de I'Union
européenne.

1l autorise la constitution d'équipes communes d'enquéte.

II - Description du poste :

Ce poste est placé au sein du pdle entraide pénale aux fins d’enquéte du bureau de I’entraide pénale internationale, en
charge de la transmission des commissions rogatoires internationales entre la France et ’ensemble des pays du monde.
L’agent fait partie d’une équipe de 7 personnes (greffiers, secrétaires et adjoints administratifs) chargées des mémes
missions sur I’ensemble des pays avec lesquels la I'rance entretient des relations d’entraide en matiére pénale, selon une
réparlition géographique des pays par agent.

L’agent est friéquemment en contact téléphonique avec de nombreux interlocuteurs : magistrats et fonctionnaires de
juridictions de premier et du second degré, magistrats de liaison et ministére des affaires étrangéres. Il travaille en lien
permanent avec les rédacteurs du bureau.

ITI - Compétences requises

- Trés bonnes connaissances de droit pénal et de procédure pénale

- Maitrise des outils informatiques usuels

- Esprit d’initiative

- Capacité rédactionnclle

- Des connaissances linguistiques sont appréciées : anglais cssenticllement

- Le poste proposé nécessite une certaine disponibilité et le golit prononcé du travail en équipe.



Renseignements ct candidatures :
Madame Céline GUILLET
Cheffe du bureau de Pentraide pénale internationale
TéL : 01 44 77 62 50
celine.guillet@ justice.gouv.fr

Madame Emmanueclle WACHENHEIM
Cheffe de cabinet de la directrice des affaires criminelles et des grices
TéL ; 01 44 77 65 56
emmanuelle.wachenheim@ justice.gouv.fr

Madame Marie-Thérése COULAMY
Adjointe a la cheffe de cabinet
TéL : 01 44772270
marie-therese.coulamy@justice.gouy.fr




Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sccau — Administration centrale

Intitulé du poste : Greffier au service des recours gracieux
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des affaires civiles et du sceau
Sous-direction du droit civil
Bureau de la nationalité (C4)

Situation du poste :  PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 13, place Vendéme — 75001 PARIS

I — Description des missions du bureau

Le bureau de la nationalité est composé d’un chef' de bureau, de deux adjoints, de quinze rédacteurs (magistrats, directeurs
des services de greffe judiciaires, attachés d’administration), de trois greffiers et d’un secrétariat comportant sept adjoints
administratifs.

1l exerce une compétence générale en matiére de nationalité.

Dans le cadre de ses missions, le bureau de la nationalité :

- élabore les textes 1égislatifs et réglementaires relatifs au droit de la nationalité en liaison, le cas échéant, avec d’autres
ministéres (ministére de 'intérieur et ministére des affaires étrangéres) ;

- répond aux consultations des directeurs des services de greffe judiciaires des tribunaux d'instance compétents pour la
délivrance des certificats de nationalité frangaise comme pour les déclarations de nationalité frangaise. Il est également un
interlocuteur privilégié pour d’autres administrations en matiére de droit de la nationalité ;

- instruit les recours gracieux consécutifs aux refus de délivrance des certificats de nationalité frangaise par les directeurs
des services de greffe judiciaires ;

- veille a l'unité et a4 la cohérence de la jurisprudence en matiére de nationalité & travers le suivi de l'ensemble des
contentieux soumis & l'appréciation des tribunaux judiciaires pour lesquels il apporte son expertise juridique ;

- intervient dans la formation continue des magistrats, des directeurs des services de greffe judiciaires, des greffiers, et des
personnels d'autres administrations.

Le service des recours gracieux, composé de trois greffiers placés sous I’autorité d’un magistrat, adjoint du chef de bureau,
statue sur I’ensemble des recours gracieux, formés devant le ministre de la Justice, consécutifs aux refus de délivrance de
certificat de nationalité frangaise par les directeur des services de greffe judiciaires des tribunaux d’instance investis de cette
compétence.

II - Description du poste

Le greffier aura principalement pour attributions :

*d’assurer P’instruction et le suivi des recours gracieux (demandes de dossiers, information de I’intéressé, mesures
d’investigation, enregistrement sur le logiciel métier, archivage des dossiers...) ;

*de procéder a I’analyse juridique des dossiers ;

*de rédiger les projets de réponse aux recours, soumis a la signature de I’adjoint au chef de bureau, responsable du service ;
*de rédiger les projets de réponse aux courriers partementaires afférents a ces procédures.

Spécificité du poste :

» Formation :
Selon le niveau de connaissances du candidal, une formation en droit de la nationalité sera assurée au sein du bureau.

> Candidature :
Un entretien avec le chef du bureau de la nationalité et le responsable du service des recours gracieux sera organisé pour
s’assurer que le candidat posséde les aptitudes pour le poste proposé et le golit du travail en administration centrale,

Il - Compétences requises

> Savoir faire :
Gestion et rigueur dans le sutvi des dossiers
Capacité d’organisation



Qualités d’analyse et rédactionnelle

» Savoir étre :

e Conceptuel :
Sens de I’analyse
Esprit de synthése

e Relationnel :
Discrétion
Sens des responsabilités
Sens des relations humaines
Goit du travail en équipe

e Contextuel :
Sens de la hiérarchie
Sens de I’organisation et de la méthode
Capacité d’adaptation, réactivité et polyvalence
Esprit d’initiative
Volonté d’investir des fonctions en administration centrale

» Connaissances :
¢ Droit de la nationalité
e Environnement judiciaire et administratif
o Maitrise des NTIC et des outils informatiques (word perfect, word, excel, open office)

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine Raynouard, chef du bureau de la nationalité Tél.: 01.44.77.65.43
Madame Karine Wache-Valin , adjointe au chef du bureau Tél : 01.44.77.64.01
Monsieur Maxime Bornef, adjoint au chef de cabinet Tél. : 01.44.77.62.36




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Portail du justiciable/ Portail du SAUJ — Spécialité civil
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de I’innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : Poste vacant
Poste profilté : Oui
Localisation ; 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

PORTALIS est le projet de transformation au service d’une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus Imble Dans
ses premiéres versions, PORTALIS a permis la mise & disposition d'un portail informatif du justiciable (www.j ) et a
terme, un service en ligne en matiére civile et pénale, puis d'un portail pour les professionnels du ministére de la justice, avant de
remplacer l'ensemble des applications civiles existantes (Winci, X1i, ...) afin de servir d'applicatif métier unique de gestion des
affaires civiles.

I - Missions et organisation de ’équipe projet :

L'équipe du projet PORTALIS intégre des personnels aux profils complémentaires (vacataires, greffiers, directeurs des services de
greffe judiciaire, magistrat, contractuels, attachés d'administration) et techniques sur un site unique afin de créer une synergie entre
les différents acteurs du projet. Cette structure est localisée au sein de la direction des services judiciaires.

II - Description du poste :
Le projet PORTALIS est piloté par la direction des services judiciaires (sous-direction de l'organisation judiciaire et de
l'innovation) et le secrétariat général (service des systémes d'information et de communication). L'équipe du projet PORTALIS
intégre des personnels de la maitrise d'ouvrage (magistrat, fonctionnaires de greffe et contractuels) et de la maitrise d’cuvre
(techniciens informatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement assurée par la DSJ, sont en outre maftrise d'ouvrage associée :
e ladirection des affaires civiles et du sceau (DACS),
e ladirection des affaires criminelles et des grices (DACQG).

L'¢quipe DSJ, constituée de 25 personnes, est actuellement dirigée par une cheffe de projet et s'organise autour de 5 poles :
e un pdle qualification et évolution des versions (justice.fr),
e un pdle fonctionnel : le portail du justiciable / le portail du SAUJ (PORTALIS V2),
o un pdle fonctionnel : saisine du justiciable
o un pdle fonctionnel : le portail des juridictions (PORTALIS),
e un pble ransverse « conduite du changement »

Le chargé d’études participe & Pensemble des travaux relatifs au pble « Portail du justiciable-portail du SAUJ » sous
’autorité directe du chef de pble en lien avec I’équipe technique de la SDIDE.

En s'appuyant sur ses connaissances des procédures, il participe, notamment :
e A la conception du portail du justiciable et du portail du SAUJ :
e  définir le contour du projet, les objectifs visés, les cibles et les contraintes s’exergant sur le projet,
e identifier et formaliser les besoins des juridictions d’un point de vue applicatif,
e ¢étudier les impacts juridiques...
e aux travaux relatifs aux tests de cette version : rédaction des cas d’utilisation métier, exécution des tests sur |’application,
identification des erreurs, suivi des corrections,
e 2 l’analyse et a la représentation graphique des processus métier civils et/ou pénaux
e aux réunions de convergence avec le prestataire en charge de la réalisation de 1'application,
®  aux travaux sur I’analyse des impacts de la version sur I’organisation des juridictions, sur les métiers du greffe,
e aux travaux de rédaction des supports de formation,
e aux travaux relatifs au déploiement de ’application.



Le travail s’effectue en équipe (pdle composé de 6 personnes) ¢n licn avec les directions Iégislatives et les autres bureaux de la

SDOIJI.
Les membres du pdle sont polyvalents, Le chargé d’¢études pourra donc étre amené a traiter certains sujets ou intervenir au nom du

pdle, en l'absence d'autres membres du péle.
Quelques déplacements en juridiction pourront &tre organisés dans ’année.

Il = Compétences et qualités requises :
Les qualités et compétences du candidat dans les domaines suivants seront appréciées :

e connaissances cn matiére civile et processuclle civile
¢  connaissance de l'organisation des juridictions
e esprit de synthése et qualité rédactionnelles

* rigueur et méthode
e qualité d’expression orale et d’animation
e appétence pour le travail d'équipe
* compétences informatiques :
o application(s) civile(s)
o traitement de texte

o tableur

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef du projet Portalis
Tél: 01 7022 86 53 — Courriel : audrey.hilaire@justice.gouy.fr

Madame Jeanne DALEAU, adjointe au chef du projet Portalis
Tél: 01 7022 71 04 — Cowriel : jeanne.daleau@justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé(e) de projet « Portalis » - Chargé d’études — Portail des juridictions
Corps concernés : Greftiers des services judiciaires

Grade : Greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de I’innovation
Projet PORTALIS

Situation du poste : Poste vacant | PV — 1 PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

PORTALIS est le projet de transformation au service d’une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus
lisible. Dans ses premiéres versions, PORTALIS a permis la mise a disposition d’un portail informatif du justiciable
(www.justice.fr) et, a terme, un service en ligne en matiere civile et pénale, puis d'un portail pour les professionnels
du ministére de la justice, avani de remplacer l'ensemble des applications civiles existantes (Winci, Xti, ...) afin de
servir d'applicatif métier unique de gestion des affaires civiles.

I - Missions et organisation de I’équipe projet :

L'équipe du projet PORTALIS inteégre des personnels aux profils complémentaires (vacataires, greffiers, directeurs
des services de greffe judiciaire, magistrat, contractuels, attachés d'administration) et techniques sur un site unique
afin de créer une synergie entre les différents acteurs du projet. Cette structure est localisée au sein de la direction des
services judiciaires.

II - Description du poste :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction des services judiciaires {sous-direction de I'organisation judiciaire et
de l'innovation) et le scerétariat général (service des systémes d'information et de communication). L'équipe du projet
PORTALIS intégre des personnels de la maitrise d'ouvrage (magistrat, fonctionnaires de greffe et contractuels) et de
la maitrise d’ceuvre (tecchniciens informatiques).

Si la maitrise d’ouvrage est principalement assurée par la DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage associce :
o la dircction des affaires civiles et du sceau (DACS),
s ladircction des affaires criminelles et des graces (DACG).

L'équipe DSJ, constituée de 25 personnes, est actuellement dirigée par une cheffe de projet et s'organise autour de 4
poles :

e un pdle qualification et évolution des versions (justice.fr),

e un pdle fonctionnel : le portail du justiciable / le portail du SAUJ (PORTALIS V2),

e un pdle fonctionnel : le portail des juridictions (PORTALIS),

e un pole transverse « conduite du changement »

Le chargé d’études participe 4 ’ensemble des travaux relatifs au pole « Portail des juridictions » sous [’autorité
directe du chef de pdle en lien avec I’équipe technique de la SDIDE.

En s'appuyant sur ses connaissances des procédures, il participe, notamment :

e 4 la conception du portail des juridictions:
e définir le contour du projet, les objectifs visés, les cibles et les contraintes s’exergant sur le projet,
o identifier et formaliser les besoins des juridictions d’un point de vue applicatif,
e étudier les impacts juridiques. ..

e aux travaux relatifs aux tests de cette version : rédaction des cas d’utilisation méticr, exécution des tests sur
I’application, identification des erreurs, suivi des corrcctions,

e a4 l’analyse et & la représentation graphique des processus métier civils et/ou pénaux

s aux réunions de convergence avec le prestataire en charge de la réalisation de ’application,



* aux fravaux sur I’analyse des impacts de la version sur I’organisation des juridictions, sur les métiers du
greffe,

e aux fravaux de rédaction des supports de formation,

e aux travaux relatifs au déploicment de I’application.

Le travail s’effectue en équipe (pdle composé de 9 personnes) en lien avec la DACS et les autres bureaux de la
SDOII.

Les membres du pdle sont polyvalents. Le chargé d’études pourra donc €tre amené a traiter certains sujets ou
intervenir au nom du podle, en l'absence d'autres membres du péle.

Quelques déplacements en juridiction pourront étre organisés dans I’annde.

IIT — Compétences et qualités requises :

Les qualités et compétences du candidat dans les domaines suivants seront appréciées :

e connaissances en matiére civile et processuelle civile
e connaissance de I’organisation des juridictions
¢ esprit de synthése et qualité rédactionnelles
¢ rigueur et méthode
o qualité d’expression orale et d’animation
e appétence pour le travail d'équipe
* compétences informatiques :
o application(s) civile(s)
o traifement de texte
o tableur

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef du projet Portalis
Tél : 01 70 22 86 53 — Courriel : audrey.hilaire@justice.couv.fr

Madame Jeanne DALEAU, adjointe au chef du projet Portalis
Tél: 0170 22 71 04 — Couwrriel : jeanne.daleau@justice.gouv.fr




Direction des
services
Judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Portail du justiciable/ Portail du SAUJ — Spécialité pénale
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de ’innovation

Projet PORTALIS
Situation du poste : Poste vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

PORTALIS est le projet de transformation au service d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plys lisible. Dans
ses premiéres versions, PORTALIS a permis la mise a disposition d'un portail informatif du justiciable (www.justice fr) et, a
terme, un service en ligne en matiére civile et pénale, puis d'un portail pour les professionnels du ministére de la justice, avant de
remplacer l'ensemble des applications civiles existantes (Winci, Xti, ...) afin de servir d'applicatif métier unique de gestion des
affaires civiles.

I - Missions et organisation de Péquipe projet :

L'équipe du projet PORTALIS intégre des personnels aux profils complémentaires (vacataires, greffiers, directeurs des services de
greffe judiciaire, magistrat, contractuels, attachés d'administration) et techniques sur un site unique afin de créer une synergie entre
les différents acteurs du projet. Cette structure est localisée au sein de la direction des services judiciaires.

IT - Description du poste :
Le projet PORTALIS est piloté par la direction des services judiciaires (sous-direction de l'organisation judiciaire et de
I'innovation) et le secrétariat général (service des systémes d'information et de communication). L'équipe du projet PORTALIS
integre des personnels de la maftrise d'ouvrage (magistrat, fonctionnaires de greffe et contractuels) et de la maitrise d’@uvre
(techniciens informatiques).

Si la maftrise d’ouvrage est principalement assurée par la DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage associée :
e la direction des affaires civiles et du sceau (DACS),
e ladirection des affaires criminelles et des graces (DACG).

L'équipe DSJ, constituée de 25 personnes, est actuellement dirigée par une cheffe de projet et s'organise autour de 5 pdles :
e un pdle qualification et évolution des versions (justice.fr),

un pdle fonctionnel : le portail du justiciable / le portail du SAUJ (PORTALIS V2),

un pdle fonctionnel : saisine du justiciable

un péle fonctionnel : le portail des juridictions (PORTALIS),

un pdle transverse « conduite du changement »

Le chargé d’études participe & I’ensemble des travaux relatifs au pdle « Portail du justiciable~portail du SAUJ » sous
I’autorité directe du chef de pble en lien avec ’équipe technique de la SDIDE.

En s'appuyant sur ses connaissances des procédures, il participe, notamment ;
e alaconception du portail du justiciable et du portail du SAUJ :
e  définir le contour du projet, les objectifs visés, les cibles et les contraintes s’exergant sur le projet,
e identifier ct formaliser les besoins des juridictions d’un point de vue applicatif,
e dtudier les impacts juridiques...
e aux travaux relatifs aux tests de celte version : rédaction des cas d’utilisation métier, exécution des tests sur I’application,
identification des erreurs, suivi des corrections,
e 3 l’analyse et & la représentation graphique des processus métier civils et/ou pénaux
e aux réunions de convergence avec le prestataire en charge de la réalisation de ["application,
e aux travaux sur I’analyse des impacts de la version sur I’organisation des juridictions, sur les métiers du greffe,
e aux travaux de rédaction des supports de formation,
e aux travaux relatifs au déploicment de I’application.

Le travail s’cf{fccluc en équipe (pdle composé de 6 personnes) en lien avec les directions Iégislatives et les autres bureaux de la
SDOJIL.



Les membres du pdle sont polyvalents. I.e chargé d’études pourra donc étre amené a traiter certains sujets ou intervenir au nom du
pole, en labsence d'autres membres du pdle.
Quelques déplacements en juridiction pourront étre organisés dans I’année.

Il — Compétences ef qualités requises :
Les qualités et compétences du candidat dans les domaines suivants seront appréciées :

& connaissances en matiére pénale et processuelle pénale
¢  connaissance de I’organisation des juridictions

esprit de synthése et qualité rédactionnelles

e rigueur et méthode

e qualité d’expression orale et d*animation
e appétence pour le travail d'équipe

e compétences informatiques :

o application(s) civile(s)
o ftraitement de texte
o tableur

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef du projet Portalis
Tél : 01 70 22 86 53 — Couiriel : audrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Jeanne DALEAU, adjointe au chef du projet Portalis
Tél: 01 7022 71 04 — Courriel : jeanne.daleau@justice.gouv.fr




Direction des
services
Jjudiclaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé d’études — Portail du justiciable — Chantier Saisine
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de I’innovation

Projet PORTALIS
Situation du poste:  Poste vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

PORTALIS est le projet de transformation au service d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus
lisible. Dans ses premieres versions, PORTALIS a permis la mise a disposition d’un portail informatif du justiciable
Qnww. justice.fi) et, a terme, un service en ligne en matiére civile et pénale, puis d’un portail pour les professionnels
du ministére de la justice, avant de remplacer l'ensemble des applications civiles existantes (Winci, Xti, ...) afin de
servir d'applicatif métier unique de gestion des affaires civiles.

I - Missions et organisation de I’équipe projet :

L'équipe du projet PORTALIS intégre des personnels aux profils complémentaires (vacataires, greffiers, directeurs
des services de greffe judiciaire, magistrat, contractuels, attachés d'administration) et techniques sur un site unique
afin de créer une synergie entre les différents acteurs du projet. Cette structure est localisée au sein de la direction des
services judiciaires.

II - Description du poste :

Le projet PORTALIS est piloté par la direction des services judiciaires (sous-direction de l'organisation judiciaire et
de l'innovation) et le secrétariat général (service des systémes d'information et de communication). L'équipe du projet
PORTALIS intégre des personnels de la maitrise d'ouvrage (magistrat, fonctionnaires de greffe et contractuels) et de
la maitrise d’ceuvre (techniciens informatiques).

Si la maftrise d’ouvrage est principalement assurée par la DSJ, sont en outre maitrise d'ouvrage associée :
¢ la direction des affaires civiles et du sceau (DACS),
o ladirection des affaires criminelles et des graces (DACG).

L'équipe DSJ, constituée de 25 personnes, est actuellement dirigée par une cheffe de projet et s'organise autour de 4
poles :

e un péle qualification et évolution des versions (justice.fr),

e un pdle fonctionnel : le portail du justiciable / le portail du SAUJ (PORTALIS V2),

e un pdle fonctionnel : le portail des juridictions (PORTALIS),

o un pdle transverse « conduite du changement »

Le chargé d’études participe a I’ensemble des travaux relatifs au podle « Portail du justiciable- chantier
saisine» sous ["autorité directe du chef de pdle en lien avec I’équipe technique de la SDIDE.

En s'appuyant sur ses connaissances des procédures, il participe, notamment :

e ala conception de la saisine du justiciable depuis son portail :
o définir le contour du projet, les objectifs visés, les cibles et les contraintes §’exercant sur le projet,
» identifier et formaliser les besoins des juridictions d’un point de vue applicatif,
e étudier les impacts juridiques...

e aux travaux relatifs aux tests de cette version : rédaction des cas d’utilisation métier, exécution des tests sur
I"application, identification des erreurs, suivi des corrections,

e 4al’analyse et & la représentation graphique des processus métier civils et/ou pénaux

* aux réunions dec convergence avec le prestataire en charge de la réalisation de I’application,



e aux (ravaux sur analyse des impacts de la version sur I'organisation des juridictions, sur les métiers du
greffe,

e aux travaux de rédaction des supports de formation,

e aux travaux relatifs au déploiement de I’application.

Le travail s’effectue en équipe (pdle composé de 7 personnes) en lien avec les directions législatives et les autres
bureaux de la SDOJIL

Les membres du pdle sont polyvalents. Le chargé d’études pourra donc étre amené a traiter certains sujets ou
intervenir au nom du péle, en 'absence d'autres membres du péle.

Quelques déplacements en juridiction pourront étre organisés dans |’année.

IIT — Compétences et qualités requises :
Les qualités et compétences du candidat dans les domaines suivants seront appréciées :

* connaissances en matiére civile et processuclle civile
* connaissances en matiére pénale et processuelle pénale
+ connaissance de ’organisation des juridictions
o esprit de synthése et qualité rédactionnelles
¢ rigueur et méthode
o qualité d’expression orale et d’animation
e appétence pour le travail d'équipe
* compétences informatiques :
o application(s) civile(s)
o traitement de texte
o tableur

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey HILAIRE, chef du projet Portalis
Tél: 01 70 22 86 53 — Courriel ; audrey.hilaire@justice.gouv.fr

Madame Jeanne DALEAU, adjointe au chef du projet Portalis
Tél: 017022 71 04 — Courriel : jeanne.daleau@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé de mission support aux utilisateurs
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Secrétariat général

Agence nationale des techniques d’enquétes numériques judiciaires - ANTENJ
Situation du poste : PV (3 postes)
Poste profilé : Oui
Localisation : 13 place Venddme 75001 Paris

Le Secrétariat général assure la mission de coordination des services et de modernisation du ministére.

I - Missions et organisation du département / bureau :

Le gouvernement a souhaité Ia création d’une structure en capacité d’assurer la maitrise des outils régaliens mis en ccuvre
en matiére d’interceptions judiciaires et de conforter la nécessaire dimension interministérielle de son action. Pour répondre
a ce besoin, le décret du 24 avril 2017 porte création du service 4 compétence nationale, dénommé «Agence nationale des
techniques d’enquétes numériques judiciairesy, qui est chargé de coordonner les efforts de ’Etat en matiére d’interceptions
de communications électroniques judiciaires, d’accompagner la montée en charge de la PNLJ et, conjointement, de préparer
les outils de prochaine génération. Ce service, qui est rattaché au secrétaire général du ministére de la justice, se substitue a
la délégation aux interceptions judiciaires

Il - Description du poste

Placé sous l'autorité du chef du département « Support », le titulaire fait partie, au sein du département, d*une équipe
interministérielle en charge de I'assistance aux utilisateurs de la plate-forme nationale des interceptions judiciaires (PNLJ),
constituant la véritable interface entre les enquéteurs et magistrats utilisateurs du systéme et les opérateurs de
communications élecironiques. Dans ce cadre, il participe au support des usagers de la PNIJ, & la gestion des incidents, au
déroulement de tests utilisateur, a la validation des services rendus par les opérateurs de communications électroniques, a la
capitalisation des connaissances issues du support aux utilisateurs ainsi qu’a la préparation de rapports et & I’alimentation
d’indicateurs relatifs a l'activité du département.

Il peut également se voir confier d’autres missions en fonction des activités prioritaires de ’agence et il prend part aux
services d’astreintes de |’agence.

Dans ce cadre les missions du titulaire du poste sont notamment les suivantes ;

- apporter un support aux utilisateurs enquéteurs et magistrats, par téléphone ou messagerie, concernant tous les
problémes techniques et fonctionnels qu’ils rencontrent lors de I’utilisation du systéme national ;

- soutenir les enquéteurs dans le cadre de leurs investigations : aide relative aux procédures d’enquétes numériques
judiciaires, aux référentiels des prestations... ;

- assurer l'interface entre les utilisateurs enquéteurs et magistrats d’une part et les opérateurs de communications
électroniques d’autre part, notamment pour le traitement des événements impactant le fonctionnement opérationnel
du systéme (urgence, services non faits, problémes techniques,...) ;

- assurer la gestion des scellés numériques (copies de scellés requises par les magistrats ou les greffiers...);

- participer 4 la validation des services rendus par les opérateurs de communications électroniques ;

- renseigner les outils de suivi des appels et de gestion des incidents ;

- participer a I'administration fonctionnelle de l'application : paramétrages, mise a jour de référentiels,... ;

- analyser et synthétiser les retours d’expérience du support aux utilisateurs pour valoriser I’information collectée, et
permettre d'améliorer 1’outil PNIJ, les techniques d'enquéte, les procédures et les outils de suivi internes ;

- participer & des phases de tests fonctionnels et rendre compte des résultats ;

- participer a la conception et 4 la production d'indicateurs et de rapports d'activité.



III - Compétences requises

un solide sens de l'organisation et unc grande rigueur dans ’exécution des tAches ;

une grande disponibilité et la capacité a gérer au quotidien les problémes opérationnels ;
un gofit prononcé pour le travail en équipe et la transmission du savoir ;

des qualités d’écoute, d'anticipation, de synthése et de restitution ;

la maitrise des outils bureautiques usucls (traitement de texte, messagerie, internet...) ;
la nécessité de participer au régime d’astreinte de I’agence;

la conformité aux exigences d'habilitation Confidentiel Défense.

Renseignements et candidatures :
M. Damien MARTINELLI
Tél : 01 44 77 22 14
damien.martinelli@justice.couv.fr

M. Philippe BRANDT
Tél : 01 44 77 61 57
philippe.brandt@justice.gouv.fr

M. Philippe SCHONEMANN
TéL : 01 44 77 62 35

philippe.schonemann@justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent

Corps concernés : Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Direction des services judiciaires

sous-direction de |’organisation judiciaire et de I'innovation (SDOJI)
OIJ13 - pble pénal

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35 rue de la Gare — 75019 Paris

1. Présentation de la sous-direction de I’organisation judiciaire et de ’innovation :

La sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation comprend sept bureaux :

le bureau du droit de I’organisation judiciaire (OJ11)

le bureau des méthodes et des expertises (OJI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et de I’accompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénales (QOJ14)

le bureau des applications informatiques civiles (OJI5)

le bureau des infrastructures techniques et de I’innovation (OJI16)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers (OJI7).

FEEEEEE

IT — Missions et organisation du bureau :

Le bureau résultant d’une réorganisation des bureaux OJI2 et OJI3 accompagne les juridictions désireuses d’optimiser leur
organisation, de dynamiser leurs services, en mettant a leur disposition une méthodologie d’accompagnement, des outils de
pilotage et un soutien personnalisé dans la conduite de projet.

Le burcau accompagne également le déploiement de réformes, pilote ou participe aux projets mis en ccuvre par I’administration
centrale. Dans ce cadre, il peut conduire une expérimentation, animer un comité de pilotage ou un groupe de travail. Ces travaux
se concrétisent par des communications adressées aux juridictions (telles que des instructions aux greffes, circulaires, notes,
dépéches, articles, site web...) ainsi que des regroupenents thématiques. Il assure enfin un suivi de ces travaux en veillant & leur
actualisation et en répondant aux questions des juridictions.

Ses objectifs

e Valoriser les expériences, les compétences et les savoir-faire professionnels ;

e Innover dans la prise en compte de I’humain au cceur des organisations et dans le management et le pilotage des
juridictions ;

e Contribuer 4 la création d’outils informatiques adaptés au besoin des juridictions et a leur intégration dans le processus
de travail des juridictions ;

e  Accompagner les juridictions dans la mise en ceuvre des réformes et la conduite du changement (conseil ou expertise
organisationnelle, élaboration de documents et d’outils d’organisation diffusés nationalement, assistance dans la
concrétisation et la valorisation des projets de service innovanfs et I’accompagnement au déploiement sur site des
guides de bonnes pratiques existants et & venir).

Son organisation
Le bureau est composé de trois pdles :
- le pble « chafne civile», traitant des accompagnements individuels comme du suivi de dossiers centraux
concernant les contentieux civils ou assimilés ;
- le pdle « chaine pénale », traitant de tels accompagnements ef saisines au pénal ;
- le pble « administration des juridictions », traitant des sujets transverses et de ceux relatifs au management, a la
gestion des ressources humaines, au pilotage des juridictions.

Sa composition :

- un chef de burcau, magisirat

- deux adjoints au chef de bureau, magistrats

- un chargé d’étude « conduite du changement liée aux nouvelles technologies »

- trois chefs de pble, directeurs de greffe des services judiciaires

- des coordonnateurs (directeurs des services de greffe judiciaire) et référents (greffiers)



L1I — Deseription du poste

Le référent, au sein du pdle pénal, concourt aux missions du bureau dans I’accompagnement des juridictions et le suivi de projet
en administration centrale. Il est force de proposition pour I’amélioration des processus (circuit de traitement des procédures,
organisation des services au sein d’une chaine pénale...), le suivi des projets centraux et la mise en place de réforme.

A ce titre, il participe avec ses collégues & des saisines individuelles de juridiction :

- Actions de valorisation, de mutualisation et d’accompagnement des juridictions dans la mise en ceuvre de leurs projets
d’innovation/coordination et communication avec les bureaux de la direction des services judiciaires (DSJ),

- Soutien méthodologique et pratique auprés des juridictions ayant saisi le bureau aux fins de diagnostic organisationnel
(¢iaboration et déploiement de guides, élaboration de diagnostics transversaux sur les processus, les organisations, la
communication et le management, préconisations et propositions de schémas organisationnels, d’outils de pilotage et de
suivi),

- Aide 2 I’¢laboration de plans d’actions, de rétro-planning et participation au suivi des évaluations des projets instaurés
dans les juridictions suite au déplacement du programme (analyse de résultats, accompagnement a posteriori...),

- Déplacements réguliers tout au long de I’année aupres des juridictions concernées (un & deux par mois).

11 participe également a la conduite de projets en administration centrale :

- Actions d’anticipation, d’accompagnement (groupe de travail, COPIL) et de suivi des réformes et sujets ayant un impact
sur I’administration, la gestion et les organisations locales, en lien avec les autres bureaux et sous-direction DSJ et les
directions législatives,

- Formalisation d’outils pratiques méthodologiques a 1’attention des juridictions sur diverses thématiques d’actualité ayant
des impacts terrain a suivre,

- Elaboration d’enquéte et de questionnaires 4 destination des juridictions et en amont des actions @ mener en centrale,

- Interventions et actions de formation auprés des écoles (ENM/ENG) sur des thématiques variées (conduite du
changement de projet, d’actions de modernisation, d’optimisation des organisations de travail, dématérialisation et
nouvelles technologies...).

Enfin, d’autres missions peuvent lui étre confiées :
- mise a jour du site intranet du bureau (MODALIN) ;
- actions de communication sur le site de la DSJ (rédaction de projets d’articles) ;
- gestion de la bofte structurelle.

1l — Compétences requises

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre

Conceptuel
- Connaissances de [I’organisation | - Capacité d’analyse et de synthése - Sens de I’innovation et de la créativité
judiciaire - Capacité rédactionnelle certaine - Appétence pour les technologies
- Maitrise de la procédure pénale - Capacité d’anticipation et de tenue de | innovantes
- Bonne connaissance du fonctionnement | calendriers - Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
des juridictions - Connaissances en gestion de projet - Rigueur et sens de 1’organisation
- Connaissances procédurales dans un | - Capacité a travailler en mode projet
contexte d’analyse organisationnelle des | (travail en équipe, sur plusieurs missions | Relationnel
processus juridictionnels et des circuits | simultanément) - Sens des relations humaines et de la
de traitement des dossiers - Capacité d’expertise et d’évaluation pratique d’accompagnement ; aptitude a
- Connaissances informatiques et | - Capacité & restituer les informations, a | I'écoute et au dialogue, & la communication,
maitrise des outils informatiques et | transmettre ses connaissances et partager | au conseil et a la dynamique d’impulsion
bureautiques (logiciels de traitement de | ses compétences - Dynamisme et réactivité au regard de
texte, de tableur et de présentation) I'urgence attachée & certains travaux

Renseignements et candidatures :
Mme Stéphanie FORAX Cheffe du bureau Tél : 01,70.22.86.57
stephanie.forax@justice.gouv. fr

M. Clément CLOCHET Adjoint a la cheffe de bureau Tél : 01.70.22.70.79
clement.clochet(@justice.gouv. fr

Mme Mélanie LEDUC Adjointe a la cheffe de bureau Tél : 01.70.22,92.59
melanie.leduc@)justice. gouv. fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent Procédure pénale numérique
Corps concerné : Greffiers

Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I’organisation judiciaire et de 'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PV — Poste vacant
Poste profilé : Qui
Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93300 AUBERVILLIERS

Présentation de la sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation

La sous-direction de [’organisation judiciaire et de I’innovation (SDOJI}) :

élabore les textes relatifs a I'organisation et au fonctionnement des juridictions de l'ordre judiciaire et émet un
avis sur les projets 1égislatifs ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur leur fonctionnement ;
anticipe et accompagne la mise en ceuvre des réformes au sein des juridictions ainsi que des expérimentations
et en évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes auprés des juridictions et propose des plans d'action afin d'en améliorer le fonctionnement
5

définit et propose des schémas d'organisation pertinents pour fluidifier le fonctionnement des services,
optimiser les fonctionnalités des outils informatiques, en vue de répondre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et les savoir-faire professionnels, étudie les processus et les schémas
d'organisation, élabore des guides et outils a l'usage des juridictions ;

mene des missions de diagnostic auprés des services en difficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans leurs projets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage, le déploiement et le maintien des applicatifs métiers des services judiciaires en
matiére civile et pénale ;

assure des missions de support et de formation des applicatifs métiers des services judiciaires, analyse et
fédére les initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciaires & la définition de I'architecture ministérielle en matiére de
signature électronique, de dématérialisation, d'échanges inter-applicatifs ot d'archivage électronique et, dans
ce cadre, définit et met en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage de la direction des services judiciaires
dans ces domaines ;

contribue a l'évolution du systéme de référence justice pour les besoins de la maitrise d'ouvrage de la direction
des services judiciaires.

La sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation comprend sept bureaux et une mission :

le bureau du droit de I’organisation judiciaire (OJI1)

le bureau AccOr.J (OJI2&3)

le bureau des applications informatiques pénales (0J14)

le bureau des applications informatiques civiles (OJ15)

le bureau des infrastructures techniques et de I’innovation (OJ16)
le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers (OJ17)
la mission PORTALIS

I — Missions et organisation du bureau des applications informatiques pénales :

Le bureau des applications informatiques pénales, en collaboration avec le service des systémes d'information et de
communication du secrétariat général et les directions législatives du Ministére assure la maitrise d'ouvrage de
I'ensemble des applicatifs informatiques des services judiciaires relatifs au champ d'activité pénale, notamment
CASSIOPEE, NPP, APPI ¢t MINOS.



1] participe aux échanges avec les partenaires internes ou extérieurs au Ministére de la Justice pour l'intégration dans
les applicatifs métiers des évolutions nécessaires a la mise en ceuvre des échanges inter-applicatifs.

Le bureau conduit les travaux axés autour de la numérisation et participe a la mise en ccuvre du projet de
dématérialisation totale de I’ensemble du processus pénal, projet « procédure pénale numérique » lancée en novembre
2017 par la Garde des sceaux, Ministre de la Justice et par le Ministre de I’ Intérieur.

1l a également pour mission de suivre I’actualité 1égislative et réglementaire en lien avec les autres bureaux de la sous-
direction et de la direction des affaires criminelles et des grices pour dresser l'inventaire des impacts fonctionnels
et/ou techniques résultant des évolutions législatives et/ou réglementaires afin de réaliser les évolutions nécessaires
dans les applications informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau, magistrat, sccondé par deux adjointes, magistrate et directrice des services de greffe
judiciaire, le bureau compte 59 effectifs localisés, composés de directeurs des services de greffe judiciaire, de greffiers
et de secrétaires administratifs. Les membres du bureau disposent également du concours d’un prestataire extérieur
pour I’assistance a maitrise d’ouvrage.

II — Description du poste :

Le poste proposé s’inscrit dans le cadre du chantier de mise en ceuvre du projet de Procédure Pénale Numérique
(PPN), issu d’une démarche commune du Ministére de I’Intérieur et de la Justice et visant a4 aboutir 4 une
dématérialisation compléte de |’ensemble du processus pénal, de la saisine des services enquéteurs jusqu’a
I’application des peines.

Dans ce cadre, une équipe commune intégrée (Ministéres de I’Intérieur et de la Justice), appelée « Direction de
Programme », est conduite par un magistrat du Secrétariat Général et un Préfet, chacun assisté de son équipe.

La Direction de Programme définit les jalons et axes du projet PPN (expérimentation, solution-cible) et coordonne
I’action des services de maitrise d’ouvrage informatique ainsi que des services techniques (maitrise d’ceuvre) des deux
Ministéres.

Dans la lignée de ces orientations, le bureau OJI4 fait valoir son expertise, son expérience et son savoir-faire pour
concevoir des solutions informatiques opérationnelles pour les juridictions qui se livrent & Pexpérimentation mais
également en vue d’une généralisation a toutes les juridictions.

C’est & cette fin que le bureau OJI14 dispose d’un pdle PPN au sein duquel le référent participe aux opérations de
conception pour une solution-cible et a celles nécessaires & I’expérimentation en cours.

Il définit, sous la responsabilité d’un chef de péle, en liaison avec ’ensemble des équipes de conception, les
évolutions nécessaires des applications existantes et réfléchit aux nouvelles applications qui répondraient aux besoins
des juridictions ne traitant plus que des procédures intégralement numériques. Ce travail, dit d’expression de besoin
fonctionnel, permet ensuite la rédaction des documents plus techniques sur lesquels les services informatiques du
secrétariat général s’appuient pour réaliser ces évolutions au sein des applicatifs.

Ces travaux portent a la fois sur les outils existants déja développés en juridiction (Cassiopée, APPI, NPP notamment)
que sur qu’il convient de penser pour assurer le traitement intégralement dématérialisé d’une procédure pénale
(signature électronique, logiciels de communication entre Ministére de I’Intérieur et Ministére de la Justice,
notammerit).

Le référent est également chargé des travaux de recherches et d’analyses juridiques en matiére pénale, notamment
dans le cadre de la conception d’éditions.

Le référent sera placé sous "autorité directe d’un chef de péle, lui-méme directement rattaché & un adjoint au chef de
bureau et au chef de bureau.

Le référent est amené a participer a des ateliers en juridictions et a d’autres ateliers, dans les locaux de la Chancellerie,
avec des services du Ministére de la Justice et du Ministére de I’Intérieur.

Une formation sera assurée par la Sous-Direction de I’Organisation Judiciaire et de [’Innovation a toutes les
méthodologies de conduite de projet informatique ainsi qu’a I’utilisation des applications informatiques existantes.



III — Compétences requises :

- Bonnes connaissances du droit pénal général et de la procédure pénalc

- Esprit d’analyse et de synthése

- Rigueur dans I’analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systémes d’information

- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessaires pour traiter les commandes urgentes

Renseignements et candidatures :
Monsieur Damien BRUNET
Chef du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-76-16
damien.brunet@justice.gouv.fr

ou
Madame Charléne WANPOUILLE
Adjointe au chef du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-93-67
charlene.wanpouille@justice.gouv.fr

ou

Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe au chef du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-70-87
sandrine.de-villele@justice.gouy.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent CASSIOPEE

Corps concerné ; Greffiers
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de ’organisation judiciaire et de I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste: PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93300 AUBERVILLIERS

Présentation de la sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation :
La sous-direction de |’organisation judiciaire et de I’innovation (SDOII) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation et au fonctionnement des juridictions de I'ordre judiciaire et émet un avis
sur les projets législatifs ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des réformes au sein des juridictions ainsi que des expérimentations et en
évalue les impacts sur les organisations ;

— réalise des enquétes auprés des juridictions et propose des plans d'action afin d'en améliorer le fonctionnement ;

— définit et propose des schémas d'organisation pertinents pour fluidifier le fonctionnement des services, optimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vue de répondre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences et les savoir-faire professionnels, étudie les processus et les schémas
d'organisation, élabore des guides et outils a l'usage des juridictions ;

— meéne des missions de diagnostic auprés des services en difficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans leurs projets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage, le déploiement et Ie mainticn des applicatifs métiers des services judiciaires en matiére
civile et pénale ;

— assure des missions de support et de formation des applicatifs métiers des services judiciaires, analyse et fédére les
initiatives locales ;

— confribue pour la direction des services judiciaires a la définition de I'architecture ministérielle en matiére de
signature électronique, de dématérialisation, d'échanges inter-applicatifs et d'archivage électronique et, dans ce
cadre, définit et met en ccuvre la stratégic de la maitrise d'ouvrage de la direction des services judiciaires dans ces
domatnes ;

— contribue a I'évolution du systéme de référence justice pour les besoins de la maitrise d'ouvrage de la direction des
services judiciaires.

La sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation comprend sept bureaux et une mission :
- le bureau du droit de I’organisation judiciaire (OJI1)
- le bureau des méthodes et des expertises (OJI2)
- le bureau de la valorisation, de ’innovation et de I’accompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénales (OJI4)
- le bureau des applications informatiques civiles (OJI5)
- le bureau des infrastructures techniques et de |’innovation (OJ16)
= le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers (OJ17)
- lamission PORTALIS.

Missions et organisation du bureau du bureau des applications informatiques pénales :

Le bureau des applications informatiques pénales, en collaboration avec le service des systémes d'information et de
communication du secrétariat général ct les directions législatives du Ministére assure la maitrise d'ouvrage de I'ensemble
des applicatifs informatiques des services judiciaires relatits au champ d'activité pénale, notamment CASSIOPEE, NPP,
APPI et MINOS.

Tl participe aux échanges avec les partenaires internes ou extérieurs au Ministére de la Justice pour l'intégration dans les



applicatifs méticrs des évolutions nécessaires & la mise en ceuvre des échanges inter-applicatifs.

Le bureau conduit les travaux axés autour de la numérisation et participe a la misc en ceuvre du projet de dématérialisation
totale de I’'ensemble du processus pénal, projet « procédure pénale numérique » lancée en novembre 2017 par la Garde des
sceaux, Ministre de la Justice et par le Ministre de I’Intérieur.

1] a également pour mission de suivre ’actualité 1égislative et réglementaire en lien avec les autres bureaux de la sous-
direction et de la direction des affaires criminelles et des graces pour dresser I'inventaire des impacts fonctionnels et/ou
techniques résultant des évolutions Iégislatives et/ou réglementaires afin de réaliser les évolutions nécessaires dans lcs
applications informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau, magistrat, sccondé par deux adjointes, magistrate et directrice des services de greffe
judiciaire, le bureau compte 59 effectifs localisés, composés de directeurs des services de greffe judiciaire, de greffiers et de
secrétaires administratifs. Les membres du bureau disposent également du concours d’un prestataire extérieur pour
I’assistance a maitrise d’ouvrage.

Description des fonctions

Le référent Cassiopée définit, sous la responsabilité d’un chef de péle, en liaison avec I’ensemble des équipes de
conception, les évolutions nécessaires de Cassiopée pour les TGI ou celles de Cassiopée aux Cours d’appel. Pour ce faire, il
rédige des expressions de besoins reprenant soit des attentes des juridictions soit des traductions informatiques de
dispositions légales ou réglementaires nouvelles. Il travaille pour ce faire en étroite collaboration avec les autres référents et
chefs de projets Cassiopée, le chef de pdle et les services informatiques du Secrétariat Général.

Concernant les travaux relatifs & Cassiopée aux Cours d’appel ceux-ci s’entendent de développements toujours en cours
pour permetire la généralisation du déploiement du logiciel a toutes les Cours d’appel.

Concernant les travaux relatifs a Cassiopée aux Tribunaux de Grande Instance, ceux-ci s’entendent de développements liés
aux modifications du Code de procédure pénale et 4 une recherche d’une optimisation du logiciel pour les utilisateurs en
juridictions.

Le référent sera placé sous I’autorité directe d’un chef de péle, lui-méme directement rattaché & un adjoint au chef de
bureau et au chef de bureau.

Une formation sera assurée par la Sous-Direction de I’Organisation Judiciaire et de I’Innovation a toutes les méthodologies
de conduite de projet informatique ainsi qu’a I’utilisation des applications informatiques existantes.

Compétences requises :

- Bonnes connaissances du droit pénal général et de la procédure pénale

- Esprit d’analyse et de synthése

- Rigueur dans {’analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systémes d’information — une maitrise de Cassiopée serait un atout
- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessaires pour traiter les commandes urgentes

Renseignements et candidatures :
Monsieur Damien BRUNET
Chef du bureau des applications pénales
damien.brunet@justice.gouv.fr
Tél : 01 70 22 76 16
Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe au chef du bureau des applications pénales
sandrine.de-villele@justice.gouv.fr
TéL : 0170 22 70 87
Madame Charléne WANPOUILLE
Adjointe au chef du burcau des applications pénales
charlene.wanpouille@justice.gouv.fr
Tél : 01 7022 93 67




Direclion des
services
Judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent des applications informatiques civiles
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I'organisation judiciaire et de I’innovation

Bureau des applications informatiques civiles (OJI5)
Situation du poste : PV Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau
Au sein de la Sous-direction de |’organisation judiciaire et de I’innovation, le bureau des applications informatiques civiles (OJI5) est
constitué d'un pdle applicatif unique : le pdle conception et maintenance. Composé d’un chef de burcau, d’un adjoint au chef de
bureau, d’un chef de pdle et de 9 agents, le bureau assure a titre principal la maitrise d’ouvrage ¢t le déploiement des applications
informatiques civiles nationales au sein des services judiciaires.
La mission de maitrise d'ouvrage consiste notamment en :

- D’analyse et I'expression des besoins métiers et fonctionnels,

- la conception des applications informatiques nationales,

- lerecensement et |’évaluation des impacts fonctionnels et/ou techniques des projets de réformes,

- la conception des évolutions des applications existantes pour tenir compte dcs modifications Iégislatives ou

réglementaires.

Le bureau participe également, en lien avec le bureau des infrastructures techniques et de I’innovation (OJI6), aux échanges avec les
partenaires intermes ou extérieurs au ministére de la justice pour I’iniégration dans les applicatifs métiers des évolutions nécessaires 4 la
mise en ceuvre des échanges inter-applicatifs.
Enfin, il assure les travaux préparatoires nécessaires a la réalisation du projet PORTALIS et veille, en lien avec le groupe de projet
PORTALIS, 4 la cohérence des évolutions des applications actuelles avec le projet.

I1 - Description du poste

Le candidat retenu assurera les fonctions de référent des applications informatiques civiles des services judiciaires, poste de greffier ou
de greffier principal.

Placé sous I’autorité directe du chef de pole conception et maintenance, il assurera la maitrise d'ouvrage des applications informatiques
dont il est le référent. A ce titre, il aura pour principales missions d'analyser les impacts fonctionnels des textes (et projets de textes)
législatifs et réglementaires en mati¢re civile, de recenser les besoins métiers et fonctionnels, de rédiger les spécifications
fonctionnelles générales nécessaires aux évolutions des applications et de participer aux différents chantiers de modernisation des
systémes d’inforination civils, notamment les travaux préparatoires nécessaires pour la réalisation du projet PORTALIS.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relation avec les directions du Ministere, les juridictions et les services informatiques des
services administratifs régionaux des cours d’appel.

Il pourra lui étre demandé de se déplacer dans les juridictions, de fagon limitée, 4 ['occasion des diffusions des nouvelles versions des
applications ou en cas de dysfonctionnement important.

ITI - Compétences requises
Le candidat devra posséder de solides qualités dans les domaines suivants :

- maitrise de la procédure civile,

- connaissances de |'organisation judiciaire,

- goiit pour la conduite des projets informatiques,

- esprit de synthése et qualités rédactionnelles,

- sens de I’organisation et de la méthode,

- goiit du travail en équipe et sens des relations humaines,

- disponibilité et dynamisme.
Aucune compétence informatique particuliére n’est requise. Toutefois, un gofit prononcé pour I’informatique est souhaité.
Le candidat retenu pouira étre appelé & suivre un ou plusicurs stages d’adaptation & I’emploi.

Renseignements el candidatures :
Mme Catherine BREUIL
Cheffe du burcau de |’organisation judiciaire et de I'innovation (QJ15)
Tél : 01.70.22.70.94

Courriel : catherine.breuilictjustice.gouv. fr




Direction des
services
Judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent(e) du pble dématérialisation et signature électronique
Corps concerné : Greftiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de l'innovation
Bureau des infrastructures techniques et de l'innovation (0J16)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 335, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciaires, la sous-direction de l'organisation judiciaire et de I'innovation :

- analyse |’activité des juridictions, définit et propose des schémas d’organisation;

- définit le contrble de gestion dans les juridictions, élabore les statistiques et les contributions de la direction des services judiciaires &
la réalisation des études d’impact de tout projet normatif, des études prospectives et du développement de la performance au sein des
services judiciaires;

- propose la stratégie propre aux services judiciaires dans le cadre des oricntations fixées par les instances de gouvernance des systémes
d’information du ministére.

Elle comprend six bureaux :

- le bureau du droit - I’organisation judiciaire (OJI1) ;

- le bureau de l'accompagnement de 'organisation des juridictions (OJ12) — AccOr.J ;
- le bureau des applications informatiques pénaies (0J14) ;

- le bureau des applications informatiques civiles (OJI5) ;

- le bureau des infrastructures techniques et de I’innovation (OJI6) ;

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers (OJI7)

Le bureau des infrastructures techniques et de ’innovation (QJI6) est organisé¢ en 4 pdles (ple signature électronique et
dématérialisation, pdle des données structurées, pdle éditique, et pole cellule de veille juridique.) Le burcau, composé de 15 agents,
sert les besoins en maitrise d'ouvrage informatique des outils transverses du systéme d'information judiciaire, en lien avec les bureaux
en charge des applications pénales et civiles, et s'appuie notamment sur les projets et solutions du service des systémes d'information et
de communication du Secrétariat Général, dans le respect des référentiels applicables du ministére et de la DINSIC.

II - Description du poste

Le poste proposé est celui de référent(e) au sein du pdle dématérialisation et signature électronique.

1l s’agit d’un poste dont les fonctions sont transversales : la dématérialisation au sein des services judiciaires vise I’ensemble des
procédures civiles, pénales, et concerne toutes les juridictions judiciaires. Ainsi, ce poste consiste a accompagner un ou plusieurs
projets qui seront portés par les chantiers numeériques en cours, dans les domaines de la signature électronique, la gestion électronique
de documents, les outils de travail collaboratif et I’archivage électronique. A titre d’exemple, les projets sur lesquels intervient
actuellement le pdle sont la carte agent au sein de la DSJ, le Dossier Partagé de Juridiction, le module de signature €lectronique, le
futur outil de travail collaboratif du ministére et les projets de dématérialisation des procédures pénales.

Dans le cadre de ses fonctions, le référent devra veiller & la cohérence des différents projets de dématérialisation qui lui sont confiés, au
caractére mutualisable des orientations prises sur les différents projets, & la conformité a la stratégie du systéme d’information du
Ministére de la Justice, ainsi qu’au respect des régles de sécurité.

[l sera amené a participer & des opérations de conduite du changement (analyses d’impacts, communication) liées au déploiement des
outils.

Ponctuellement, il peut étre amené a participer a la rédaction d’étude préalable, de dossiers de conception fonctionnelle, ainsi qu’au
suivi des travaux de conceplion et aux opérations de tests.

Le référent sera en relation avec les différentes équipes en charge des logiciels métier, les services de la direction des services
judiciaires et les autres directions du Ministére, les directions de projets, les services de la sous-direction de I'informatique et des
télécommunications, les services informatiques des SAR, les juridictions, les partenaires institutionnels et les prestataires
informatiques.



I1I - Compétences requises

Le titulaire du poste doit avoir une bonne connaissance de I’organisation judiciaire et du fonctionnement des juridictions, ainsi que des
circuits administratifs. Une connaissance des principales applications métier du ministére, pénales et civiles, seront utiles. Ce poste
peut &tre une évolution de carriére pertinente pour un correspondant local informatique.

Les qualités suivantes seront appréciées :
Appétence pour I'informatique, les systémes d’information, le numérique en général,
Sens de I’organisation et de la méthode,
Capacité & travailler en équipe,
Esprit d’analyse et de synthése,
Bonnes capacités rédactionnelles,
Dynamisine.

Renseignements et candidatures :
Madame Elsa SABOUNDIIAN
Cheffe du bureau des infrastructures techniques et de l'innovation
elsa.saboundjian@justice.gouv.fr
Tel : 01 70 22 86 34

Madame Marie-Laure SCHEYER
Adjointe & la cheffe de bureau infrastructures techniques et innovation

marie-laure.scheyer@justice.gouv.fr
Tel: 01 7022 73 03




Direction des
services
Judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Formateur aux applications métier
Corps concerngs : Greffier des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I’organisation judiciairc et de 1’innovation

Bureau OJ17 — Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers
Situation du poste:  Vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du département / bureau :

La direction des services judiciaires pilote I’organisation et les moyens en ressources humaines et budgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supérieur d’appel, ainsi que des tribunaux de grande instance, tribunaux de premiére
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux des affaires de sécurité sociale, tribunaux d’instance ou encore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre sous-directions.

La sous-direction de I’organisation judiciaire et de |’innovation porte I’ambition de la transformation numérique des
Jjuridictions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers constitue I’un des sept bureaux de cette sous-direction, assurant
des fonctions transversales au sein de la Direction. 1 fait le lien entre les bureaux qui travaillent sur les applications
d’aujourd’hui et de demain et constitue un facilitateur, un fournisseur de services et de solutions aussi bien pour les autres
bureaux de la sous-direction que pour les juridictions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers, en collaboration avec le service des systémes d’information et de
communication (SSIC) du secrétariat général et les directions juridiques du ministére :

e Assure les actions de formation des applications utilisées en juridiction et notamment le « e-learning » ; 4 ce titre,
assure le lien avec les écoles nationales de la magistrature et des greffes ;

e Assure des prestations d’assistance auprés des utilisateurs des applications civiles, pénales mais également
transverses ;

s Anime et fédére le réseau des responsables de la gestion informatique (RGI) et responsables de la gestion
informatique adjoints (RGla) pour la déclinaison locale des projets informatiques et des actions de formation ;

e Estencharge de lacommunication relative aux systémes d’information des services judiciaires, en lien avec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

e  Assiste les juridictions pour inscrire les initiatives locales dans une trajectoire sécurisée et, le cas échéant, assure un
r6le d’incubateur de projets visant a la diffusion d’une version nationale enrichie et sécurisée.

Le bureau est organisé autour de trois péles aux missions imbriquées : un péle formation, un pdle assistance aux
utilisateurs ainsi qu’un pdle animation du réseau et accompagnement des initiatives locales.

II - Description du poste
Le formateur exercera ses fonctions au sein d’une équipe a taille humaine, encadrée par un chef de péle.

Le péle de la formation concrétise le travail réalisé par I’ensemble de la sous-direction de I’organisation judiciaire et de
IPinnovation en vue d’offrir aux juridictions des outils innovants et facilitateurs du quotidien. 1l incarne, sur le terrain,
I’ambition de transformation numérique de la justice.

I.es membres du péle accompagnent les formateurs locaux (RGIA) ainsi que les utilisateurs finaux dans [’appropriation des
applications, gage de sérénité dans ’accomplissement de leurs missions respectives.

Le portefeuille applicatif du péle formation comprend les applications gérées par le bureau des systémes d’information
pénaux (0J14), le bureau des systémes d’information civils (OJI5), le pdle accompagnement des initiatives locales (OJI7) et
certaines applications gérées par des services extérieurs.



Le public du pdle formation est diversifié, ce qui permet au formateur de rencontrer :
e en centrale, les cxperts métiers pour leur conduite de projets

e en région, les responsables de la gestion informatique adjoints pour la déclinaison des formations a I’échelon
régionale

e en local, les correspondants locaux informatiques et les utilisateurs finaux, notamment dans le cadre du
déploiement de nouvelles applications.

Chaque formateur est spécialisé sur un portefeuille de 3 a 5 applicatifs pour lesquelles il a pour mission :
e la conception du matériel pédagogique (exercices, guides d’utilisation)
e la préparation et I’animation des sessions de formation en fonction du public cible

e decollecter, d’analyser, et de redistribuer les informations pertinentes permettant I’évaluation des formations dont
il a la responsabilité.

Ces fonctions nécessitent des déplacements sur site.

II1 - Compétences requises

Ce poste nécessitc de solides connaissances procédurales, des capacités d’organisation de travail et de méthodologie, ainsi
qu’un grand sens des relations humaines et de la communication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :
e Appétence pour les outils informatiques
e Sens de la pédagogie et de I’écoute
¢ Bonne connaissance de 1’organisation judiciaire
e Goiit du travail en équipe et sens des relations humaines
* Disponibilité et esprit d’initiative.

Renseignements et candidatures :
Monsieur Christophe ROLAND
Chef du bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers
01 7022 76 47
christophe.roland@justice.gouv. fr

Madame Betty HUBERMAN
Adjointe au chef du bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers
0170227775
betty.huberman@justice.gouv.fr

Madame Sophie GREMY
Chef du pble formation
01702279 14
sophie.gremy@)justice.gouv. fr




Direclion des

services
Judiciaires
Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale
Intitulé¢ du poste : Chargé de projets
Corps concerndés : Greftier des services judiciaires
Affectation ; Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I’organisation judiciaire et de 1'innovation
Bureau OJ17 — Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers

Situation du poste : Vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation de la direction, de la sous direction et du bureau

La direction des services judiciaires pilote I’organisation et les moyens en ressources humaines et budgétaires de la Cour de cassation,
36 cours d’appel, 1 tribunal supérieur d’appel, ainsi que des tribunaux de grande instance, tribunaux de premiére instance, tribunaux
pour enfants, tribunaux des affaires de sécurité sociale, tribunaux d’instance ou encore conseils de prud’hommes. Elle est composée de
quatre sous-directions.

La sous-direction de I’organisation judiciaire et de I’innovation porte ’ambition de la transformation numérique des juridictions.
Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers constitue I’'un des sept bureaux de cette sous-direction, assurant des fonctions
transversales au sein de la Direction. 1l fait le lien entre les bureaux qui travaillent sur les applications d’aujourd’hui et de demain et
constitue un facilitateur, un fournisseur de services et de solutions aussi bien pour les autres bureaux de la sous-direction que pour les
juridictions.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers, en collaboration avec le service des systémes d’information et de
communication (SSIC) du secrétariat général et les directions juridiques du ministére :

e Assure les actions de formation des applications utilisées en juridiction et notamment le « e-learning » ; a ce titre, assure le
lien avec les écoles nationales de la magistrature et des greffes ;

e Assure des prestations d’assistance auprés des utilisateurs des applications civiles, pénales mais également transverses ;

e Anime et fédére le réseau des responsables de la gestion informatique (RGI) et responsables de la gestion informatique
adjoints (RGla) pour la déclinaison locale des projets informatiques et des actions de formation ;

* Est en charge de la communication relative aux systémes d’information des services judiciaires, en lien avec le péle
communication (intranet, listes de discussion...) ;

e Assiste les juridictions pour inscrire les initiatives locales dans une trajectoire sécurisée et, le cas échéant, assure un role
d’incubateur de projets visant & la diffusion d’une version nationale enrichie et sécurisée.

Le bureau est organisé autour de trois p6les aux missions imbriquées : un pdle formation, un péle assistance aux utilisateurs ainsi
qu’un pble animation du réseau et accompagnrement des initiatives locales.

11 - Description du poste

L’agent exerce des fonctions de chargé de projets au sein du pdle animation du réseau et accompagnement des initiatives locales
constitué d’une équipe 4 taille humaine.

A — Mission générale
L’agent accompagne activement les juridictions dans le développement d’initiatives locales en lien avec une ou plusieurs applications
informatiques. I1 participe également & I’animation du réseau des responsables de la gestion informatique et de leurs adjoints.

B — Activités
Sur la base du recensement des expérimentations locales et des priorités définics, I’agent se focalise sur certains projets liés aux
systémes d’information. Il procéde notamment & une analyse intégrant :

- L’identification du périmetre fonctionnel de I’application au regard du systéme d’information Justice,

- Une vérification de 1a cohérence et de la complétude de I’expression des besoins,

- L’identification des points de vulnérabilité de I’application.

En fonction de I"opportunité, il accompagne le projet selon des modalités variables :
- Conseiller: I'agent sécurise I’expdrimentation locale en définissant des recommandations a destination des
utilisateurs actuels et futurs.



- Généraliser une initiative locale au niveau national : ’agent se muc en chef de projet maitrise d’ouvrage pour
accompagner les étapes de la généralisation (ateliers avec les utilisateurs, spéeifications fonctionnelles, suivi des
développements selon une méthode agile, recette fonctionnelle, organisation des déploiements).

Dans le cadre de ses missions, 1’agent assurera la coordination des projets avec de nombreux interlocuteurs aux profils variés :

- Les bureaux de la Direction des services judiciaires, en particulier ceux de la Sous-direction de I’organisation
judiciaire et de 1’innovation,

- Le Service des Systémes d'Information et Communication du Secrétariat général

Les responsables de la gestion informatique et leurs adjoints,

Les juridictions,

- Les prestataires informatiques.

I — Qualités

SAYOIRS

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

Organisation
administrative
Circuits administratifs
Circuits procéduraux
Applicatif(s) métier(s)
Gestion de projet informatique

Jjudiciaire

et

Maitriser les nouvelles technologies

Monter en compétence sur les rédactions
particuliéres a I’emploi (notamment les spécifications
fonctionnelles dans le cadre d’une maitrise
d’ouvrage)

Animer une réunion ou une formation

Avoir le sens des relations humaines et du
travail en équipe

Avoir le sens de 1’écoute (capacité a
évaluer les attentes et les besoins)

Faire preuve de polyvalence

Faire preuve d’organisation

Comprendre des textes législatifs et réglementaires | Avoir un esprit d’initiative

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND
Chef du bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers
0170227647
christophe.roland(@justice.gouy. fr
ou
Madame Betty HUBERMAN
Adjointe au chef de bureau et chef de pble animation du réseau et accompagnement des initiatives locales
0170227775
Beltty.huberman@justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Assistant support applicatif
Corps concernés : Greffier des services judiciaires
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I’organisation judiciaire et de I'innovation
Bureau QJI7 — Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

1 - Missions et organisation du département / bureau :

La direction des services judiciaires pilote I’organisation et les moyens en ressources huinaines et budgétaires de la Cour de cassation,
36 cours d’appel, | tribunal supérieur d’appel, ainsi que des tribunaux de grande instance, tribunaux de premiére instance, tribunaux
pour enfants, fribunaux des affaires de sécurité sociale, tribunaux d’instance ou encore conseils de prud’hommes. Elle est composée de
quatre sous-directions.
La sous-direction de |’organisation judiciaire et de I’innovation porte ’ambition de la transformation numérique des juridictions.
Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers constitue [’un des sept bureaux de cette sous-direction, assurant des fonctions
transversales au sein de la Direction. I fait le lien entre les bureaux qui travaillent sur les applications d’aujourd’hui et de demain et
constitue un facilitateur, un fournisseur de services et de solutions aussi bien pour les autres bureaux de la sous-direction que pour les
juridictions.
Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers, en collaboration avec le scrvice des systémes d’information et de
communication (SSIC) du secrétariat général et les directions juridiques du ministére ;
e  Assure les actions de formation des applications utilisées en juridiction et notamment le « e-learning » ; & ce titre, assure le
lien avec les écoles nationales de la magistrature et des greffes ;
e  Assure des prestations d’assistance auprés des utilisateurs des applications civiles, pénales mais également transverses ;
o Anime et fédére le réseau des responsables de la gestion informatique (RGI) et responsables de la gestion informatique
adjoints (RGla) pour la déclinaison locale des projets informatiques et des actions de formation ;
o Est en charge de la communication relative aux systémes d’information des services judiciaires, en lien avec le pdle
communication (intranet, listes de discussion...);
s  Assiste les juridictions pour inscrire les initiatives locales dans une trajectoire sécurisée et, le cas échéant, assure un réle
d’incubateur de projets visant 4 la diffusion d’une version nationale enrichie et sécurisée.

Le bureau est organisé autour de trois pdles aux missions imbriquées : un pdle formation, un pdle assistance aux utilisateurs ainsi
qu’un pdle animation du réseau et accompagnement des initiatives locales.

I1 - Description du poste

Le poste & pourvoir est celui d’assistant support applicatif dont la mission principale consiste a assister les utilisateurs dans leur
appropriation des outils informatiques et dans la résolution des incidents. L’assistant suppoit analyse les demandes des utilisateurs afin
de leur apporter une réponse adaptée.

L’agent exercera ses fonctions au sein du pdle support constitué aujourd’hui d’une équipe a taille humaine, encadrée par un chef de
péle.
Les utilisateurs qui sont assistés par le pdle sont essentiellement des magistrats et des fonctionnaires de greffe.

Les applications prises en charge par le pole sont les applications gérées par Ie bureau des systémes d’information pénaux (OJ14) et le
bureau des systémes d’information civils (OJ15) mais également quelques applications inter-ministérielles transverses (la plateforme
nationale des interceptions judiciaires, le logiciel de la carte agent,...).

Chaque assistant support applicatif est spécialisé dans un portefeuille applicatifs et a pour mission :

- De répondre par téléphone ou par email aux sollicitations des utilisateurs en s’appuyant tant sur une expertise métier
qu’applicative,

- De qualifier et d’enregistrer les sollicitations dans I’outil de signalisation,

- Drassurerle suivi de résolutions des sollicitations qui n’ont pu étre cléturées en premiére analyse (orientation vers I'expertisc
requisc),

- D’administrer et de superviser les listes de discussion dédiées aux applicatifs,

- Déchanger avec les maitrises d’ouvrage et maitrises d’ceuvre des applications et participer a la capitalisation des
connaissances dans une optique d’amélioration continue du service.



111 - Compétences requises
Ce poste nécessite de solides connaissances en matiére de procédure, des capacités d’organisation de travail et de méthodologie, ainsi
qu’un grand sens des relations humaines et de la communication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :
- Sens de I’écoutc (capacité & évalucr les attentes et les besoins des utilisateurs)
- Appétence pour ’informatique (logiciels et outils du poste de travail)
- Bonne connaissance de |'organisation judiciaire
- Goft du travail en équipe et sens des relations humaines
- Disponibilité, esprit d'initiative et sens de I'urgence

Renseignements et candidatures :
Monsieur Christophe ROLAND
Chef du bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs métiers
Tél: 01702276 47
christophe.roland@justice.gouv.fr

Madame Betty HUBERMAN
Adjointe an chef du bureau d’appui aux projets li€s aux applicatifs métiers
Tél : 01 702277 75
betty.huberman@justice.gouv.fr

Madame Evelyne LARCHE
Che du pdle support
TéL : 01 70 22 86 49
evelyne.larcher@justice.gouv.fr




Direction des

dgj services

judiciaires
Fiche de poste
Direction des scrvices judiciaires — Administration centrale
Intitulé du poste : Adjoint au chef de pdle
Corps concernés : greffier des services judiciaires
Grade : greffier principal / greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle

Péle de la gestion des personnels de catégoric A et du disciplinaire

Localisation : 35, rue de la gare — 75019 PARIS
Poste profilé : Oui
Statut du poste : PSDV

I — Missions et organisation du bureau :
Le bureau des cairieres et de la mobilité professionnelle (RHG1) met en ceuvre la politique de gestion des ressources
humaines concernant les 22.000 fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires.

Le bureau est composé de 46 agents. I est réparti en 6 poles :

Le pdle de la gestion des personnels de catégorie A et disciplinaire,

Le pble de la gestion des personnels de catégorie B,

Le pdle de la gestion des personnels de catégorie C,

Le pdle chargé des positions administratives et de la retraite des fonctionnaires,
Le pdle chargé des affaires générales,

Le péle de la déconcentration — SIRH.

II — Description du poste :

Le pole de la gestion des personnels de catégorie A et du disciplinaire assure au sein de la direction des services judiciaires,
la gestion administrative et le suivi de carriére des 1.900 directeurs de services de greffe et 120 attachés d’administration
affectés dans les services déconcentrés, ainsi que les procédures disciplinaires pour I’ensemble des fonctionnaires.

Sous l'autorité du chef de pdle, I'adjoint participe & 'animation de l'équipe composée de 5 agents (2 agents de catégoriec A et
3 de catégorie B). Il assure I'intérim du chef de pdle en son absence et contribue & I'ensemble des missions du pole :

la préparation, la participation et le suivi des commissions administratives paritaires (CAP) compétentes a 1’égard
des directeurs des services de greffe et des attachés d’administration concernant la mobilité, I’avancement de grade,
la promotion de corps, les recours contre ’évaluation annuelle et toute situation individuelle devant étre soumises a
’avis de la CAP (environ 8 CAP par an) ;

I’élaboration des projets de circulaires, notes, arrétés et dépéches concernant les événements de la carriere des
directeurs des services de greffe et des attachés d’administration affectés dans les services déconcentrés :
nomination, titularisation, promotion, élévations, avancement, détachement, évaluation professionnelle ;

le suivi de la cartographique des postes vacants ayant vocation a étre publiés dans le cadre de la mobilijté et des
promotions de corps et de grade ;

la publication, le suivi et les nominations sur les emplois de directeur fonctionnel des services de greffe ;
le suivi des directeurs stagiaires en lien avec I’Ecole nationale des greffes ;

le suivi des demandes de détachement ;

les recours sur évaluation ;

’expertisc de situations individuelles et structurelles ;

la mise a jour des fiches de procédure ;

I’accueil et le renseignement électronique et téléphonique ;

les procédures disciplinaires.



Le pole travaille en ¢troite relation avec les services de [’administration centrale, les services déconcentrés ainsi que les
services de ressources humaines des autres administrations, services ou organismes d’accueil des agents détachés.

IIT - Compétences requises :
e Sens de ’organisation, esprit d’initiative et disponibilité ;
¢ Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése ;
* Bonne connaissance du droit de la fonction publique ainsi que des procédures administratives ;
e Dispositions réelies pour les relations humaines;
e Trés bonne maitrise de 1’outil bureautique (Word, Excel et Outlook) ;
o Discrétion professionnelle ;
e  Expertise juridique sur les situations individuelles.

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY,
chef du bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél: 01.70.22.86.84 — Coutriel : aude.torchy@justice.gouv.fr

Madame Stéphanie CHAKELIAN,
adjointe au chef du bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél: 01.70.22.88.94 — Courriel : stephanie.chakelian@)justice.gouv.fr

Madame Karine POINTEAU,
adjointe au chef du bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.82.30 — Courriel : karine.pointeau(@justice.eouv. {r




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire RH

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle

Situation du poste : PV
Poste profilé : Outi
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1) met en ceuvre la politique de
gestion des ressources humaines concernant les 22000 fonctionnaires et agents non titulaircs des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

e Assure la gestion des effectifs et tient [’état des affectations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonction dans les juridictions de I’ordre judiciaire, ainsi
qu’a ’administration centrale, a I’Ecole nationale de la magistrature et a I’Ecole nationale des
greffes ;

e Assure la gestion et le suivi des agents placés en position de détachement ;

e Elabore les mesures individuelles et collectives relatives a la nomination, a la position
statutaire, a la carriére et a la cessation définitive d’activité¢ des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

o Facilite et assure la mobilité interne et externe des fonctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

e Assure la promotion des fonctionnaires des services judiciaires en prenant en compte la
carriére et les compétences des agents en liaison avec le bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

o Assure le fonctionnement et le secrétariat des commissions administratives paritaires pour les
directeur de service des greffe et les grefficrs ;

e Est le correspondant du bureau de la gestion et de ’accompagnement des corps communs et
des agents non titulaires de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général
pour traiter les questions concernant la carriére des agents des corps communs du ministére de
la justice et de la grande chancellerie de la Légion d’honneur ;

o Examine et instruit les affaircs disciplinaires des personnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau de la gestion et de I’accompagnement des corps communs et des
agents non titulaires de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général ;

e Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires ;

o Participe a I’évolution et au suivi des applications informatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

e Assure la tenue des dossiers individuels des agents ;

e Procéde aux études statistiques et analytiques relatives aux mouvements des personnels.



Il est réparti en 6 pdles :

o Le pble de la gestion des personnels de catégorie A et disciplinaire

e Le pdlc de la gestion des personnels de catégorie B

¢ Le pdle de la gestion des personnels de catégorie C

e Le pble chargé des positions administratives et de la retraite des fonctionnaires
e Le pOle chargé des affaires générales

o Le poble de la déconcentration - SIRH

IL. Description du poste :
Le candidat retenu sera affecté a I’'un des pdles en charge de la gestion administrative des personnels.

1l sera en charge de tdches administratives de gestion concernant Ja carriére des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C) et se verra confier des tAches de rédaction.

1. Compétences et aptitudes requises :
e Goft du travail administratif
¢ Connaissances juridiques de base pour la gestion du personnel (régles statutaires)
e Secns dc ['organisation et de la polyvalence
e Aptitude au travail en équipe
e Qualités de communication
e Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel et deux applications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriel : aude.torchy@)justice.gouv.fr

Madame Stéphanie CHAKELIAN, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél: 01.70.22.88.94 — Courriel : stephanie.chakelian@justice.gouv.fr

Madame Karine POINTEAU, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél :01.70.22.82.30 — Courriel : karine.pointeau@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Adjoint au chef de pole

Corps concernés : Greffiers des services judiciaires

Affectation : Ministére de la Justice
Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carri¢res et de la mobilité professionnelle
Pbdle des pensions

Situation du poste :  vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : 5 boulevard de la Marne 27071 Dijon Cedex

I - Missions et organisation du département / bureau :

Le bureau RHG1 est chargé de la gestion administrative des personnels des greffes (plus de 22 000 agents, nominations, titularisations,
avancement, mutations et évaluation, discipline, détachement, disponibilité et autres positions administratives. Il assure l'organisation et
le fonctionnement des réunions des commissions administratives paritaires chargées d'examiner les demandes de mulation et les
promotions des fonctionnaires ainsi que les situations individuelles des agents.

Ce bureau est composé de 50 agents et compte :

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie A et des dossiers disciplinaires
- un pole chargé de la gestion des personnels de catégorie B

- un pble chargé de la gestion des personnels de catégorie C

- un pdle chargé du suivi des positions administratives (temps partiel, congé de formation professionnelle, congé parental, disponibilité,
congé de longue maladic et congés de longue durée notamment

- un pdle chargé des affaires générales (courriers parlementaires, personnels non titulaires, suivi des eftectifs)
- un pdle chargé des pensions (magistrats et des fonctionnaires)
- un pole de déconcentration/Harmonie/Fiabilisation des données

- la cellule informatique de développement chargé de la maintenance et du développement du logiciel Lolfi.

II - Description du poste

Le poste & pourvoir est le poste d'adjoint au chef du pdle des pensions 8 DIJON

Le p6le est composé d'un responsable de pble de catégoric A, de deux greffiers dont l'un est I'adjoint du chef de pble et d'un
assistant de catégorie C.

Le pble des pensions de la direction des services judiciaires assure notamment le suivi de la préliquidation des retraites des 8 000
magistrats et 22 0000 fonctionnaires des services judiciaires et ce en concertation avec les services des ressources humaines des
cours d’appel, des écoles et du service des retraites de I’Etat (SRE).

Le pdle des pensions est également chargé de :
o assurer I’interface avec les services déconcentrés sur les questions relevant des retraites (réformes, difficultés juridiques.)
» fiabiliser les comptes individuels retraite des derniers éléments de carriére (C.1.R) des magistrats et fonctionnaires,
renseigner les agents sur leurs éventuels droits & pension,
traiter et assurer le circuit dématérialisé de concession de pensions
gérer les carrieres longues ct celles des travailleurs handicapés, les caisses autonomes de Nouméa, Papeete et Mayotte,
assurer la gestion des transferts de droit ou d'affiliations a la pension civile : affiliations rétroactives, validations de
services auxiliaires, transfert de droit curopéens, affiliations des agents RTH titularisés,
s assurer la gestion des rachats d'années d'activités professionnelles antérieures a I'entrée dans la magistrature,
e assurer la gestion des rachats d'années d'études supérieures,
e dtablir les érats authentiques de services,
¢ traiter toutes questions relevant du domaine des pensions,

Le pdletravaille en relation avec les services de l'administration centrale, les services déconcentrés, les magistrats et les fonctionnaires
de la DSJ. Il est en lien direct avec le service des retraites de I'Etat et les caisses de retraite partenaires.



Placé sous l'autorité du chef de péle, I'adjoint au chef du pdle des pensions a vocation & assister ce dernier dans certaines de ses
attributions et & le remplacer en son absence. Il apporte en outre son expertise sur toutes questions relatives aux pensions.

Au sein du pbdle, l'adjoint prend en charge notamment :

- la gestion et le suivi des dossiers de transfert de droit ou d' affiliations & la pension civile (affiliations rétroactives, affiliations des
agents RTI titularisés etc.....),

- la gestion des procédures de rachats d'années d'études supérieures,

- I'établissement des états authentiques de services.

L'adjoint participe :

- au traitement des dossiers de pré-liquidation des pensions des magistrats et des fonctionnaires,

- 4 la gestion des dossiers de validations de services auxiliaires,

- 4 la complétude et ou/correction des comptes individuels retraite.

Il peut &tre amené a intervenir dans tous domaines de compétences dévolues au pdle en tant que de besoin.

III - Compétences requises

- Goit prononcé du travail administratif,

- Connaissances juridiques de base et des ressources humaines,

- Excellente qualité rédactionnelle,

- Sens de l'organisation, de la polyvalence, de la communication et de I'écoute,

- Respect de la confidentialité,

- Maitrise de I'outil informatique : connaissance des logiciels de traitement de texte et tableurs.

Renseignements et candidatures :
Mme Reine BRION
Chef du pble des pensions
Tél : 03 80 60 57 81
reine.brion@justice.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire
Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines greffes
Bureau des cairiéres et de la mobilité

Pole des pensions de la DSJ

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 5 boulevard de la Marne 21070 Dijon Cedex

I - Missions et organisation du département / bureau :

Le bureau RHGI est chargg de la gestion administrative des personnels des greffes (plus de 22 000 agents, nominations, titularisations,
avancement, mutations et évaluation, discipline, détachement, disponibilité et autres positions administratives, 11 assure 'organisation et
le fonctionnement des réunions des commissions administratives paritaires chargées d'examiner les demandes de mutation et les
promotions des fonctionnaires ainsi que les situations individuelles des agents.

Ce bureau est composé de 50 agents et compte :

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie A et des dossiers disciplinaires

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie B

- un pdle chargé de la gestion des personnels de catégorie C

- un péle chargé du suivi des positions administratives (temps partiel, congé de formation professionnelle, congé parental, disponibilité,
congé de longue maladie et congés de longue durée notamment

- un pdle chargé des affaires générales (courriers parlementaires, personnels non titulaires, suivi des effectifs)

- un pdle chargé des pensions (magistrats et des fonctionnaires)

- un péle de déconcentration/Harmonie/Fiabilisation des données

- 1a cellule informatique de développement chargé de la maintenance et du développement du logiciel Lolfi.

Il - Description du poste

Le poste 4 pourvoir est un poste de gestionnaire au pdle des pensions de DIJON

Le pdle est composé d'un responsable de pdle de catégorie A, de deux greffiers dont l'un est 'adjoint du chef de pble et d'un assistant de
catégorie C.

Le péle des pensions de la direction des services judiciaires assure notamment le suivi de la pré-liquidation des retraites des 8 000
magistrats et 22 0000 fonctionnaires des services judiciaires et ce en concertation avec les services des ressources humaines des cowrs
d’appel, des écoles et du service des retraites de I’Etat (SRE).

Le pole des pensions est également chargé de :

o assurer ’interface avec les services déconcentrés sur les questions relevant des retraites (réformes, difficultés juridiques)
fiabiliser les comptes individuels retraite des derniers éléments de carriére (C.I.R) des magistrats et fonctionnaires,
renseigner les agents sur leurs éventuels droits a pension,
assurer les affiliations rétroactives,
traiter et assurer le circuit dématérialisé de concession de pensions
gérer les carriéres longues et celles des travailleurs handicapés, les caisses autonomes de Nouméa, Papecte et Mayotte,
assurer la gestion des transferts de droit ou d'affiliations a la pension civile : affiliations rétroactives, validations de services
auxiliaires, transfert de droit européens, affiliations des agents RTH titularisés,

o assurer la gestion des rachats d'années d'activités professionnelles antérieures & l'entrée dans la magistrature,
e assurer la gestion des rachats d'années d'études supérieures,

e établir les états authentiques de services,

e traiter toutes questions relevant du domaine des pensions,

Le poble travaille en relation avec les services de I'administration centrale, les services déconcentrés, les magistrats et les fonctionnaires
de la DSJ. 1l est en lien direct avec le service des retraites de I'Etat et les caisses de retraite partenaires.

Placé sous 'autorité du chef de pble, le gestionnaire a en charge a titre principal, la gestion des dossiers relatifs a la pré-liquidation des
pensions des magistrats et des fonctionnaires des services judiciaires. 11 réalise les études de départs anticipés ou de prolongation
d'activilé ainsi que des simulations de pension.



L'agent participe en outre & la complétude ct/ou la correction des comptes individuels retraite ¢l apporte son expertise sur toutes les
questions relatives aux pensions,

11 peut &tre amené & intervenir dans d'autres domaines de compétence dévolues au pole en tant que de besoin.

IIT - Compétences requises

- Gofit prononcé du travail administratif,

- Connaissances juridiques de base,

- Excellente qualité rédactionnelle,

- Sens de l'organisation, de la polyvalence, de la communication et de I'écoute,

- Respect de la confidentialité,
- Maitrise de l'outil informatique : connaissance des logiciels de traitement de texte et tableuss.

Renseignements et candidatures :
Madame Reine BRION
Chef du p6le des pensions
Tél : 03 80 60 57 81
Courriel : reine.brion@justice.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Adjoint au chefl du pole chargé des affaires générales
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier
Affectation : Ministére de la Justice
Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carricres et de la mobilité professionnelle
Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1) met en ceuvre la politique de gestion des
ressources humaines concernant les 22000 fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires.

Le bureau, composé de 50 agents :

Assure la gestion des effectifs et tient I’état des affectations des fonctionnaires et agents non titulaires
des services judiciaires en fonction dans les juridictions de I’ordre judiciaire, ainsi qu'a 1’administration
centrale, & ’Ecole nationale de la magistrature et 4 I’Ecole nationale des greffes ;

Assure la gestion et le suivi des agents placés en position de détachement ;

Elabore les mesures individuelles et collectives relatives & la nomination, & la position statutaire, a la
carriére et & la cessation définitive d’activité des fonctionnaires et agents non titulaires des services
judiciaires ;

Facilite et assure la mobilité interne et externe des fonctionnaires et agents non titulaires des services
judiciaires ;

Assure la promotion des fonctionnaires des services judiciaires en prenant en compte la carriére et les
compétences des agents en liaison avec le bureau de la gestion prévisionnelle des ressources humaines ;
Assure le fonctionnement et le secrétariat des commissions administratives paritaires pour les directeur
de service des greffe et les greffiers ;

Est le correspondant du bureau de la gestion et de I’accompagnement des corps communs et des agents
non titulaires de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général pour traiter les
questions concernant la carriére des agents des corps communs du ministére de la justice et de la grande
chancellerie de la Légion d’honneur ;

Examine et instruit les affaires disciplinaires des personnels des services judiciaires, en liaison si besoin
est, avec le bureau de la gestion et de [’accompagnement des corps communs et des agents non titulaires
de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général ;

Est chargé de la mise en cuvie de la déconcentration de la gestion administrative des fonctionnaires et
agents non titulaires des services judiciaires ;

Participe & I’évolution et au suivi des applications informatiques de gestion des fonctionnaires et agents
non titulaires des services judiciaires ;

Assure la tenue des dossiers individuels des agents ;

Procéde aux études statistiques et analytiques relatives aux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 pdles :

Le pble de la gestion des personnels de catégorie A et disciplinaire

Le péle de la gestion des personnels de catégoric B

Le pdle de la gestion des personnels de catégorie C

Le pole chargé des positions administratives ct de la retraite des fonctionnaires
Le pble chargé des affaires générales

Le p6le de la déconcentration — SIRH



Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté au pdle des affaires générales dont I'activité s’exerce sur 5 grandes
missions :

La gestion des agents non titulaires de I’Etat (contractuels sur emplois permanents et juristes
assistants) et la politique en matiére de recrutement de travailleurs en situation de handicap
(élaboration de notes relatives aux recrutements, suivi des dossiers, contentieux, cowriers divers,
participation & la commission d'évaluation en vue de la titularisation) préparation et suivi des
comimissions consultatives paritaires, statistiques, bilans annuels)

Les expertises et les statistiques en matiére d’effectifs : préparation de dossiers, notes et expertises sur
la situation des effectifs des juridictions, localisation, évolution et simulations, réalisation d’enquétes
diverses

Le traitement des courriers « parlementaires ».

Elaboration des arrétés de délégations et de régies.

Suivi des dossiers transversaux (recensement FIPHFP — Enquétes diverses), Mise en ceuvie des
politiques publiques (service civique et apprentissage).

L’adjoint au chef du pdle a vocation a assister ce dernier dans certaines de ses attributions et & le remplacer en
son absence. Il est I'interlocuteur, avec le chef de pdle, des services administratifs régionaux et services de
I’administration centrale (RGRH, DDARJ, bureaux RHG2 et RHG4...).

I11. Compétences et aptitudes requises :

Goft du travail administratif

Connaissances juridiques de base pour la gestion du personnel (régles statutaires)

Sens de I’organisation ct de la polyvalence

Aptitude au travail en équipe

Qualités de communication

Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel et deux applications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél: 01.70.22.86.84 — Courriel : aude.torchy(@justice.gouv.fr

Madame Stéphanie CHAKELIAN, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Té1:01.70.22.88.94 — Courriel : stephanie.chakelian@justice.gouv. fr

Madame Karine POINTEAU, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.82.30 — Courriel : karine.pointeau(@justice.gouv. it




Direction des

d.Sj services
judiciaires
Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale
Intitulé du poste : Gestionnaire RH placé au sein du bureau RHGI1
Corps concerné ; Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1) met en auvre la politique de
gestion des ressources humaines concernant les 22000 fonctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

e Assure la gestion des effectifs et tient I’état des affectations des fonctionnaires ct agents non
titulaires des services judiciaires en fonction dans les juridictions de I’ordre judiciaire, ainsi
qu’a ’administration centrale, 4 I’Ecole nationale de la magistrature et a I’Ecole nationale des
greffes ;

o Assure la gestion et le suivi des agents placés en position de détachement ;

¢ Elabore les mesures individuelles et collectives relatives 4 la nomination, a la position
statutaire, & la carriére et & la cessation définitive d’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

¢ Facilite et assure la mobilité interne et externe des fonctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

o Assure la promotion des fonctionnaires des services judiciaires en prenant en compte la
carriére et les compétences des agents en liaison avec le bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

o Assure le fonctionnement et le secrétariat des commissions administratives paritaires pour les
directeur de service des greffe et les greffiers ;

e Est le correspondant du bureau de la gestion et de I’accompagnement des corps communs et
des agents non titulaires de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général
pour traifer les questions concernant la carriére des agents des corps communs du ministére de
la justice et de la grande chancellerie de la Légion d’honneur ;

e Examine et instruit les affaires disciplinaires des personnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau de la gestion et de I’accompagnement des corps communs et des
agents non titulaires de la sous-direction des parcours professionnels du secrétariat général ;

e Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires ;

» Participe a |’évolution et au suivi des applications informatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

¢ Assure la tenue des dossicrs individuels des agents ;

e Proccde aux études statistiques et analytiques relatives aux mouvements des personnels.

Il est réparti en 6 péles :

» Le pdle de la gestion des personnels de catégorie A et disciplinaire

» Le pdlc de la gestion des personnels de catégorie B

o Le pole de la gestion des personnels de catégorie C

o Le pole chargé des positions administratives et de la retraite des fonctionnaires



o Le pdle chargé des affaires générales
e [.e pdle de la déconcentration - SIRH

I1. Descripiion du posie :
Le candidat retenu sera affecté a sein du bureau RHG1 en tant que greffier placé polyvalent au sein

du bureau,

11 se verra confier des missions transversales et des tches de rédaction par le chef de bureau ou ses
adjoints au sein du bureau RHGI,

[1 pourra venir en soutien des pdles dans leurs tiches de gestion administratives concernant la carriére
des agents affectés dans les services judiciaires.

IT1. Compétences et aptitudes requises :
e Gofit du travail administratif
» Connaissances juridiques de base pour la gestion du personnel (régles statutaires)
e Sens de ['organisation et de la polyvalence
e Aptitude au fravail en équipe
s Qualités de communication
e Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel et deux applications spécifiques a acquérir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Aude TORCHY, chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriel : aude.torchy@justice.gouv.fr

Madame Stéphanie CHAKELIAN, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.88.94 — Courriel : stephanie.chakelian@justice.gouv. fr

Madame Karine POINTEAU, adjointe au chef du bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél: 01.70.22.82.30 — Courriel : karine.pointeau@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire concours

Corps concernés : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)
Situation du poste :  Susceptible d’étrc vacant
Poste profilé : Oui
Localisation : 35 quai de la Gare 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des recrutements et de la formation (RHG4), qui est composé de 9 agents (4 agents de catégoric A dont le
chef de bureau et 5 agents de catégorie B), comprend 2 pdles.

Le pdle des recrutements est composé d’un agent de catégorie A et de cing agents de catégoric B.

Les principales missions du pdle des recrutements sont :

- organiser les concours de recrutement et des examens professionnels des directeurs des services de greffe et des greffiers
et participer a I’organisation des concours de recrutement et des examens professionnels des corps communs du ministére
de la justice ;

- procéder aux entretiens de recrutement des candidats recrutés au titre des emplois réservés ;

- préparer les campagnes de publicité pour les recrutements des corps des directeurs des services de greffe et des greffiers ;
- traiter des questions relatives a I'homologation des titres et des diplomes.

Les principaux interlocuteurs de ce pdle sont les cours d’appel, le secrétariat général, les jurys, les candidats.

Le pdle de la formation est composé d’un agent de catégorie A.

Les principales missions du péle de la formation sont :

- participer aux réflexions et aux travaux sur 'organisation et le fonctionnement de I'Ecole nationale des greftes,

- élaborer et suivre la politique de formation initiale et continue des personnels de greffe.

Les principaux interfocuteurs de ce pdle sont les cours d’appel, le secrétariat général, lcs autres directions du ministére
de la justice.

II - Description du poste

Au sein de ’équipe du pdle des recrutements, le candidat retenu aura pour mission :

- d’établir des projets de notes (notes d’ouverture, instructions aux jurys, etc.) et d’arrétés (ouverture des concours, nombre
de postes, candidats admis 4 concourir, composition du jury, etc.) ;

- de répondre (réponses écrites et orales) aux demandes de renseignements des candidats (demandes de copies, etc.) et des
SAR;

- de participer & la gestion des jurys dans toutes les phases des recrutements (convocation aux réunions, participation aux
formations, renseignements, etc.) ;

- de gérer les épreuves écrites (envoi aux SAR des tableaux récapitulatifs des candidats inscrits par centre d’examen,
élaboration et envoi des instructions, envoi des modeles de convocation, envoi 4 I'Imprimerie nationale du nombre de sujets
A imprimer par centre d’examens, envoi des arrétés relatifs au nombre de postes, a la composition des jurys, etc.) el les
épreuves orales des examens professionnels et des concours (gestion des convocations, des tableaux de passage,
participation aux oraux, etc.) ;

- de préparer les lettres de remerciement destinées aux membres de jurys ;

- d’adresser aux SAR les documents nécessaires en vue de I’indemnisation des membres de jury ;

- d’élaborer le rapport du jury (statistiques, meilleures copies, etc.) ;

- de saisir et traiter les données sur ’application ATPlus, outil de gestion des concours ;

- de gérer le dossicr de fond des reerutements ;

- de travailler en collaboration avec les services administratifs régionaux des cours d’appel ;

- de participer aux entretiens de recrutement des emplois réservés ;

- de participer a des forums et des salons qui se déroulent généralement a Paris ou en région parisienne.



Quelques déplacements & I’Ecole nationale des greffes (Dijon) peuvent étre réalisés dans le cadre des fonctions du
gestionnaire des concours. Il pourra également &tre associé a certaines missions du pdle de la formation.

III - Compétences requises

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
- Connaissance des circuits - Savoir rédiger - Sens des relations humaines
administratifs et de 1’organisation - Savoir travailler en équipe - Discrétion professionnelle
Jjudiciaire - Savoir rendre compte - Rigueur

- Maitrise de I’outil informatique et
connaissance des logiciels Word,
Excel, Libre office et Outlook

Renseignements et candidatures :

Mme Nathalie METIER
Chef du bureau des recrutements, de la formation et de la valorisation
des acquis de la formation et de ’expérience professionnelle (RHG4)
Tél:01.70.22.87.13 — Adresse mail : nathalie.metier@justice.gouv.fr

Mme Karella LEMEE
Adjointe au chef de bureau RHG4
Tél:01.70.22.87.09 — Adresse mail : karella.lemee@justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire du péle indiciaire
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la magistrature
Bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales
Situation du poste : PV (1)-PSDV (2)
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du recrutement, de la formation, et des affaires générales :

- est le correspondant de 'Ecole nationale de la magistrature pour les questions de recrutement ;

- instruit les candidatures a la nomination sur titre en qualit¢ de magistrat, d'auditeur de justice ainsi que celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraordinaire ; & ce titre, établit l'ordre du jour, prépare les travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, d'une part, avec I'Ecole nationale de la magistrature pour l'organisation des
stages probatoires et des formations préalables 4 la prise de fonction et, d'autre part, avec le Conseil supériew de la
magistrature s'agissant du recrutement des conseillers et avocats généraux en service extraordinaire ;

- assure la préparation des tableaux d'avancement et des dossiers de contestation d'évaluation de l'activité professionnelle des
magistrats ; & ce titre, établit 'ordre du jour, prépare les travaux et assure le secrétariat de la commission d'avancement ;

- assure la gestion des dossiers individuels des magistrats en activité ou honoraires prépare les décisions individuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriére des magistrats et prépare les dérogations 4 l'obligation de résidence ;

- suitles questions de formation des magistrats en activité ou honoraires et propose, notamment au regard des besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formation 4 mettre en ceuvre en liaison avec 'Ecole nationale de la magistrature ;

- assure la préparation des élections professionnelles des magistrats ;

- assure ou prépare la désignation des magistrats appelés a participer aux travaux de certains organismes ou commissions
extrajudiciaires ;

- assure la tutelle fonctionnelle de 1I’'Ecole nationale de la magistrature.

II - Description du poste :

Au sein du bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales, le candidat retenu intégrera I’ équipe du pble indiciaire qui
a en charge du suivi de la carriere indiciaire des magistrats de I’ordre judiciaire.

Sous I"autorité d’un agent de catégorie A, et en collaboration avec deux autres gestionnaires, le candidat retenu concourra :
- & ’analyse et la gestion de la carriére indiciaire des magistrats dans toutes ses composantes :

* prise en compte des nominations et leurs conséquences en matiére de gestion des ressources humaines (mise a jour
du systéme d’information des ressources humaines H@rmonie, nomination en équivalence ou avancement de grade,
attribution ou fin de NBI) ;

o  ¢lévation d’échelons ou chevrons (prise d’arrétés et notification aux intéressés).

- & la gestion des magistrats intégrés ou détachés entrants (¢laboration de la prise en charge & compter du début du stage
préalable puis édition de [’arrété a compter de I'installation effective dans les fonctions) ;

- au reclassement indiciaire des magistrats ayant eu une carriére professionnelle antérieure et pouvant prétendre & la reprise
d’une fraction de la durée de celle-¢i (auditeurs de justice issus des 2° et 3° concours, intégrés dans le corps judiciaire...) ;

- 4 la constitution des dossiers des nouveaux magistrats ;

- au suivi individualisé des carriéres indiciaires et des éventuelles difficultés posées ;

- 4 I’établissement de document tels que : états des services, attestations pour rencuvellement de robe ou toute attestation
relative au classement indiciaire et au traitement afférent ;

-a I’établissement de simulations financiéres dans le cadre d’une premiére nomination ou d’une mobilité & la demande de
magistrats ;

- au renseignement par téléphone, courriel ou cowrrier (interlocuteurs différents : services gestionnaires ou magistrat).

S'agissant de la mise en ceuvre des textes réglementaires relatifs & la matiére indiciaire, les compétences mises en ceuvre sont
essenticllement juridiques, c’est pourquoi aucun prérequis budgétaire ou financier n’est nécessaire.



III - Compétences requises :

e Bonnes connaissances juridigues et notamment de la réglementation relative au statut des magistrats et au domaine
indiciaire,

e Discrétion et rigueur,

e Gofit pour les tiches administratives ou les questions relatives a la gestion des ressources humaines,

e Sens du relationnel et aptitude & travailler en équipe et & rendre compte,

e  Maitrise des outils de bureautiques classiques et bonne adaptabilité & I'apprentissage de nouveaux logiciels (LOLF],
H@rmonie), une formation spécifique devant intervenir pour la prise en main du SIRH H@rmonie.

e  Anticiper, instruire un dossier.

Renseignements et candidatures :
M. Christophe VALENTE
Chef de bureau
TéL : 017022 87 72
Courriel : christophe.valente@justice.gouv.fr

Mme Stéphanie POMMIER
Adjointe au chef de bureau
TéL : 01 70 22 86 58
Courriel : stephanie.pommier@justice.gouv.fr




Direction des

services
judiciaires
Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire du pble des affaires générales
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministérc de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la magistrature
Bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales

Situation du poste : PV (1) = PSDV (1)
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau :

Le bureau du recrutement, de la formation, et des affaires générales :

est le correspondant de I'Ecole nationale de la magistrature pour les questions de recrutement ;

instruit les candidatures a la nomination sur titre en qualité de magistrat, d'auditeur de justice ainsi que celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraordinaire ; 4 ce titre, établit 'ordre du jour, prépare les travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, d'une part, avec 1'Ecole nationale de la magistrature pour l'organisation des
stages probatoires et des formations préalables a la prise de fonction et, d'autre part, avec le Conseil supérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des conseillers et avocats généraux en service extraordinaire ;

assure la préparation des tableaux d'avancement et des dossiers de contestation d'évaluation de 'activité professionnelle des
magistrats ; & ce titre, établit I'ordre du jour, prépare les travaux et assure le secrétariat de la commission d'avancement ;
assure la gestion des dossiers individuels des magistrats en activité ou honoraires prépare les décisions individuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriére des magistrats et prépare les dérogations a I'obligation de résidence ;

suit les questions de formation des magistrats en activité ou honoraires et propose, notamment au regard des besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formation 4 mettre en ceuvre en liaison avec I'Ecole nationale de la magistrature ;
assure la préparation des élections professionnelles des magistrats ;

assure ou prépare la désignation des magistrats appelés a parliciper aux travaux de certains organismes ou commissions
extrajudiciaires ;

assure la tutelle fonctionnelle de I’Ecole nationale de la magistrature.

II - Description du poste :

Au sein du bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales, la personne recrutée intégrera en qualité de gestionnaire le
pble affaires générales, composé de 4 fonctionnaires (un attaché d’administration chef de péle, deux gestionnaires greffiers ou
secrétaires administratifs et un adjoint administratif). Elle sera amenée, sous la responsabilité du chef de pdle et en binme avec "autre
gestionnaire du pdle, a traiter et & gérer les affaires générales relevant de ses attributions, notamment :

la participation & 1’organisation et au suivi des élections professionnelles concernant les magistrats de I’ordre judiciaire
(Conseil supérieur de la magistrature, commission d’avancement, commissions de réforme, commission de déontologie,
CHSCTM). A ce titre, le bureau RHM2 doit organiser et superviser pour I’année 2019 le renouvellement des membres de la
commission d’avancement ainsi que des commissions de réforme. Elle sera également chargée de rédiger et suivre la
publication des textes relatifs 4 I'organisation des élections (arrétés fixant la date des élections des magistrats des cours et
tribunaux membres du CSM et fixant les élections des magistrats membres du CSM, circulaires pour organiser les élections).
la rédaction des réponses aux coutriers parlementaires, questions écrites et courriers de particuliers concernant le bureau
RHM?2 ;

le suivi des désignations des magistrats appelés a participer aux travaux de certains organismes ou commissions
extrajudiciaires (Cour nationale du droit d’asile, la commission de déontologie, les jurys de concours de police judiciaire,
ete.);

au titre de la formation continue :

o le suivi des formations hors ENM pour les magistrats de I’ordre judiciaire ;
o larédaction des arrétés portant autorisation de magistrats d’Etats étrangers a suivre des stages organisés par 'ENM ;

I'analyse, la rédaction et la notification des réponses/décisions relatives A Pactivité du pdle affaires générales
(autorisations de dérogations a I’obligation de résidence, autorisations de cumul d’activité pour les magistrats chefs de cour et
mis & disposition, décisions relatives aux demandes de congés spéciaux outre-mer) ;

la gestion des textes & publier via I’application SOLON et relevant de la compétence du bureau RHM?2 (principalement
des mesures nominatives) ;



- la gestion des déclarations d’intérét (enregistrement et préparation des DI avant transmission au pdle dossiers des
magistrats) ;

- la gestion des questions intéressant les magistrats honoraires de I’ordre judiciaire et notamment |’organisation, en lien
avec le chef de péle, de la réunion annuelle DSJ/ANAMHO relative aux questions intéressant les magistrats honoraires ;

- en lien avec le secrétariat général, le recensement annuel des magistrats en situation de handicap ;

- derédiger les réponses et analyses juridiques relatives a ’activité du pole affaires générales (congés spéciaux outre-mer,
dérogations a I’obligation de résidence.....);

- l’actualisation/propositions d’amélioration des vadémécums élaborés pour la gestion des thématiques ci-dessus listées.

La personne recrutée sera amenée a cominuniquer régulierement avec les interlocuteurs institutionnels et les magistrats.

Sous la responsabilité du chef de péle, le gestionnaire pourra étre également amené a intervenir ponctuellement dans d’autres domaines
relevant de la compétence de la section des affaires générales.

111 - Compétences requises :

- bonne connaissance de Porganisation judiciaire et intérét pour ’activité administrative liée a la gestion des ressources humaines;
- maitrise de I’outil informatique (word, excel, power point...) et formations 4 prévoir pour I'utilisation de SOLON et du SIRH
H@rmonie pour la gestion des congés outre-mer notamment ;

- esprit d’initiative ;

- sens de I’analyse, esprit de synthése et bonnes compétences rédactionnelles ;

= polyvalence et capacité d’adaptation ;

- aisance relationnelle et aptitude a travailler en équipe ;

- rigueur et sens de 1'organisation ;

- bonne réactivité aux urgences ;

- discrétion et réserve.

Renseignements et candidatures :
M. Christophe VALENTE
Chef de bureau
Tél : 01 70 22 87 72
Courriel : christophe.valente@justice.gouv.fr

Mme Stéphanie POMMIER
Adjointe au chef de bureau
TélL : 01 70 22 86 58
Courriel : stephanie.pommier@)justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale
Intitulé du poste : Chef du pdle recrutement hors concours
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la magistrature
Bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales

Situation du poste:  PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions et organisation du bureau

Le bureau du recrutement, de la formation, et des affaires générales :

est le correspondant de 1'Ecole nationale de la magistrature pour les questions de recrutement ;

instruit les candidatures 4 la nomination sur titre en qualité de magistrat, d'auditeur de justice ainsi que celles concernant le
détachement et le recrutement en service extraordinaire ; & ce titre, établit l'ordre du jour, prépare les travaux de la
commission d'avancement et assure la liaison, d'une part, avec 'Ecole nationale de la magistrature pour l'organisation des
stages probatoires et des formations préalables 4 la prise de fonction et, d'autre part, avec le Conseil supérieur de la
magistrature s'agissant du recrutement des conseillers et avocats généraux en service extraordinaire ;

assure la préparation des tableaux d'avancement et des dossiers de contestation d'évaluation de l'activité professionnelle des
magistrats ; a ce titre, établit 'ordre du jour, prépare les travaux et assure le secrétariat de la commission d'avancement ;
assure la gestion des dossiers individuels des magistrats en activité ou honoraires prépare les décisions individuelles relatives
au déroulement indiciaire de la carriére des magistrats et prépare les dérogations a I'obligation de résidence ;

suit les questions de formation des magistrats en activité ou honoraires et propose, notamment au regard des besoins exprimés
par les chefs de cour, des actions de formation 4 mettre en ccuvre en liaison avec I'Ecole nationale de la magistrature ;
assure la préparation des élections professionnelles des magistrats ;

assure ou prépare la désignation des magistrats appelés a participer aux travaux de certains organismes ou commissions
extrajudiciaires ;

assure la tutelle fonctionnelle de I'Ecole nationale de la magistrature.

Il - Description du poste

Au sein du bureau du recrutement, de la formation et des affaires générales, la personne recrutée assurera, sous la responsabilité du
magistrat chef de section, I’encadrement et la supervision de la production des gestionnaires constituant I’équipe du péle recrutement
hors concours qui a en charge I’instruction des dossiers des candidats a I’ intégration dans le corps des magistrats de I’ordre judiciaire.

Composé de 4 fonctionnaires, le pdle « recrutement hors concours de magistrats » assure principalement la réception, la préparation et
le suivi des dossiers des candidats qui sollicitent leur recrutement sur titres dans la magistrature, compte tenu des différents modes
d’accés (nomination directe en qualité d’auditeur de justice, intégration directe, détachement judiciaire, conseiller et avocat général 4 la
Cour de cassation en service extraordinaire).

Les attributions du pble sont :

- le recensement des candidatures et leur suivi en lien avec les correspondants des parquets généraux des cours d’appel ;

- I’enregistrement des dossicrs avant et aprés instruction par les cours d’appel (tableau Excel) ;

- la préparation, le classement et la numérisation des dossiers de candidature ;

- la vérification des notices des candidatures (documents de travail remis aux membres de la commission d’avancement statuant en
matiére de recrutement sur dossier) ;

- Porgan
Outlook,

isation des auditions par les rapporteurs de la commission d’avancement : programmation du calendrier des auditions sur
convocation par email des candidats auditionnés par les rapporteurs et mise en place des auditions par visio-conférence ;

- la classification, I’étiquetage et I’archivage des dossiers aprés les travaux de la commission d’avancement ;
- le renseignement des candidats & un recrutement hors concours,

La personne recrutée sera amenée a communiquer régulierement avec les membres de la commission d’avancement, les interlocuteurs
Ed

institutio

nnels et les candidats au recrutement dans le corps judiciaire.



Au-deld de son activité de coordination du travail de I’équipe ¢t d’encadrement intermédiaire, le chef de péle a un champ de
compétence propre.

La personne recrutée sera en outre chargée d’assister le chef de seclion dans la préparation des réunions de la commission
d’avancement (en mars, juin et novembre / décembre de chaque année) et assure le suivi de celle-ci (rédaction des procés-verbaux...).
Elle sera en charge de la mise & disposition sur support numérisé des dossiers de candidature a destination des membres de la
commission d’avancement. Elle préparera les statistiques du recrutement hors concowrs ¢t collaborera & 1’élaboration du rapport
d’activité de la commission d’avancement.

Elle assistera aux réunions de la commission d’avancement, rédigera les procés verbaux des réunions de la commission d’avancement
et participera a la préparation des avis motivés de la commission d’avancement.

Enfin, elle préparera les anétés en lien avec I’activité du pdle (nomination des auditeurs de justice, nomination des stagiaires candidats
a I'intégration directe).

I11 - Compétences requises

- aptitude & ’encadrement et & I’animation d’une équipe ;

- intérét porté & la gestion des ressources humaines et a I’administration ;

- aisance relationnelle et gofit du travail en équipe ;

- esprit méthodique, ouvert et dynamique ;

- sens de I’organisation ;

- discrétion et réserve ;

- bonne réactivité aux urgences ;

- bonnes connaissances juridiques et bonnes connaissances de I’organisation judiciaire ;

- bonnes compétences rédactionnelles ;

- bonne maitrise de I'informatique (world, excel, power point, word perfect, open office) ;

- esprit de synthése,

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe VALENTE
Chef de bureau
Tel: 01. 70. 22.87.72
Couwrriel: Christophe.Valente@@justice.gouv.fr

ou

Monsieur Ali ABICHOU
Adjoint au chef de bureau
Tel: 01. 70. 22.72.36
Courriel: ali.abichou@justice.gouv.fr




Annexe 3

M NI STERE DE LA JUSTI CE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

FICHE DE CANDIDATURE
C A P des greffiers des services judiciaires
du 27 au 29 mai 2019

| | MUTATION | R REINTEGRATION |
Renseignements concernant la situation du fonctionnaire
® Etat civil (Cocher la ou les cases correspondant a votre situation)
O célibataire O marié(e)

Nom de NAiSSaNCe : ...........oocovvveeeeceieeeieeeeeieeeeens
PréNOMS : ...ttt

Nom d'usage: ...
(marié(e), divorcé(e)...)

Date naissance:_ / /

Département naissance: .............

[ concubin(e)
O] partenaire de PACS O divorcé(e)
O veuf(ve)

Profession du conjoint :

L] magistrat [ fonctionnaire des greffes

Nombre d’enfants a charge D

@ Situation administrative actuelle (Cocher la case correspondant a votre situation)

/__/

Date titularisation dans le corps des greffiers :

Grade : [ greffier principal [ greffier

Date de grade (avant reclassement) : / /
Echelon: ...... Date échelon : / /
Affectation @ .....cccooveeiiiineieeeeeeeene

(uridiction, ville)

Date affectation : / /

Fonction spéciale : ......cccoceeeriniiinnrnenene.

a compter du : /__/

Détaché(e)/mis(e) a disposition : .....................

a compter du: / /

Position administrative ¥ ..........oovevevevenenn.

a compterdu: / /

Renseignements concernant la demande

Motifs de la demande? (Cochez un ou plusieurs motif(s))

[ Rapprochement d'époux,
[ partenaire de PACS

] concubin,
» Date de séparation : / /
(du fait de la situation professionnelle)
» Distance : km

(entre les résidences professionnelles)

[ Reconnu travailleur handicapé (R.T.H)
[0 Centre des intéréts moraux et matériels (CIMM)

Autres motifs : [ raisons de santé
I rapprochement familial
[0 allégement de trajet
[0 convenance personnelle
O Demande de réintégration apreés :

] détachement [ disponibilité
[0 congé parental (depuis): __/ [/

O autre 2
[ date de reprise souhaitée : [/

1. Plein temps, temps partiel (90%, 80%, 70%, 6@%6Q%), congé parental

2. En cas de congé de longue durée ou congé declongladie, I'intéressé(e) doit obligatoiremensisde comité médical pour avis avant la date dedede la CAP

3. Joindre les piéces justificatives énumérées aéze 4
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Veuillez rappelez ci-dessous vos noms et date idsarace : (identification de la deuxiéme page deevdemande)

Nom de naissance :

Nom d’usage :

Prénom: Date naissance :
Desiderata par ordre de préférence
5 desiderata maximum pour une mutation ou une réintégration
Type d’affectation . .

N° | (ex:GTGI Paris, PTGI Paris, Ville d'affectation y F,o: c;_t'g.n .Sf;c'/ale, )

TGI SAR. ENG...) ex : adjoint, B placé...
1
2
3
4
5

IMPORTANT

Il est rappelé que toutes modifications de desidarportées a ma connaissance apre
la date limite fixée dans la note de publicationgdgostese seront pas examinées.

n

Les piéces justificatives adressées aprés cette @atpies et originaux) ne pourront
étre prises en compte sauf si un changement eserirgnu dans la situation
personnelle de I'agent entre le dépbt de la demaat date de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu'en cas d’'avis favagaibd la CAP, j'accepterai, sauf en cas de forceem@d(iment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation et a défaut, jexpose a la mise en ceuvre d’'une procédure d’abadégposte.

Date de la demande

Signature du fonctionnaire :

Avis des chefs de juridiction et du directeur de greffe

] favorable ] réservé

] défavorable

Avis des Chefs de Cour

[J favorable [ réservé

[J défavorable

Le Président,

Le Procureur
de la République,

Le directeur de greffe

Le Premier Président, Le Procureur Général,

(0] 0 T3] V-1 110 ] 1 KIS PTURRRRRRRTRRNt
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Annexe 4

Mutations et réintégrations
des greffiers des services judiciaires
CAP du 27 au 29 mai 2019

Liste des piéces justificatives a produire par lesandidats

L'examen des demandes de mutation et l'attributi@s points sont soumis a la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situatien’agent au jour de la CAP

Les pieces justificatives doivent étre transmisgscala fiche de voeux du fonctionnairkes
documents adressés, en copie et en original, aprés date fixée pour la réception des
candidatures ne pourront pas étre pris en comptesauf si un changement dans la situation
personnelle de I'agent est intervenu entre le dégdbta demande et la date de la commisgion
administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de I'article 60 déa loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés

copie du livret de famille tenu a jour, ou extrait d’acte de naissande _moins de trois mois*
comportant la mention du mariage,

pour le conjoint salarigattestation en original établie par I'employeur de celui-cj sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’immatriculation ldEamployeur), de_moins de trois _mois*
indiquant la date de début (et de fin, pour un r@rd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

pour le conjoint non salarjéttestation ou tout document officiel en original datantde moins de
trois_mois*, justifiant de I'activité professionnelle et indignt la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercied’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour les agents ayant conclu un PACS

copie intégrale d’acte de naissanasomportant la mention du PAGE moins de trois mois¥*

copie de I'avis d'imposition commune 2018 (sur legvenus 2017)

Si la date du PACS ne permet pas aux partenairggalser qu’ils se soumettent a I'obligation
d'imposition communeune attestation sur I'honneur de moins de 3 mois*n original signée
conjointement des deux partenaires déclarant qg@ssoumettent a I'obligation d’'imposition
commune,

pour le partenaire salariéattestation en original établie par I'employeur de celui-cj sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’'immatriculationl’deployeur), datantde moins de trois mois*
indiquant la date de début (et de fin, pour un r@rd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

pour le partenaire non salarj@ttestation ou tout document officiel_en original datantde_moins
de trois mois?* justifiant de I'activité professionnelle, indiquida date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d’exercied’activité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

Pour I'agent reconnu travailleur handicapé

- attestation de reconnaissance de la qualité deatvailleur handicapé délivrée par les Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPHpubudocument officiel justifiant que
l'intéressé se trouve dans l'une des situationsym® par l'article L5212-13 nouveau du code du
travail 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°, 11° (ancien aritl323-3)

Ces documents doivent étre en cours de validité
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Pour les demandes au titre du CIMMhiquement pour les demandes de mutation ultra-rimas)

- toutes piecewisant a justifier le centre des intéréts morauxatériels en outre-mer
(Exemples : livret de famille, certificats de scitadans le territoire ultramarin sollicité, jiatatif
de domicile du/des parent(s) et/ou du/des enfadfs} le territoire ultramarin sollicité, justifida
de biens immobiliers sur le territoire, etc...)

2 - Demande de mutation au titre d’'un rapprochementle concubin

- certificat de vie communeou tout document justifiant d’'une réelle communaléévie (quittance de
loyer, facture EDF, etc..de moins de trois mois*

- pour le concubin salariéattestation en original établie par I'employeur de celui-cj sur papier a
en-téte (comportant le numéro d’'immatriculation ldemployeur), de moins de trois_mois*
indiquant la date de début (et de fin, pour un redrd durée déterminée) et le lieu d’exercice des
fonctions dans I'entreprise, une copie du conteatravail ne suffisant pas a elle seule,

- pour le concubin non salariéttestation ou tout document officiel en original datantde moins de
trois_mois*, justifiant de I'activité professionnelle et indignt la date de début (et de fin, pour un
contrat a durée déterminée) et le lieu d'exercied’akctivité, une copie du contrat de travail ne
suffisant pas a elle seule.

- copie du livret de famille ou acte de naissancaiddes) enfant(s) a chargécf note SJ.07.250.B1
du 30 ao(t 2007 relative aux mutations des fonntines des services judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’autres motifs

- pour raisons de santé de I'agergertificat médical en original de moins de trois mois¥

- en cas de maladie ou de handicap d’'un enfant’an dscendant ou du conjoint, partenaire de
PACS ou concubintous documents récentsorrespondants a la situation invoquée

- tout autre document utile a I'examen de la deraatelmutation, par la commission.

4 - S'agissant des enfants a charge

- copie du livret de familletenu a jour, dyugement de divorce de ladéclaration fiscale

- pour les enfants scolarisés agés de 18 a 20 éwaslus un certificat de scolarité de I'année en
cours,

- pour les enfants reconnus adultes handicapépie de la reconnaissance de la qualité d’adulte
handicapé et copie de la déclaration fiscaleecomportant le rattachement au foyer fiscal du mare
fonctionnaire.

* Cette date <s'appréciant a la date de cléture desandidatures, les piéces devront étre postérieuress a
22 mars 2019.
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Annexe 5

M NI STERE DE LA JUSTI CE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle —
RHG1

ETAT RECAPITULATIF
C A P des greffiers des services judiciaires
du 27 au 29 mai 2019

COUR D’ APPEL DE :

N° Nom Prénom
d’'ordre | (nom de naissance, nom d’'usag

e)

Juridiction d’affectation

observation




Annexe 6

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN CAP mai 2019

NOM DE L'AGENT & oo s e e PRENOM & ..o s e
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ..o,

FONCTION ACTUELLE .. e e e e e e e et e e e et e et e et e e et et ee oea e e e e e e et et e e e cen e e ee e ees

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE

L'agent : [] Correspondant au profil [ ] Ne correspond pas au profil

Indiquer l'ordre de priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre choix 11} précisez les argument
qui justifient ce choix.

o7

Fait @ .o e

Signature @ ... Nom et qualité du signataire :




Annexe 7

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN — Postes en Outre-mer CAP mai 2019

INT I TULE POSTE &t e e et e e e e e e e e e e e e e e e

NOM DE L' AGENT & o e e e e e PRENOM L. s e e,

AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ..o,

FONCTION ACTUELLE & ot e e e e et e et e e et e s seh s oreeeeta e re et e e e aan e e

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE FONCTION EN OUTRE-MER

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA SOUTENABILITE DU PROJET DE L'A GENT FACE AUX CONDITIONS
PARTICULIERES D’EXERCICE DES FONCTIONS EN OUTRE-MER

Pour les postes profilés uniquement,

[] Correspondant au profil [ ] Ne correspond pas au profil
indiquer I'ordre de priorité en cas de multiples candidatures.
Si cette candidature est votre choix n°lprécisez les arguments qui justifient ce choix.

Faita .ooooovie e B

Signature @ ... Nom et qualité du signataire :




FORMULAIRE D'ANNULATION DE DEMANDE DE MUTATION

Annexe 8

CAP des greffiers des services judiciaires

DATE DE LA CAP: CORPS:
ETAT-CIVIL
NOM PATRONYMIQUE : NOM MARITAL :

PRENOM :

AFFECTATION ACTUELLE

DIRECTION / SERVICE :

COUR D’APPEL / SOUS-DIRECTION :

JURIDICTION / BUREAU / POLE :

NATURE DE L'ANNULATION _(cocher la case)

ANNULATION PARTIELLE O ANNULATION TOTALE O
POSTES SOLLICITES (a remplir obligatoirement)
CHOIX LIBELLE POSTE DEMANDE VEU CONSERVE VEU ANNULE
1 O O
2 O O
3 O O
4 O O
5 O O

Observations de I'agent :






