
Réunion de bureau du 11 mai 2016



I - Point sur les départs de délégués et sur les adhésions. 

JJ : quand je rappelle les adhérents lorsque un courrier reviens NPAI je leur demande leur adresse et j en ai eu un qui ma "balancé" en me disant qu il ne souhaitais pas renouveler

Claude : j'ai également besoin d'un point sur les arrivées et départs des délégués pour être carrée car en refaisant la carte j'ai eu des doutes je l'avoue.
JJ est ce qu'il a dit pourquoi il ne voulait pas renouveler ? on ne lui était plus utile pour sa mutation ? 

Natacha : Pour les départs, je crois avoir fait le point dans la synthèse des 3 dernières réunions.

Claude : ces derniers temps on a eu des arrivées et des départs.
J'ai des délégués avec lesquels je n'ai jamais eu de contacts. 
Des exemples de doutes que j'ai eu :à chaque fois qu'il y a une cour avec deux délégués, Ida est elle toujours déléguée ?, Hélène Tardif ses coordonnées ont elles changé et quel est son périmètre géographique ?, à quelle date exacte commencent les nouveaux délégués
Peux tu redonner les noms et les cours pour vérifier qu'on est ok là dessus ?
Et enfin quand j'ai fini de refaire la carte je vous ai demandé si elle vous semblait ok avant que je demande aux délégués de faire eux mêmes le contrôle 
Voilà des questions que je me pose.
Je précise que j'ai travaillé avec le dernier tableau des délégués

JJ : ce que je voulais dire comme le dit Marie-Michelle, c'est qu'il y a eu des départs et je n'ai pas tout suivi sans doute.

Isabelle : Ida, il me semble l'avoir dit
Je vs rappelle que pâquerette a ralé sur ce sujet a cause de david hircau
Hélène reprend Nouméa
Je n'ai su que lundi que j'ai fait des asa pour rien en avril.

MMM : Pour répondre à CLAUDE sur les départs des délégués, il faudrait peut être revoir ceux qui restent car j'ai reçu un mail la semaine dernière ou le délégué a balancé un mail avec 5 NOMS de délégués qui sont partis, je lui ai fait la remarque que ALI, michel CHALUT, zaida ? KARINE etc n’étaient plus délégués et donc je lui ai demandé de revoir le tableau donné par sophie en dernier lieu !
D'où une demande de réunion des délégués au moins une fois par an?

Isabelle : Une réunion c'est 3000 EUROS
Vous vous rendez compte du cout ?
Les délégués ne savent même pas lire leurs mails!
Vous voulez une réunion pour leur dire apprenez à faire un listing ?

JJ : pour la réunion annuelle à 3000 euros, ça fait cher et la virtuelle nous sert bien à mon avis
pour les informations réservées aux adhérents sur le site, je ne vois pas pourquoi il n'auraient pas un "plus" par rapport a ceux qui n'adhèrent pas.
j'avoue et j'y ai réfléchi un peu en me mettant dans la peau d'un non adhérent et je me dit que "sans payer" et en frayant sur la toile d'un syndicat à un autre, je peux avoir de l'information. donc il faut une plus value pour ceux qui payent mais encore une fois je n'ai pas la science infuse.

Sophie : Pour le tableau des délégués, il me semble qu’il est mis à jour régulièrement. Pour Ida, elle a été enlevée et nous avons même eu une discussion lors d’une précédente réunion de bureau pour valider David Hircau, lequel ne veut pas, du coup, on a demandé à pâquerette pour la collègue qu’elle avait rencontré.
Pour autant, même si Ida ne veut plus être déléguée, elle est allée au CT, c’est déjà pas mal.
Je vous remets le tableau des délégués de mars en pièce jointe et qui a été diffusé.
 
MMM : je pensais une seule par an, car l'unsa l'a fait dans le NORD, où trouver un système comme tu l'as fait ou un membre du bureau qui va les rebooster sur le terrain une fois an en tenant une réunion avec eux ou quelque chose de ce genre là !

Isa : JJ une réunion virtuelle a 23 concrètement tu y crois ? Il faut être sérieux...
Unsa c'est combien de décharges
C'est leur sg qui réserve leur chambre
Vous le voyez souvent en réunion?
On peut tout faire
J'attends toujours la collègue a Montargis plus de news
Celle de Grenoble pas vue

Isa : Johanna est la déléguée je l'ai déja dit Aix et Bastia
Catherine fait rien. Je lui ai laissé ses asa pour ne pas pourrir la liste de Johanna c'est tout

Sophie : Absolument pas pour une réunion virtuelle. Ca partira dans tous les sens à mon avis.

MMM : J'ai vérifié la carte, pour nous deux sur AMIENS ça va, et moi à LILLE.

Claude : pour les arrivants j'ai noté : Grenoble 1er juin marie Emmanuelle Koonz,
Bordeaux : Julia Clerte, Toulouse : Marie Bénédicte, Orleans : Valérie Mukady
Pour les départs : Mylène, Annie, Ida, Nora
Pour les changements récents : Caledonie : Hélène, Aix : Johanna, Reims : Nicolas
Merci de confirmer / modifier s'il y a lieu

Isa : Grenoble j'ai dit pas vue donc non
Valerie plus de nouvelles
ok reste

Claude : Isa, merci d'avoir confirmé pour johanna je pense que cela méritait d'être clairement dit donc on peut compléter le tableau  ds délégués en remettant bastia  à Johanna ?

Sophie : Le tableau je le rectifie à chaque fois qu’on me le dit. Pour Johanna c’était normal on attendait qu’elle se cale avec son DG dans la mesure où elle arrive.
Pour Senlis et Beauvais oui, je le sais mais c’est un délégué par cour qu’on a, dans ces cas là, il faut mettre par juridiction et honnêtement c’est un tableau entre nous. A vous de me dire si c’est utile.

Claude : j'en profite pour dire que johanna est vraiment très bien, elle a été super réactive pour la collègue que je lui ai envoyé et elle a fait une fiche pour que tout le monde puisse utiliser les recherches faites sur le sujet

Isa : Elle se déplace. Elle y va
Oui elle est très bien malgré des difficultés perso et seule avec ses enfants.
Comme quoi...

Sophie : Sauf à me tromper, quand je reprends le tableau pour Johanna, elle est en décharge le vendredi. Pour ton adresse Claude c’est rectifié.

Claude : peut être que ce serait la méthode du coup de téléphone pour prendre des nouvelles ? par ex là je pense à Nicolas qui a commencé il y a peu on a pas de nouvelles …

Isa : on en revient a ce que je voulais des responsables de zone.
Vous le savez la contrainte c'est les asa. Je suis pas crésus. J'ai fait des choix. Peut être pas les bons
Vous me proposez quoi ?

Claude : j'aime l'idée des responsables de zone cela permet de répartir la charge de travail sur plusieurs têtes

Isa : qui a pas de nouvelles ?
le kolkhoze ou moi ?
je vous rappelle que j'ai fait un déplacement avec lui
je constate que ce que vous voulez c'est plus de transparence
cr activite pour le bureau chaque vendredi a compter de cette semaine

Isa : avec quel temps en plus ? Je te décharge de quoi ? Je fais comment pour donner plus de temps à Catherine par exemple?
c'est concret, dites moi ?

Isa : conclusion
cr activite chaque semaine pour le bureau
volonté de créer des responsables de zone
· qui pour ou ?
· sur quels moyens ?
· quel est l'objectif ?

Claude : qui a pas de nouvelles => je suppose que c'est à moi que tu t'adresses ? je disais qu'on ne voit pas passer de mail de sa part contrairement à d'autres délégués
le kolkhoze ou moi => que veux tu dire par kolkhoze ? 
je vous rappelle que j'ai fait un deplacement avec lui => désolée j'avais oublié
je constate que ce que vous voulez c'est plus de transparence => je me contenterai déjà d'être certaine que ma carte des délégués est exacte. 
cr activite pour le bureau chaque vendredi a acompter de cette semaine => tu veux mettre quoi dans le CR quelle est ta commande exacte ?

avec quel temps en plus
je te décharge de quoi => à qui est ce que tu t''adresses ? 
je fais comment our donner plus de temps a Catherine par exemple? => elle a besoin de plus de temps pour le cnas ? 
c'est concret => j'ai pas la ventilation des décharges, pas évident c'est certain. sur les décharges des nouveaux qui ont pas donné de nouvelles ?

MMM : là Isa, je ne suis plus trop,  nous sommes en réunion, on émet des idées bonnes où mauvaises, quand je dis que c'est l'affaire de tous le bureau, c'est à dire , nous devons tous nous sentir concerner par la bonne marche du syndicat! 
je ne te demande pas des comptes , pourquoi tu parles de kolkhoze, nous sommes pas en RUSSIE,  ici, soit on fait une réunion pour discuter de vrais problèmes soit on n'en fait pas et on fait l'autruche c'est français!  
En tout cas, je ne demande rien de plus je fais comme tu veux ! quand je parle, ce n'est pas pour moi c'est juste pour que ça marche
il y a d'autre points car je rappelle qu'a 12H je dois partir pour mon CT à DOUAI

Isa : je m'adresse a tous
je vous ai donne x fois la répartition des jours et décharges
agenda accessible était pour moi cet objectif qui est ou est quand
je m'adresse a tous sur la décharge
pas le cnas pour Catherine elle reprend une zone, elle a le cnas plus Riom, je fait comment pour la décharge en plus?

Isa : l'idée c'est quoi Paquerette
vous estimez ne pas tout savoir ok. cr des activités de chacun chaque semaine chacun sera au courant de tout.
je pensais communiquer bcp avec vous pas de souci je me suis trompée

faire rentrer des adhérents je suis ok
je suis aussi désolée quand j'ai fait des rappels en mars et que des gens me disent ont a jamais vu le rappel, je dis quoi ?
faisons pas autruche

demander a chaque délégué appeler ses adhérents oui très bien
et on fait quoi des gens comme Joelle qui ont jamais voulu faire leur réunion ?

je fais quoi concrètement moi ?
dites moi ?

Claude : sur l'agenda je peux travailler là dessus comme je te l'ai déjà proposé. j'ai bien compris que c'est un sujet. 
les décharges et les jours de perm c'est simple pour personne
Catherine a le cnas et riom et 10% c'est ça ? il lui en faudrait 10 de plus je suppose ? ce serait logique une cour plus une activité ciblée 20% une cour et rien de particulier hormis les réunions habituelles 10%. (vu que ce sont des réunions avec des asa et délais de route)

l'idée serait à reprendre pour le CHS je pense ...qu'en pensez vous ?

Isa : je souhaitais un agenda comme avant
oui je suis chiante
pas un truc partagé

Claude : à isa : pour l'agenda actuellement il est pas partagé c'est moi qui met les dates quand on me les donnes

questions : 
est ce que je fais des appels réguliers aux délégués pour qu'ils y pensent ? 
est ce que je peux travailler sur une autre solution en ligne ?
est ce que google agenda te semble satisfaisant comme il est ? (l'apparence)
est ce que cela ne serait pas plus simple de faire les fameuses zones pour rassembler les dates ? 
ou de désigner un membre du bureau pour tout rassembler et te donner un agenda et les CR ?



Isa : je trouve ou le complément?
Sophie peux tu renvoyer le tableau des jours de chacun que je vous ai déjà transmis et retransmis

Catherine : Ma décharge est largement suffisante pour l'instant ....? en plus avec le cnas j ai les jours de prépa et de compte rendu... Pour juin je vais sur Clermont le 1er juin va voir pour faire une réunion mais je voudrais monter avant fin juin pour Moulins Cusset et Montluçon  je vais faire un planning.... 

MMM : Je te parle des délégués, au bureau personne et moi encore moins n'ai parlé et sur aucun mail, que le bureau n’était pas au courant de tout, j'ai dit que nous les membres du bureau, on devrait au contraire aider au niveau des délégués! ne me fait pas dire ce que je ne dis pas, je ne voudrais surtout pas polémiquer ni remettre en cause quoi que ce soit, si tu prends les choses venant de ma part comme ça, je t'avoue que dorénavant je garderais mes idées pour moi!

En ce qui concerne les rappels, je les ai faites quand j'ai eu la liste! et les personnes sont libres de dire qu'elles n'en ont pas eu, j'ai les mails en courriers envoyés!

Pour les délégués qui ne font pas leur boulot,  j'ai parlé d'appeler les personnes une fois par an c’était une idée comme une autre, ou un passage dans leur ressort , je sais que tu as été accompagné, FLORENT, NICOLAS, c'est une bonne chose, je n'ai jamais mis en doute ton travail , 

Quand un délégué ne veut pas faire un minimum de ce qui est demandé pour ma part, il doit s'expliquer et ne pas le garder indéfiniment car il pollue le syndicat en ne faisant rien autant qu'il ne soit plus là et on passe à quelqu'un d'autre car on a vu les ressorts où il n'y avait pas d'élu en CT.  

Isa : je ne le prends pas comme ça Paquerette
c'est une très bonne idée
mon seul hic et on le voit : que faire de ceux qui bulle ?
c'est une vrai question

Sophie : Oui mais se défaire d’un délégué est malgré tout très compliqué. On l’a vu avec Ali, il met des bâtons dans les roues de Florent pour qui c’est très difficile. Joëlle refuse de faire les réunions demandées mais après on a personne et il faut penser aux élections et aux listes à monter. Il faut hélas prendre tout cela en compte.
 
Claude : c'est vrai que c'est un vrai pb car pas de moyen coercitif sauf enlever la décharge mais il faut un remplaçant ... 
question bête comment font les autres os ?

Sophie : Ah ben ils se posent beaucoup moins de questions mais en même temps, ils ont plus de moyens donc plus de monde. Ca ne va pas, ils jettent et s’en prendre des gants.

Claude : plus de monde ... j'en viens à me poser des questions quand je vois le manque de solidarité des collègues. j'ai pas l'impression qu'ils fassent la queue pour faire partie d'un syndicat et défendre les collègues on a quand même peu de vocations …

MMM : je poserai la question à l'unsa cet après midi, que font ils des délégués qui ne répondent pas et ne font pas leur travail ? PUISQUE JE SERAI avec eux cet après midi !
je vous tiendrai au courant

Pour le délégué qui ne répond pas aux demandes :
ISA, tu l'appelles au téléphone, tu lui dit que le bureau s'est rendu compte que son travail n'est pas fait (pas de réunion, ni cr) qu'on lui laisse un mois ou deux et que si cela ne change pas, on va le remplacer purement et simplement, et en attendant on cherche quelqu'un d'autre!
qu'en penses les autres membres ?

Sophie : En tout cas, c’est comme ça à l’UNSA. Et ils touchent toutes les catégories donc c’est plus facile pour eux.

Sophie : Marie Michèle , tu te rends compte qu’on ne pose pas beaucoup, donc pour appeler, il faut du temps. C’est toujours la même difficulté. Et après isa l’appelle et passe pour la méchante qui va vouloir le virer. Je ne suis pas sur qu’en procédant ainsi, on soit gagnant.

Claude : oui c'est un risque ... si on avait du choix pour remplacer ce serait plus simple. jusqu'à quel point les délégués souhaitent garder leur poste c'est la question.
pour les nouveau faudrait peut être une sorte de contrat dans le quel on indique clairement ce qu'on attend d'eux : les perm, les réunions diffusions et CR divers ? 

Isa : j'ai déjà voulu faire une charte
cela avait provoqué des démissions

MMM : c'est une idée Sophie, et les autres du bureau en pensent quoi ? je ne dis pas qu'il faut prendre à la lettre ce que je dis!!! je sais que ISA et TOI toujours sur les routes, ce n'est pas à vous que je m'adresse mais bien aux autres membres du bureau!!!

Sophie : On ne peut pas faire un contrat uniquement avec les nouveaux et en même temps, soyons clairs on  n’a beaucoup moins de soucis avec les nouveaux. Vous prenez Benjamin, Antonio, Nicolas et Florent, j’en oublies peut être, ils ont fait toutes les réunions sur leur ressort, ils répondent à toutes les demandes de mails notamment les juridictions en difficulté, le livre blanc, ils disent régulièrement où ils en sont ce qui est loin d’être le cas pour tous.
Et franchement si on doit appliquer un système c’est pour tous et pas uniquement les nouveaux.

Claude : Isa , est ce que tu te souviens des points particuliers qui ont déchaîné les passions ?

MMM : je suis parfaitement d'accord avec Claude pour les nouveaux, on leur met ça par écrit au début si ils acceptent ils savent à quoi s'en tenir!

Claude : je comprends l'argument mais si on est pas parfaitement clairs avec eux on peut s'attendre à reproduire les mêmes dérives au fil du temps

mais oui je suis d'accord notre groupe de nouveaux est vraiment très investi et cela fait plaisir de voir qu'on a encore des collègues investis dans le syndicalisme et la défense de la profession et des collègues

Isa : non pour tous
je fais quoi de celles qui ont leur mercredi pour les enfants ?

MMM : oui Sophie tu as raison nos petits nouveaux ce ne sont pas eux qui cause problème mais bien certains anciens! et qu'il faut la même chose pour tous des contrats moraux!

Isa : bien sure que c'est les vieux qui pose souci
soyons honnête ils ont bien vécu et continue dessus
quandd on voit les cr c'est a pleurer

Catherine : Les vieux... C 'est que les jeunes délégués sont bien...tu poses une question ils répondent..... Après pas de solution miracle....

MMM : je suis d'accord et quand les nouveaux voient le CR de certains anciens, ont comprend qu'ils ne veulent pas en faire plus!
bon y a t'il d'autres sujets car l'heure de mon bus arrive puis mon train pour DOUAI


II – Bilan financier 

MMM : je constate qu'il y a des moins d’adhérents pour l'année 2016 donc moins de rentrées d'argent pour le syndicat, quels en sont les causes selon vous ? et que peut -on y faire pour y remédier ?

Natacha : Je me joins à MMM sur le bilan des cotisations, il faudrait réfléchir sur les causes et les remèdes

Isabelle : les causes certains délégués se bougent moins que d'autres.
Les appels /rappels je suis désolée y a eu un flottement.
Que faire, dites moi ?
Tous les délégués ne sont pas a jour de leur propre cotisation.

JJ : moi j'ai ma cotisation qui arrive à échéance fin de mois et je vais la régler (Sophie m' a transmis mon rappel par courrier arrivé lundi soir)
En ce qui concerne les non-renouvellements, je me questionnais pour savoir ce que l'on pouvait faire (je n'ai pas la science infuse) et je proposais cela comme discussion en bureau car pour répondre à Marie-Michelle il ne m'a pas dit pourquoi il ne renouvelait pas.

Sophie : Autre précision, sur les rappels. Effectivement il y a des délégués qui n’ont pas encore renouvelé malgré les rappels et là ca me perturbe car je pense qu’il faut déjà être clean entre nous. On peut avoir des difficultés pour régler, ça arrive à tous, mais on peut nous le dire, c’est plus simple.  Par contre, il faut que je vérifie car notamment Fabienne elle me dit avoir réglé et je ne la retrouve pas. Il faut que je regarde ça tout comme une autre adhérente qui me dit avoir renouvelé en novembre.
Ce sont des recherches et surtout un peu de temps.

Isabelle : Quelles sont vos idées pour garder et motiver les adhérents?
A titre perso il y a trop de choses réservées sur le site. Je lai déjà dit.
Vous avez souhaité faire ainsi pour favoriser les adhérents ok
Combien d'adhérents inscrits ?

Natacha : De mon côté, j'avais pensé envoyer un mail aux stagiaires pour leur rappeler les coordonnées du syndicat avec le site pour qu'ils puissent trouver leur délégué en local si besoin. Leur joindre le dernier journal du syndicat et un bulletin d'adhésion. Un rappel de ce qu'on leur donne à leur arrivée.Qu'en pensez-vous ?

Isa : oui très bien Natacha

MMM : Quand Isa parle de renouvellement de cotisation, on parle pas de ceux qui paient à la première demande, mais ceux après deux mois qui n'ont toujours pas renouvelé au bout de 3 mails, c'est là que je trouve qu'il y a de l'abus ?
Sur le renouvellement des collègues, c'est  souvent pas de réponse où quand moi j'ai eu une réponse, c'est encore un qui m'a dit, qu'il n’était pas d'accord avec la position de FO sur la loi travail, un autre Besançon pas de réponse, mais pour 3 personnes que je connais qui sont en arrêt actuellement mais que j'appelle pour prendre des nouvelles mais je les ai à l’œil! 
D'autre part, je trouve qu'il faut fidéliser les adhérents! de temps en temps, je passe un coup de fil juste pour savoir s'ils vont bien ! et comment cela se passe dans leur juridiction ?
Je sais bien que tout le monde est occupé et à d'autres problèmes, mais sur chaque ressort une fois par an, les collègues s'en rappellent !

Sophie : Pour les personnes qui ne veulent pas renouveler, je pense qu’il faut comme fait pâquerette les appeler lorsque l’on ne connaît pas les raisons pour savoir. Il y a aussi tous ceux qui ont eu leur mutation et que cela n’intéresse plus.

Sophie : Pâquerette non, il y a moins d’adhérents mais plus de rentrée d’argent. Nous sommes à 27 adhérents en moins mais par contre 114,16 euros en plus ce qui s’explique par la hausse des cotisations depuis janvier.

MMM : Sophie, mais sur les Moins 27 j'ai eu NAIMA GOUBA qui me l'a envoyé cette semaine, j'ai eu REGHIA BULME qui m'a répondu et qui attend que je vienne faire une réunion sur ANGOULEME et BORDEAUX et qui me rend compte sur le TGI, 
sans compter au moins 3 adhésions sur le grill 

Isa : oui ok
le bilan pour le comptable c'est le cheque encaissé qui compte

Sophie : Je suis d’accord avec toi pâquerette, j’ai un renouvellement de janvier qui vient d’arriver. Dans les -27, il faut englober les retardataires.

Catherine : Déjà moi j'ai oublié donc je fais le chèque ce soir et demain ça part au courrier, du coup il faut envoyer à Sophie j'imagine...

JJ : pour la virtuelle je disais cela car cela ne coute rien à notre OS
pour le suivi de certains collègues je le fait lorsque j'ai un appel "inquiétant" mais j'ai conscience que un appel pour savoir "s'ils vont bien" pourquoi pas mais souvent ils sont au travail et n'ont pas le temps de répondre. Pour ma part, je vais balancer un mail général  comme je l'ai fait dernièrement en leur rappelant que nous sommes là
 
MMM : jean jacques,des mails les collègues en ont tout le temps et quand je fait une diffusion, il y a des quantités de noms qui me reviennent et le message est le suivant"la boite mail de votre correspondant est pleine" 
quand je dis un coup de fil, cela porte plus et cela créé mieux une intimité et le collègue s'en rappelle!

Sophie : Je suis allée à la banque pour faire les changements en début d’après midi. Fin août l’année dernière, nous sommes allées à la banque avec Annie voir l’ancien conseiller pour faire les changements sauf que les changements n’ont jamais été pris en compte par la banque et cela impacte la mise en place du paiement par prélèvement. Du coup, il faut tout reprendre avec la nouvelle conseillère. Elle va m’envoyer la plaquette avec tous les tarifs pour qu’on sache, il y aura un boitier, une carte valable deux ans et après les frais.
 
J’ai également mis deux bordereaux de chèques :
-          Un de 956
-          Un de 512

III – Le site internet :

JJ : Peut- on avoir le nombre de connexions ?

Claude : pour répondre à la demande de JJ voici des informations sur le mois écoulé quant à la fréquentation du site 

Sessions : 1 822
Utilisateurs : 1 123
Pages vues :6 297
Pages/session :3,46
nouvelles sessions : 51%

j'ai 113 adhérents enregistrés
j'ai bloqué 83 personnes 

seulement certains contenus sont verrouillés pas tous 
Il faudrait indiquer sur l'ancien site qu'il n'est plus actif cela aiderait 

Isa : combien de délégues y vont ?

Claude : 

	
	NOM
	E-MAIL
	TÉL
	DERNIÈRE ACTIVITÉ
	

	
	

	AUDINAY Max
	max.audinay@justice.fr
	06 96 27 89 60
	14 janv. 2016
	

	
	

	DE ARAUJO Antonio
	antonio.de-araujo@justice.fr
	06 50 06 37 47
	18 déc. 2015
	

	
	

	GOUTELLE Isabelle
	isabelle.goutelle.sdgf@gmail.com
	04 77 43 29 59
	28 déc. 2015
	

	
	

	ARNAL Catherine
	catherine.arnal@justice.fr
	06 13 10 29 19
	4 mars 2016
	

	
	

	ESTOURNET Marie-Ange
	marie-ange.estournet@justice.fr
	06 22 99 88 29
	29 janv. 2016
	

	
	

	BURY Catherine
	sdgffo.aix@sfr.fr
	06 14 76 52 42
	23 mars 2016
	

	
	

	GRENTE Thibault
	thibault.grente@justice.fr
	06 78 56 53 14
	11 avr. 2016
	

	
	

	SAUDAN Johanna
	saudanjohanna@yahoo.fr
	06 16 45 67 82
	29 avr. 2016
	

	
	

	BALAGUER Joelle
	joelle.balaguer@justice.fr
	05 90 80 63 95
	18 nov. 2015
	

	
	

	MOREAU Cédric
	sdgf.bourges@gmail.com
	03 86 93 02 84
	16 mars 2016
	

	
	

	MICHEL Mylène
	mylene.michel@justice.fr
	06 79 09 47 72
	16 mars 2016
	

	
	

	DELISE Philippe
	philippe.delise@justice.fr
	06 92 35 11 92
	4 mai 2016
	

	
	

	GRIMAULT Sophie
	sophie.grimault.thouron@orange.fr
	06 23 81 30 51
	22 avr. 2016
	

	
	

	CAMINADE Lionel
	lionel.caminade@justice.fr
	262 692 85 51 21
	3 févr. 2016
	

	
	

	MIELNICZUK Natacha
	nm.sdgf@gmail.com
	06 95 92 59 42
	20 mars 2016
	

	
	

	BESNIER-HOUBEN Isabelle
	syndicatdesgreffiersdefrancefo@gmail.com
	06 08 99 81 29
	16 févr. 2016
	

	
	

	PLACET hélène
	hp.sdgffo@gmail.com
	06 58 33 61 26
	10 mai 2016
	

	
	

	SOLER Florent
	florent.soler.sdgffo@gmail.com
	06.84.44.33.69
	8 mai 2016
	

	
	

	PIERON Jean-Jacques
	jean-jacques.pieron@justice.fr
	07 86 99 64 02
	11 mars 2016
	

	
	

	LE MORVAN Annie
	annie.lemorvan@gmail.com
	06 26 86 07 46
	22 janv. 2016
	

	
	

	MOUEZA Marie-Michelle
	mmoueza@gmail.com
	06.22.03.81.72
	19 févr. 2016
	

	
	

	GIGOI Claude
	claude.gigoi.sdgf@gmail.com
	06 63 23 66 88
	4 mai 2016
	

	
	

	BONNAY-DUBUISSON Nadine
	nadine.dubuisson@justice.fr
	03 22 22 29 90
	30 oct. 2015
	

	
	

	CHADEL Fabienne
	sdgf2savoie@gmail.com
	06 73 32 33 18
	30 oct. 2015
	

	
	

	ZAIDAT Ida
	ida.zaidat@justice.fr
	06 23 52 21 44
	30 oct. 2015
	

	
	

	JACQUES Nora
	nora.jacques@justice.fr
	06 42 68 43 93
	30 oct. 2015



les dates à la fin correspondent à la dernière connexion ce qui répond à la question d'Isa je pense ?

Isa : oui

Claude : je vous invite à aller sur votre rubrique bureau afin de revoir les pages et de me dire ce que vous pensez des évolutions que j'ai faites cet après midi

 pour mémoire : 

=> dans l'onglet vie syndicale => bureau

si le mot de passe ne vous revient pas envoyez moi un MP

au passage si quelqu'un peut me transférer le CR de la réunion de bureau d'avril je la mettrai en ligne. 


IV – Les experts CAP :

Isa : vous souhaitez que l'on vote en bureau sur expert cap ?
Votons !
vous ne me faites pas confianc, c'est pas un souci, votons !

MMM : c'est qui qui a demandé un vote pour la CAP! je pensais que chacun tournait à chaque CAP, jusque là, ça se passait entre, PHILIPPE, CLAUDE, et HELENE vient juste de demander, ! qui a parlé de confiance ou pas! je crois que là, il faudrait peut-être qu'on voit les choses plus simplement non !!!

Sophie : Pour ma part, le système actuel est satisfaisant. J’en ai marre pour l’égo de quelque uns devoir tout remettre en cause sous prétexte d’un manque de transparence. Revenons en au cas d’Hélène, cela lui avait été dit en temps et en heure que c’était Philippe. C’est quand même je pense à ceux qui vont en CAP de savoir ce qui est le mieux car à force de donner son avis sur tout, on s’y perd.
Je ne suis pas pour un vote en bureau.
 
Isa : Hélène a joué la pute
elle m'avait demander
je lui avais dit non début mars
elle a relancé le de débat sur le manque de transparence

étonnamment les dom sont toujours plus volontaires que la France pour venir
appel aux délégués pour la prochaine cap
bureau votera comme ça plus de chouchou avec Philippe

Isa : les autres?

Sophie : De plus, ce n’est pas honnête du tout de sa part, alors qu’il y a eu une discussion où tout a été dit, elle met en copie tous les délégués qui forcément n’étant pas au courant du départ ont chacun leur petite idée. Joëlle nous enquiquine à chaque fois aussi pour venir. On fait comment ? je ne suis pas d’accord pour faire tourner, il faut une valeur ajoutée, si c’est pour intervenir en CAP en ne captant rien, quelle image renvoie on tant à l’administration qu’aux autres OS. Le but n’est pas de venir se balader et hop quand la CAP est finie au niveau de l’administration se casser pour aller voir les copains. Il y a après la relecture, la vérification si on a bien écrit les noms.
Parce que c’est déjà arrivé dans une autre composition qu’Isa et moi on se retrouve toutes les deux à relire jusqu’à minuit. Donc non ce n’est pas la balade.
 
Catherine : Moi j ai dit on reste comme avant... Helene reste sur son ile... Et pas de vote tu gères très bien vive le 49-3

Claude : Je suis d'avis de voter sur le fait que c'est Isa qui décide et un point c'est tout.
Mais qu'il soit clair pour tous les délégués qu'on est pas une agence de voyage et qu'on choisit pas non plus ses réunions comme si on choisissait quel film regarder ce soir ... 
Alors oui on peut dire que l'on souhaite aller à telle réunion plutôt que telle autre mais c'est Isa qui prend la décision à la fin et c'est tout.

Isa : je vous le dit clairement l'appel à la démocratie participative des délégués en fonction de leur humeur me casse les bonbons

Natacha : même réponse que Catherine, pas de vote, Isa décide

Claude : je redis que les délégués n'ont pas à voter la dessus
Il faudrait que clairement par un vote le bureau rappelle cela aux délégués : c'est la SG qui décide, les délégués peuvent se manifester s'ils souhaitent aller en réunion c'est tout aucune discussion admise par la suite c'est le chef qui décide.

MMM : Je suis d'accord avec Claude, on informe qu'il y a telle réunion et si pas de demande de personnes, la SG décide!
Pas de vote non plus sur les experts on fait un roulement, il y a au moins deux CAP par an, chacun son tour,
Voilà mon avis!

JJ : Je pense qu'il revient à notre secrétaire générale de désigner la personne qu'elle entend voir venir en CAP; Ce n'est effectivement pas une balade car il faut être très réactif
voilà ce que j'en pense pour ma part et ce n'est pas une partie de plaisir mais une course contre la montre donc isa décide voilà
 
Claude : pour moi avec ou sans volontaires c'est de toute façon Isa qui choisi qui elle veut 
pas de vote pas de roulement
on dit quand on est intéressés
c'est Isa qui a le dernier mot de toute façon
si on ne dit pas clairement que c'est le fait du prince ça fera des histoires et on aura des frondes et des appels du type de celui d'Hélène.

Annie : je partage l'opinion d'une majorité, pour avoir été en CAP, il me parait évident que les personnes qui y siègent où qui sont experts, doivent être de véritables spécialistes de la CAP, de savoir utiliser les bouquins, être réactifs et connaitre les dossiers, je ne vois pas comment tout cela peut se faire si on change d'expert à chaque CAP et donc, il y a une secrétaire générale et des élus CAP pour moi ce sont eux qui doivent choisir l'expert qui siégera avec bien évidemment voix prépondérante pour la secrétaire générale en cas de désaccord. Il faut avant tout faciliter le travail et être efficace pour le bien des collègue.


V – Le journal :

Isa : Sophie tu voulais en parler

Sophie : Concernant le journal ma pensée était la suivante : c’est tous les mois la galère pour les articles et la mise en forme. Il faut continuellement demander les articles et c’est agaçant. Je sais que  c’est dur mais ca l’est pour tout le monde et qu’il n’est pas normal qu’Isa est ça à gérer en plus. Moi la première, j’ai du mal à suivre parfois. C’est trop la course. Il faudrait se discipliner pour avoir suffisamment d’articles en réserver pour le préparer à plus loin.
Alors certes, Isa y arrive mais à quel prix

Claude : oui c'est vrai que c'est un pb récurrent
de mon côté je fais l'ajout des corrections des uns et des autres
j'ajoute souvent des photos pour que ce soit attractif visuellement au maximum
je remets en forme pour que cela tombe juste au final
je transforme en pdf et je compresse au maximum
si cela peut aider je peux très bien faire plus de mise en forme : mettre les articles bout à bout afin d'obtenir un journal et les proposer à la relecture des contributeurs
reste à définir "la ligne éditoriale" : le choix des thèmes et l'édito devraient de toute façon  revenir à Isa vous ne pensez pas ? 

ensuite sur le contenu lui même là je ne sais pas que proposer .... y en a t'il parmi nous qui se sentent l'âme d'écrivains ou du moins de journalistes ? 

JJ : c'est vrai que c'est difficile de proposer des articles car reste à savoir ce qu'on met dans le journal
pour ma part je propose de temps en temps des articles mais qui viennent surtout de l'actualité judiciaire notamment au vu de ce qui se trame à l'assemblée nationale et au Sénat mais c'est vrai que c'est un problème pour Isa
je pensais à un article de fond chaque mois sur un point statutaire mais il me semble que cela servirais plus à chacun de nous qu'aux adhérents. j'avoue que je ne sais pas trop

Claude : en fait ça sert à tout le monde : j'ai un gros classeur de docs que j'ai accumulé au fil des ans avec les journaux (ex l'article que je vous ai envoyé sur les arrets maladie)

Isa : La question de Sophie était pas celle là
C'est qui fait le rédacteur chef adjoint ?
Éditoriale le SG c'est un minimum
Après qui trouve les thèmes ? Qui les distribue ? Qui rédige ?

Claude : ok l'idée c'est de distribuer les rôles au sein du bureau comme pour le chs et le cnas donc ? 
dans le genre :
rédac chef = le SG 
rédac chef adjoint = un membre du bureau 
c'est bien cela ?

Isa : C'est ça. J'aurais bien vu Natacha

Claude : et sur la "fiche de poste" du rédac chef adjoint tu vois ça comment ?

Isa : Rédaction article 
Recherche thème 
Solliciter autres membres
C'est quoi ta question sur le fond ?

Claude : oui cela répond à ma question. 
Sur le fond c'est une question de JJ j'imagine que c'est dans le genre des fiches techniques non ? (Johanna vient d'en faire une d'ailleurs)
Reste à voir la réponse de Natacha cela lui correspondrait bien car cela n'oblige pas à se déplacer

Isa : JJ à perdu sa langue pour poser les questions ?

JJ : euh non il est toujours connecté et il regardait en attendant sur la toile la legislation européenne en matière de divorce par cons....mut pour voir si c'était "déjudiciarisé" en ce qui concerne les questions ben je n'en ai pas d'autres pour l'instant, j'avoue que c'est vrai pour le journal c'est pas simple pour toi et que c'est un gros boulot ; un sondage pour savoir ce que souhaiterais les collègues mais bon ça ferait syndicat en manque d'inspiration

Sophie : Et ca permettrait de centraliser les articles et de les programmer pour qu’on ne soit pas à la bourre et pouvoir pourquoi pas faire des journaux à thème comme on a fait pour l’action sociale qui a été bien apprécié

Claude : pour les idées d'articles on a aussi deux super délégués responsables communication à la réunion qui ont une belle plume à l'appui de leurs idées : de la forme et du fond, des idées ... 
je pense qu'on peut leur demander de faire une sorte de comité de rédaction pour trouver des idées des sujets et parfois produire des articles de qualité ?

Isa : Jusqu'à présent je peux peut être décidé ou proposer qui fait quoi
Je pense qu'ils sont déjà bien sollicité

Claude : Je te remercie pour ce commentaire Isabelle

Isa : Avant de savoir qui fait quoi et où
je comprends tes interrogations Claude. 
J'aimerais déjà la réponse de Natacha 
Philippe et Lionel comme chacun le sait sont sont à sont à 20 %
Ils sont déjà bien sollicités.
Il faut repartir les choses équitablement
Je sais très bien que la répartition est pas juste 
Certaines ont impression de bosser plus que d'autres 
Après constat de constat de cette réunion : 
Peu intervention de Catherine et Natacha
difficile à suivre
On a fait des constats
On motive les délégués pour aller auprès de leurs adhérents 
JJ prend le chsm
Claude embellit le site et en  fait une mine information c'est parfait aux délégués de s'en servir 
comment les motive
Que fait on quand ils veulent pas ?
Journal Natacha? 
Le CA aussi, Florent à rédigé des articles
Oui les fiches j'avais déjà proposé un calendrier calendriers des fiches à faire..
On peut recommencer

Catherine : Un journal c'est beaucoup de boulot... Les collègues aiment mais ça demande beaucoup de temps a préparer... Si on s engage il faut bien prendre toute la mesure des choses....le problème c'est que nous n'avons pas de décharge a multiplier et des cour d appel sans délégué pas facile....

Isa : Eh oui faut y penser dans nos idées
C'est notre frein
FO ps en a à chier et ne fait rien
OK fait avec nos 8
C'est compliqué c'est vrai

Natacha : Pour moi, pas de soucis. Isabelle, si tu estime que ce rôle est pour moi, on peut le mettre en place et on verra ce que ça donne.
Je suis peu intervenue car j'avoue que la teneur et parfois le ton des échanges me dépassent un peu et j'ai essayé de suivre pour le PV de la réunion

MMM : je suis d'accord avec isabelle pour le journal voir natacha car dans les membres du bureau nous avons déjà pratiquement chacun quelque chose en plus

Natacha : ça devient blessant tes réflexions Marie-Michelle !


Conclusion :

Isa : 1) je trouve que la réunion à la volée n'a pas été satisfaisante
2) je peux avoir des réflexions blessantes mais je pense que vous ne vous êtes pas rendue compte du ton employé vous non plus pendant cette dernière. Je sais que l'écran rend des choses différentes de ce que l'on veut exprimer
3) Vous avez des idées et c'est très bien il faut faire avancer et vivre le syndicat ensemble. Dès qu'une remarque est faite ce n'est pas bridée votre imagination c'est avoir des réalités que souvent vous oubliez
- il y a des délégués qui ne travaillent pas ou peu et oui faut les suppléer malgré leur décharge pourquoi parce qu'on a pas pléthore de candidats et qu'il faut monter des listes
- je n'ai pas une manne de décharge à donner vous le savez tous. Donc je fais comment, qui parmi les délégués est prêt à faire du bénévolat personne soyons honnête.
il y a des fois j'ai un peu l'impression que vous oubliée cela pas méchamment mais vous l'oubliez.
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