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DES GREFFES

MINISTRE DE LA JUSTICE

Bureau des carrieres et
de la mobilité professionnelle - RHG1

A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL

MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX
PRES LESDITLES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL

MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES

Dossier swivi par .
Karine POINTEAU - 01.70.22.86.86
Chef du péle de gestion des persomels de cadgorfe

Objet : ADDITIF 3 a la liste des postes offerts aux grefliers des services judiciaires dans le
cadre de la commission administrative paritaire du 30 mai au 1 juin 2017

Réf.: SJ-17-46-RHG1/07.02.2017

Jai ’honneur de vous faire connaitre que la liste des postes de grefliers des services
judiciaires offerts en annexe 1 de ma note ci-dessus référencée, doit Ctre complétée
conformément au tableau ci-joint.

Vous voudrez bien inviter les greffiers qui souhaitent modifier leurs desiderata suite a la
publication de I'additif. & remplir une nouvelle fiche de candidature en indiquant par ordre
de préférence leurs nouveaux desiderata.

Toute demande nouvelle annule et remplace la demande initiale.
1es candidatures dont vous aurez été saisis concernant les postes publiés dans le cadre de

cet additif devront me parvenir sous le présent timbre, assorties de votre avis, au plus tard le
vendredi 24 mars 2017.

Conformément aux termes de la circulaire SI 07-250-B1 du 30 aofit 2007, les eandidatures
ou les modifications de desiderata qui me parviendront aprés cette date ne seront pas
examinées,

13, place Vendome
75042 Paris Cedax 01
Téléphone : 01.70.22.86.62
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Je vous rappelle que la date limite de renonciation a une demande de mutation est fixée, sauf
cas de force majeure diiment justifié, au lundi 22 mai 2017, soit 5 jours ouvrés avant la date
de la commission administrative paritaire. Jusqu’a celte date, les agents peuvent informer les
services ressources humaines dont ils dépendent, par tous moyens, de leur volonté de

supprimer un ou plusieurs veeux de mutation.

Par délégation
P/La direcicics des services judiciaires
1.2 sous-Cirocieys

des ressources

-~
e

“Paul HUBER

(]



JURIDIGTIONS POSTES A POURVOIR

Cour d'appel BASSE TERRE

ADDITIF 3

Poste de greffier (lous grades)
SAR |BASSE TERRE Responsable adjoint chargé de [a |Profil de poste en annexe SDV
gestion infoermatigue
Cour d'appel BORDEAUX
SAR |BORDEAUX 2 posles de gre'ffler (loz.:s grades) SDV
Greffier placé
Cour d'appel CAEN
SAR |caEN Poste de greﬁ:er (lou? grades) spv
Greffier placé
Cour d'appel CAYENNE
CA [CAYENNE 2 postes de greffier (lous grades) sSDV
GD  [SAINT LAURENT DU MARONI Poste de greffier (tous grades) 181Y
CPH |CAYENNE Poste de greffier (tous grades) SDV
Cour d'appel CHAMBERY
aARr |cHAMBERY Poste de grefﬁer (tous grades) sov
Greffier placé
Cour d'appel COLMAR
TGl |SAVERNE | Poste de greffier (tous grades) | [sDV
Cour d'appel DIJON
Tl [SAINT DIZIER | Poste de greffier (ous grades) | [
Cour d'appel FORT DE France
TGl [FORT DE France [Lire 2 postes offerts au lieu d'un poste publié |
Cour d'appel NIMES
CPH [NIMES | Poste de greffier (lous grades) | [sov
Cour d’appel REIMS
SAR |REIMS Poste de greffrar (tou; grades) 3DV
Greffier place
T SEDAN Poste de greffier (fous grades) sSDV
TSA SAINT PIERRE ET MIQUELON
TSA |SAINT PIERRE ET MIQUELON| _ Posle de greffier (tous grades) | |sDV
AC PARIS
; Chargé de documentiation, d'études et des
AC ,'“S{fgslc'g ﬁe"éra 508 Poste de greffier (tous grades) |statistiques SDV
LEl Profil de poste en annexe
AC  |SDOJI-OJI4 Pole applicatif Poste de Greffier (Tous grades) Eﬁ:ﬁ{ zgl 3::;(;58" — sSbv
AC |SDOJI-OJI4 Péle applicatif 3 postes de Greffier (Tous grades) giﬁ{ Z’;‘ pcoas:'gﬁe:n:ge SDV
AC |SDOJI-OJI4 Péle applicatif Poste de Greffier (Tous grades) Ef;ﬁ{ Z';l :OF;E an Akiiae SDV
AC |SDOJI-OJI4 Pole applicatif Poste de Greffier (Tous grades) [0/ ‘;‘:;e W SDV
Assistant suppart applicatif
AC |SDOJI-OJI7 Pole support Lire 2 postes offerts au lieu d'un poste publié sSbv
Profil de posie en annexe
SDFIP - FIP3 Bureau du ; ;
AC  |budget, de la comptabilité et ST;‘;’;T:';:CQM a——
des moyens
DSJ - Bureau des carriéres et Castisnndine
AC |de la mobilité professionnelle Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe sDv
(RHG1)




Annexe 2

IMINISTERE DE LA JUSTICE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carrieres et de la mobilité professionnelle —
RHGL

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP pU 30 MAT AU 1™ JUIN 2017

PROFILS DE POSTE




Fiche de poste -
Inspection géndérale de la justice-

Intitulé du poste ; chargé de documentation, d’¢tudes et des statistiques
Corps concernés : greffier
Affectation : Ministére de la Justice
Inspection générale de la justice
Localisation : 2-2bis Villa Thoréton, 75015 PARIS (métro Lourmel)

A compter de juin 2017, millénaire 2,
35, rue de la gare 75019

Poste profilé : Oui

I - Missions et organisation du service :

Créée par le décret n°2016-1675 du 5 décembre 2016, I'Inspection générale de la justice (IGJ) est née du
regroupement de I'inspection générale des services judiciaires, de I'inspection des services pénitentiaires et de I'inspection de
la protection judiciaire de la jeunesse.

L'IG) exerce une mission permanente d'inspection de l'ensemble des organismes, des directions, €tablissements ¢l
services du ministére de la justice et des juridictions de I"ordre judiciaire, ainsi que des personnes morales de droit public
soumises 4 la tutelle du ministére de la justice et des personnes morales de droit privé dont activité reléve des missions du
ministére de la Justice ou bénéficiant de financements publics auxquels contribuent les programmes du ministére de la
Jjustice.

Elle apprécie, en outre, I'activité, le fonctionnement et la performance des juridictions, ctablissement, services et
organisimes soumis i son contrdle ainsi que, dans le cadre d'une mission d’enquéte, la maniére de servir des personnels. Elle
présente enfin toules recommandations et observations utiles.

Elle conduit ou participe & des missions thémaliques, souvent interminisiérielles, ainsi qu'a des missions lices a la
modernisation de I’action publique ou aux questions budgétaires. Elle est également chargée de I'audit interne du ministére
de la justice.

L’1GJ est dirigée par un inspecteur général, haut magistrat placé auprés du garde des sceaux. Chef de I'inspection, il
veille a I'indépendance des constats, des analyses et des recommandations du service. 11 s’assure en outre de la validite et de
la cohérence des méthodes et régles déontologiques applicables aux missions conduites par les membres de 'inspection,

11 est assisté principalement de magistrats, expérimentés, inspecteurs généraux adjoints et inspecteurs des services
judiciaires, d’inspecteurs issus des corps des services de greffe judiciaires, des services de la prolection judiciaire de la
jeunesse ¢t des services pénilentiaires d’insertion ct probation.

Au 1% janvier 2017, I'effectif total de I'1GJ est de 102 personnes (inspecteurs généraux et inspecteurs de la justice,
chargés de mission, auditeurs, membres du service administratif).

11 — Description du poste :

L’IGJ s’est dotée d’un service de documentation, d'éludes el des statistiques actuellement constitué de trois agents, Ses
taches sont :

v L’assistance aux inspecteurs dans le cadre des missions cst partagée entre les trois agents et s’articule comme suit :

o Préparation des contrdles de fonctionnement : En amont de chaque mission, le greffier prépare les données
relatives a 'activilé de la juridiction, incluant les statistiques, les rapports de politique pénale et les
éléments de conlexte.

e Préparation des missions thémaliques : Il est amené a faire des recherches juridiques, administratives el
doclrinales en fonction des besoins de la mission.

o Suivi de la misc cn place d’un serveur d’échanges entre I'inspection générale et la juridiction controlée

V" En outre, le service apporte un soulien & Iactivité des départements et veille @ la mise a jour des réfCrenticls de
contrdle de fonctionnement, collabore avec les services de la direction des services judiciaires en vue d’oplimiser les
outils de collecte statistiques (projet Pharos), de méme qu'avee les directions mélier,




v Les agents du service sont chargés de la gestion du fonds documentaire de I'lGI,  avee notamment le
dépouillement du panorama de presse par thématique, la mise en place d’unc veille juridique, doctrinale et
jurisprudentielle dans tous les domaines susceptibles d’intéresser les inspecteurs ; 1ls regroupent dans un bulletin
d’information ensemble de Pactualité juridique et le difTusent de (agon périodique, ct ce en lien avee Iactivité des
départements et des directions du ministére.

lls procédent également aux recherches documentaires ponctuelles a la demande des membres de I'inspection,

lls suivent 'exéeution du volel « documentation » du budget de 'Inspection (sous la responsabilité du secrétaire général
ou scerélaire général adjoint).

v lls doivent aussi réceptionner el traiter les rapports d’inspection des chefs de cour, préparer en vue les soumettre a
la signature du seerétaire géndral les requétes des particuliers.

v' Lnlin, le service est chargé de la mise 4 jour du site Intranet-Internet de "G, ainsi que du suivi de la mise en ceuvre
et 'entretien de P'outil OMEGA.

111 — Compétences requises :

- Trés bonnes techniques de recherches documentaires |

- Bonnes connaissances juridiques ;

- Connaissance de 'intranet et de Poutil internet ;

- Maitrise de I'outil burcautique ¢l des applicatifs informatiques (Word, Excel, Adobe Pro, Pharos, Modalin...)
- Capacité d’analyse et de synthésce ;

- Rigueur ct sens de |'organisation ;

- Sens de Pinitiative ;

- Sens des relations humaines ;

- Diserétion.

Renseignements et candidatures :
Marie-Bénédicte MAIZY, secrétaire générale
Marie-benedicte.maizy @ justice.gouy.ir
Tel: 017022 41 88
Stéphanie TEISSIER, secrétaire générale adjointe
Stéphanie.teissier(@justice.gouy.fr
Tel: 01 70 22 41 37




Fiche de poste
Service administratif régional de cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de I’informatique adjoint
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste: PV

Poste profilé : Oui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appel concernée

Greffier affecté au service administratif régional, le responsable de la gestion de Iinformatique adjoint exerce ses fonctions
sous I’autorité et le contrdle du responsable de la gestion de I'informatique. Il assure la formation informatique des agents
du ressort de la cour d’appel.

I — Activités principales :
A) Ressources humaines / Formation

e Conception et élaboration du plan de formation

Recenser et analyser les besoins exprimés

Répondre aux besoins institutionnels

Sélectionner les thémes, définir les contenus et construire le calendrier
Diffuser le plan de formation régional

b A i

e Ingénierie de formation

Participer 4 la définition les objectifs de formation et les objectifs pédagogiques
Participer a la rédaction du cahier des charges

Participer a la recherche d’intervenants

Participer & la gestion et & 1’analyse les candidatures et 4 la sélection des candidats

Y VYYVY

® Conception d’actions de formation
» Rechercher la documentation
» Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
5 Réaliser des supports pédagogiques
» Créer des exercices pratiques

® [ace a face pédagogique
» Animer des actions de formation en petits groupes
» Co-animer avec d’autres intervenants
» Suivre et aider les sessionnaires apres la formation
» Animer les clubs utilisateurs des applicatifs métiers

@ Suivi et évaluation des actions de formations

@ Animation du réseau des correspondants locaux informatiques
¥ Informer
» TFormer
»  Echanger sur les pratiques



B) Logistique/ Fonctionnement

@ Gestion et suivi des matériels

® Préparation des salles de formation

» Installer des logiciels

» Mettre a disposition les supports pédagogiques

® Participer a des réunions de préparation d’implantation de logiciels

IT - Compétences requises :

Savoirs

Savoir-faire

Savoir-étre

Applicatif(s) metier(s)
Ingénierie de formation
Ingénierie pédagogique
Fonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication
Procédure civile

Procédure pénale

Procédure prud’homale

Régles de sécurité informatique et
charte d’utilisation du RPV]

Systémes d’exploitation

Animer une réunion
Dégager des objectifs et
des priorités

Maitriser les nouvelles
technologies

Maitriser les techniques de
communication

Maitriser les techniques de
d’enseignement et de
pédagogie d’adultes
Maitriser les techniques de
recherches documentaires
Organiser sa charge de
travail

Travailler en équipe

Awvoir une aisance relationnelle

Avoir le sens de |’organisation

Avoir le sens des relations
humaines

Etre autonome
Etre a I'écoute
Etre réactif

Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de peédagogic

I1T - Relations professionnelles :

¢ Les magistrats et fonctionnaires du ressort

e ["Ecole nationale des greffes
e L’ARSIT

e Les services de la Direction des services judiciaires et du Secrétariat général

e [cs prestataires extérieurs

IV - Conditions particuliéres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I’ informatique est amené & se déplacer dans I’ensemble des sites judiciaires du ressort dela

cour d’appel.

Directeur délégué a 'administration régionale judiciaire du service administratif régional concerné

Renseignements et candidatures :




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I. Missions et organisation du bureau :

Le bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle (RHG1) met en ceuvre la politique de
gestion des ressources humaines concernant les 22000 fonctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, composé de 46 agents :

Assure la gestion des effectifs et tient I’état des affectations des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires en fonction dans les juridictions de I’ordre judiciaire, ainsi
qu’a ’administration centrale, & I’Ecole nationale de la magistrature et & I’Ecole nationale des
greffes ;

Assure la gestion et le suivi des agents placés en position de détachement ;

Elabore les mesures individuelles et collectives relatives a la nomination, & la position
statutaire, & la carriére et & la cessation définitive d’activité des fonctionnaires et agents non
titulaires des services judiciaires ;

Facilite et assure la mobilité interne et externe des fonctionnaires et agents non titulaires des
services judiciaires ;

Assure la promotion des fonctionnaires des services judiciaires en prenant en compte la
carriére et les compétences des agents en liaison avec le bureau de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

Assure le fonctionnement et le secrétariat des commissions administratives paritaires pour les
fonctionnaires ou de la commission consultative paritaire des agents non titulaires ;

Est le correspondant du bureau des ressources transversales de la sous-direction de la synthése
des ressources humaines du secrétariat général pour traiter les questions concernant la carriére
des agents des corps communs du ministére de la justice et de la grande chancellerie de la
Légion d’honneur ;

Examine et instruit les affaires disciplinaires des personnels des services judiciaires, en liaison
si besoin est, avec le bureau des ressources transversales de la sous-direction de la synthese
des ressources humaines du secrétariat général ;

Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires ;

Participe 4 I’évolution et au suivi des applications informatiques de gestion des fonctionnaires
et agents non titulaires des services judiciaires ;

Assure la tenue des dossiers individuels des agents ;

Procede aux études statistiques et analytiques relatives aux mouvements des personnels.

11 est réparti en 6 poles :

Le péle de la gestion des personnels de catégoric A et disciplinaire

Le pdle de la gestion des personnels de catégorie B

Le péle de la gestion des personnels de catégorie C

Le péle chargé des positions administratives et de la retraite des fonctionnaires
Le pole chargé des affaires générales

Le pole de la déconcentration - SIRH



I1. Description du poste :

Ie candidat retenu sera affecté a I'un des pdles en charge de la gestion administrative des personnels.

Il sera en charge de tAches administratives de gestion concernant la carriére des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C) et se verra confier des taches de rédaction.

ITI. Compétences et aptitudes requises :

e Goit du travail administratif

o Connaissances juridiques de base pour la gestion du personnel (régles statutaires)

o Sens de "organisation et de la polyvalence

e Aptitude au travail en équipe

e Qualités de communication

o Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel et deux applications spécifiques a acquerir) et
d’intranet/internet

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine BOUDON, chef du bureau des carrieres
et de la mobilité professionnelle (RHG1)
Tél : 01.70.22.86.84 — Courriel : catherine.boudon@justice.gouv.fr

Monsieur Franck LEPINE, adjoint au chef du bureau RHG1
Tél: 01.70.22.86.92 — Courriel : franck.lepine@justice.gouv.fT




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef de pole

Corps concerné : Directeur des services de greffe judicaires
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Poéle applicatif

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiojudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI):

élabore les textes relatifs a I'organisation efoagtionnement des juridictions de I'ordre judictaét émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&oamesein des juridictions ainsi que des expériatiems et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonoement ;

définit et propose des schémas d'organisationngets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et lesirdaire professionnels, étudie les processudest schémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

mene des missions de diagnostic aupres des seeridadifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiement ebhdetien des applicatifs métiers des services jaul@s en matiere
civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatiorappkicatifs métiers des services judiciaires, asmlgt fédére les
initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciigela définition de l'architecture ministérielle matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échanges-agplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met
en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvraga dadction des services judiciaires dans ces duogsai

contribue a I'évolution du systéeme de référencécpipour les besoins de la maitrise d'ouvrageaddirection des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etliinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (0JI3)
le bureau des applications informatiques pénald$4joO

le bureau des applications informatiques civile3I&p

le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifgiers (0JI7).

La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciaires,blreau OJI4 est en charge des systémes d'informdti domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chagg@gmment de concevoir, déployer et maintenir ggdiGtions. Parallelement, il
conduit des travaux axés autour de la numérisatiale son extension a tout le processus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux pdles :

le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d'appel ;

le second conduisant des travaux informatiques lgsurGl, TP.



Il — Description du poste :

Le chef de pble coordonnera les activités du sempaur les applications Cassiopée, Minos et APRhdhdrera les travaux des différents
référents portant sur la réalisation des exprasgie besoin, I'évaluation des impacts applicatidssuivi de la qualification des livraisons,
aussi bien s’agissant des évolutions des appBcdifdéfinition des IHM, que les échanges intgtiaptifs, ou encore les éditions. |l
supervisera leurs activités et assurera le manageias personnes placées sous son autorité.

Il participera par ailleurs aux opérations transalgs, assurant le lien avec la sous-direction’idforimatique et des télécommunication,
maitrise d’ceuvre des applications informatiquesulgport téléphonique et le pdle assistance etdtiom du bureau 0J17, mais également avec
les services extérieurs. Ses fonctions 'amenexa® déplacer en juridiction avec le chef de buetauassister a différentes réunions avec des
partenaires extérieurs au bureau.

Le chef de péle sera directement rattaché au ebficeau.

Il — Compétences et qualités requises :

Une connaissance de l'utilisation de CASSIOPEEeastise tout autant qu’une maitrise de I'ensemlddaahaine pénale.

L’acquisition des connaissances techniques detsssgefera en participant aux opérations en cours.

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
Droit pénal général Analyse et synthése Rigueunréthode
Procédure pénale Rédaction Esprit d'équipe
Organisation judiciaire Bureautique Reporting
Contréle et suivi de la / /
performance
/ /

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques gsnal
Tel : 01-70-22-76-16 — Courriebudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOY ,chef du pdle applicatif
Tel : 01-70-22-79-49 — Courriebpphie.couto-lestoquoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent APPI

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PSDV

Poste profilé : Oui

Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiojudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation efoagtionnement des juridictions de I'ordre judimagt émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des r&@ugein des juridictions ainsi que des expériatiomts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfoncement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etlegdaire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

— mene des missions de diagnostic auprés des seeviddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaués en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagf#eatifs métiers des services judiciaires, asebt fédere les initiatives
locales ;

— contribue pour la direction des services judicgigela définition de l'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendiécgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage déréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (§J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et'decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$4(O

- le bureau des applications informatiques civile3|5p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifiers (0JI7).

- La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciairequreau OJI4 est en charge des systémes d'infomtht domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chamg@mment de concevoir, déployer et maintenir aygslications.
Parallelement, il conduit des travaux axés auteuachumérisation et de son extension a tout legasus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux pdles :
- le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d’appel ;

- le second conduisant des travaux informatiques lesurGl, TP, APPI.



Il — Description du poste :

Le référent participera aux opérations de concetiéPPI -JAP.
Il participe a la réalisation de la définition deéV — échanges inter-applicatifs- éditions — quedifion.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dasponsable et d'un chef du pble, lui-méme diraet# rattaché au chef de bureau.

En ce qui concerne les référents de conception

Les opérations de conception consistent a étaairs la coordination d’'un responsable de concemgéoréraliste, des expressions de besoin
fonctionnel permettant la rédaction de spécifaraid’'évolution de I'application dont les analydisshniques ont la charge.

Les référents de conception sont également subtept’effectuer des travaux de recherche juridejuenatiére pénale dés lors qu'’il congoit les
éditions.

Il — Compétences et qualités requises :

Une formation approfondie a l'utilisation d’APPIraalispensée dans les premiers mois d’affectaibom fensemble des nouveaux arrivants.

L’'acquisition de la méthodologie de rédaction dpéctfications ou d’implantation s’effectuera en tigipant, en bindbme avec un référent
expérimenté ou un responsable, aux opérationsu@s.co

Droit pénal général Analyse et synthese Rigueur et méthode
Procédure pénale Rédaction Esprit d’équipe
Organisation judiciaire Bureautique Reporting
Ingénierie des processus / /
Contréle et suivi de la / /
performance

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef de bureau des applications informatiques pénal
Tel : 01-70-22-76-16 — Courriebudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOQY,chef du pdle applicatif
Tel : 01-70-22-79-49 — Courriebpphie.couto-lestoquoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent — CASSIOPEE TGI
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

la sous-

direction de I'organisation judiciaire etliihnovation (SDQOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation efioagtionnement des juridictions de I'ordre judimgagét émet un avis sur les
projets Iégislatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&oamesein des juridictions ainsi que des expériatiems et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonoement ;

définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et lesirdaire professionnels, étudie les processudest schémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

meéne des missions de diagnostic auprés des seeriaifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiement ebdtien des applicatifs métiers des services jales en matiére
civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatiorapkcatifs métiers des services judiciaires, ssmlgt fédere les
initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judiciiaela définition de I'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échanges-agiplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met
en ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvraga deédction des services judiciaires dans ces duesagi

contribue a I'évolution du systéeme de référencticgigpour les besoins de la maitrise d'ouvrageadéirection des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénald$4)O

le bureau des applications informatiques civile3I§p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (OJI7).

La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein

de la direction des services judiciaires,bureau OJI4 est en charge des systemes d’informeti domaine pénale que sont

CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chaggé@mment de concevoir, déployer et maintenir ggsications. Parallelement, il
conduit des travaux axés autour de la numérisatial® son extension a tout le processus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux péles :

le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d'appel ;

le second conduisant des travaux informatiques lgsurGl, TP.



Il — Description du poste :

Le référent participera aux opérations de concem®CASSIOPEE TGI.
Il participe a la réalisation de la définition deV — échanges inter-applicatifs- éditions — qudifion.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dasponsable et d'un chef du pdle, lui-méme diraet& rattaché au chef de bureau.

En ce qui concerne les référents de conception

Les opérations de conception consistent a étalolirs la coordination d’'un responsable de conceginéraliste ou spécialisé (échanges inter-
applicatifs ou éditions), des expressions de befwintionnel permettant la rédaction de spéciiicet d'évolution de I'application dont les
analystes techniques ont la charge.

Les référents de conception en matiére d'éditioms également susceptibles d’effectuer des tradauwecherche juridique en matiére pénale.

[l — Compétences et qualités requises :
Une formation approfondie a I'utilisation de CASSERP sera dispensée dans les premiers mois d’affattpour I'ensemble des nouveaux
arrivants.

L'acquisition de la méthodologie de rédaction dpéctfications ou d'implantation s’effectuera en tig#pant, en bindbme avec un référent
expérimenté ou un responsable, aux opérationsws.co

Droit pénal général Analyse et synthése Rigueuoréhode
Procédure pénale Rédaction Esprit d’équipe
Organisation judiciaire Bureautique Reporting
Ingénierie des processus / /
Controle et suivi de la / /
performance

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques génal
Tel : 01.70.22.76.16 — Courriehudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOY ,chef du Pdle applicatif
Tel : 01.70.22.79.49 — Courriesophie.couto-lestoquoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent Minos

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiojudiciaire et de I'innovation

la sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation efoagtionnement des juridictions de I'ordre judicagt émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

— anticipe et accompagne la mise en ceuvre des r&@usein des juridictions ainsi que des expériatiomts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

- réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonocement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneets pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etleggaire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

— mene des missions de diagnostic auprés des seeviddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaués en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagf#eatifs métiers des services judiciaires, asebt fédere les initiatives
locales ;

— contribue pour la direction des services judicgigela définition de l'architecture ministérielie matiére de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendiécgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage déréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (§J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et'decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$4(O

- le bureau des applications informatiques civile3|5p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifiers (0JI7).

- La mission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau :

Au sein de la direction des services judiciairequreau OJI4 est en charge des systémes d'infomtht domaine pénale que sont
CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureau est chamg@mment de concevoir, déployer et maintenir aygslications.
Parallelement, il conduit des travaux axés auteuachumérisation et de son extension a tout legasus pénal.

Le bureau est actuellement composé de deux pdles :
- le premier conduisant les travaux informatiquesesiples cours d’appel ;

- le second conduisant des travaux informatiques lesurGl, TP, APPI.



Il - Description du poste :

Une équipe composée de deux greffiers est en cliErde maitrise d’ouvrage de I'application inforrgae Minos implantée
actuellement dans les tribunaux de police et lediggions de proximité. En lien avec le pole déénalisation de la SDOJI, cette
équipe assure également la maitrise d’ouvrageedbaitjues liées a la dématérialisation/signaterénique en cours d'intégration
dans I'applicatif.

Le greffier aura pour réle essentiel d’analysetdases Iégislatifs et réglementaires relatifsaitgpénal et a la procédure pénale, de
concevoir les expressions de besoins et les sgattiifns générales pour les évolutions de I'appboates éditions, les modes
opératoires, les manuels de formation et d’en as$eisuivi, la recette et la validation.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relatien notamment les autres bureaux de la DSJutebalirections du ministére, les
juridictions et les services informatiques des SARera également en relation avec les différanteurs de la chaine pénale
contraventionnelle ainsi qu'avec I’Agence nationddetraitement automatisé des infractions (ANTR8 greffier participera aux
ateliers opérationnels avec le prestataire infaquatainsi qu'aux comités de suivi ou de pilotage.

Il - Compétences requises :

Ce poste nécessite un golt particulier pour leatt@n équipe, des connaissances en matiére dédanax pénale, ainsi que des
capacités d’organisation de travail et de méthaglelaun grand sens des relations humaines etamaunication.

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques gsnal
Tel : 01-77-22-76-16 — CourrieAudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sophie COUTO-LESTOQUOQOY,chef du pbéle applicatif
Tel : 01-77-22-79-49 — CourrielSophie.couto-lestoguoy@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Assistant support applicatif
Corps concernés : Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau d’appui aux projets liés aux applicatifamétiers
Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I'angsation et les moyens en ressources humainedgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d’appel, 1 tribunal supéri@appkl, ainsi que des tribunaux de grande instaribanaux de premiéere
instance, tribunaux pour enfants, tribunaux desira§ de sécurité sociale, tribunaux d’instancemeore conseils de
prud’hommes. Elle est composée de quatre soustidimec

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifétiers constitue I'un des sept bureaux de la daestion de
I'organisation judiciaire et de I'innovation, asaant des fonctions transversales au sein de latiinggour la définition et
la promotion de schémas d’organisation et de méthadlestination des juridictions de I'ordre juai@, mais également
en représentation de la maitrise d’ouvrage descapifd métiers.

Le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiédiers, en collaboration avec la sous-directiotif@rmatique et des
télécommunications du secrétariat général et testiins juridiques du ministére :

— assure les actions de formation des applicatiépkgiées et notamment le « e-learning » ; a @& &ssure le lien avec
les écoles nationales de la magistrature et déegre

— assure les prestations de support pour les wiliss des applications suivies par les bureauxaggdications
informatiques pénales et civiles ;

— anime le réseau des responsables de la gestometique (RGI) et responsables de la gestionnmditique adjoints
(RGla) ;

— est en charge de la communication relative autésyss d’'information des services judiciaires, en kvec le pble
communication (intranet, listes de discussion...) ;

— assiste les juridictions dans le développemeritagiipns locales en leur apportant un cadre dgeéte fonctionnel et
technique pour que celles-ci s'insérent au miewns da stratégie et les choix opérationnels opécés [& systeme
d'information des Services Judiciaires. C'est U d@nimation de réseau et valorisation des tiiéa locales pour les
inscrire dans un catalogue d'offre de services.

Le bureau est organisé autour de trois pdles :ak formation, un pole assistance aux utilisateumsi qu’'un pole
animation du réseau et accompagnement des init&libcales.



Il - Description du poste :

Le poste a pourvoir est celui d’assistant suppgaptieatif dont la mission principale consiste assites utilisateurs dans
leur appropriation des outils informatiques et desvices de télécommunication et dans la résolu&s incidents
intervenant dans I'utilisation de ceux-ci. L'asaigi{e) support analyse les demandes des utiliseaéiarde leur apporter
une réponse adaptée.

L'agent exercera ses fonctions au sein du pblestigpnstitué d’'une équipe de 8 personnes et e@qadrun chef de

pole.

Les applications prises en charge par le p6le su@padl7 sont les applications gérées par le budssisystemes
d’'information pénaux (OJI4) et le bureau des systediinformation civils (OJI5) mais également quels applications
inter-ministérielles transverses (la plateformeamatle des interceptions judiciaires, le logicielld carte agent,...).

Le support utilisateur fournit par le pole est dest aux utilisateurs des applications métier.
Chaque assistant de support applicatif est spg€ialir un portefeuille applicatifs et pour lesqgil a pour mission :

de répondre par téléphone ou par email aux sallicits des utilisateurs en s’appuyant tant surexpertise
métier qu’applicative,

de qualifier et d’enregistrer les sollicitationsndd’outil de signalisation,

d’assurer le suivi de résolutions des sollicitatigni n’ont pu étre cléturées en premiére analyser(tation vers
I'expertise requise),

d’administrer et de superviser les listes de dsiomsdédiées aux applicatifs,

d’échanger avec les maitrises d’ouvrage et madtds®uvre des applications et participer a la aligéttion des
connaissances dans une optique d’améliorationreomtilu service.

lIl - Compétences requises :

Ce poste nécessite de solides connaissances egrandéi procédure, des capacités d’organisatiomadailt et de
méthodologie, ainsi qu'un grand sens des relatimmsaines et de la communication.

Le candidat devra posséder les qualités suivantes :

Sens de I'écoute (capacité a évaluer les attehtes besoins des utilisateurs)
Appétence pour I'informatique (logiciels et outils poste de travail)

Bonne connaissance de I'organisation judiciaire

Go(t du travail en équipe et sens des relationsaimes

Disponibilité, esprit d’initiative et sens de I'wegce

Renseignements et candidatures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux appfeemétiers
Tél: 01 70 22 76 47 — Courriethristophe.roland@justice.gouv.fr




